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GLOSARIO

BALASTO ELECTRICO: Son usados para limitar la corriente eléctrica que transita
por una lampara, suministra tanto la corriente como el voltaje necesario para su
operacion

CIRCUITO ELECTRICO: Conjunto de elementos eléctricos conectados entre si que
permiten generar, transportary utilizar la energia eléctrica con la finalidad
de transformarla en otro tipo de energia.

ELECTRONICA: Es la rama de la fisicay especializacién de la ingenieria, que
estudia y emplea sistemas cuyo funcionamiento se basa en la conduccion y el
control del flujo de los electrones u otras particulas cargadas eléctricamente.

MODERNIZACION INDUSTRIAL: Hace referencia a lograr una estructura logistica
moderna y competitiva, explora el ambiente y la liga de la empresa tanto regional,
nacional e internacional.

MOTORES ELECTRICOS: Un motor eléctrico es una maquina eléctrica que
transforma energia eléctrica en energia mecénica por medio de
interacciones electromagnéticas. Algunos de los motores eléctricos son reversibles,
pueden transformar energia mecanica en energia eléctrica funcionando como
generadores. Los motores eléctricos de traccion usados en locomotoras realizan a
menudo ambas tareas, si se los equipa con frenos regenerativos. Son ampliamente
utilizados en instalaciones industriales, comerciales y particulares. Pueden
funcionar conectados a unaredde suministro eléctrico o a baterias. Asi,
en automoviles se estan empezando a utilizar en vehiculos hibridos para
aprovechar las ventajas de ambos.

MULTIMETRO: Es un instrumento eléctrico portatil para medir directamente
magnitudes eléctricas activas como corrientes y potenciales (tensiones) o pasivas
como resistencias, capacidades y otras. Las medidas pueden realizarse para
corriente continua o alterna y en varios margenes de medida cada una.

PLC: Por sus siglas “controlador I6gico programable”, es un dispositivo electronico
el cual es usado en la automatizacion industrial, procesa sefiales analogas y
digitales.

TELAR: Dispositivos usados para tejer.



URDIMBRE: Conjunto de hilos que se colocan en el telar paralelamente unos a
otros para formar una tela.t

1 Real academia de la lengua espariola. Glosario. Obtenido de internet el 14 de abril de 2016. Hora: 10:00 p.m.
http://www.rae.es/



INTRODUCCION

En el presente informe se desea dar a conocer las experiencias logradas en
Industrias Fatelares S.A.S. Durante el desarrollo de las practicas profesionales, se
vieron aplicados muchos de los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera
tecnolégica en electronica, carrera ofrecida por el Instituto Tecnologico
Metropolitano institucion universitaria del municipio de Medellin.

Mediante este informe se dara una descripcion de las principales labores, objetivos,
funciones y actividades que un auxiliar eléctrico electrénico debe de desarrollar en
el taller eléctrico de FATELARES. Se dara un resumen de los procesos y ciclos de
mantenimiento desarrollado en dicho taller, lectura, modificacién y disefio de planos
eléctricos. Se mencionara también las relaciones interpersonales con los
comparieros tanto del mismo taller como los de otra area de trabajo.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA O REALIDAD A INTERVENIR EN LA
EXPERIENCIA PRACTICA

Industrias Fatelares S.A.S. es una empresa especializada en la produccion de
toallas, de las mas grandes y reconocidas empresas textiles del pais, distribuye su
producto textil en todo el Valle de Aburra y en las principales ciudades del pais.
Exporta a paises como Venezuela, Ecuador, Panama, Chile, Argentina, Alemania
y Holanda.

Fatelares S.A.S. por su gran demanda de produccion y exportacion se ve en la
necesidad de contar con el suficiente personal calificado para solucionar fallas en
el menor tiempo posible para no verse afectada monetariamente. Por la dinamica
de rotacion de turnos y que parte del personal pertenecen a la brigada de
emergencia, solo cuenta con un auxiliar para estar al tanto de la maquinaria y este
auxiliar al estar solo no cuanta con el apoyo necesario para solucionar las fallas en
el menor tiempo posible para que no se vea afectada la produccion.



2. JUSTIFICACION

Fatelares S.A.S. tiene contratados para el taller eléctrico un total de siete personas,
de los cuales: uno es el encargado y jefe del taller mecanico y eléctrico. Otro cumple
la funcion de coordinar el taller eléctrico, este ultimo organiza las rotaciones. Los
otros cinco tienen que cumplir la rotacion del turno de la mafiana, tarde y noche. De
esos cinco, dos pertenecen a la brigada de emergencia. Pertenecer a la brigada
conlleva pedir tiempo para los entrenamientos, los cursos, capacitaciones y
reuniones. Uno de los tres restantes es el encargado de la renovacion y creacion
de procesos. Este no rota por los tres turnos a no ser por las vacaciones de los
otros comparieros o fuerza mayor. Los ultimos dos rotan normalmente.

Esta dinamica causa que en un turno solo haya un encargado de la seccién y este
al no tener apoyo se ve en la necesidad de usar mas tiempo para solucionar las
fallas y realizar los mantenimientos. Este retardo se ve reflejado en la produccion
causando pérdidas monetarias.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Generar soluciones a las diferentes dificultades eléctricas y electronicas que se
presentan en el campo industrial de una empresa textil, proporcionando asi ayuda
y apoyo al personal eléctrico en el afan de encontrar soluciones rapidas y eficaces.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Interpretar los manuales de la maquinaria bajo la instruccion vy
asesoramiento del personal eléctrico para clasificar si los problemas
presentados en la maquinaria se deben a mal uso, a una falla mecanica, a
una falla eléctrica, a falta de mantenimiento o desgaste.

Analizar las fallas presentadas por la maquinaria mediante chequeos
generales y con base en este analisis utilizar la herramienta adecuada para
llegar a la correccion de las fallas.

Ejecutar mejoras en los procesos eléctricos electrénicos de la maquinaria
disefiando y modificando planos eléctricos con ayuda de los compafieros del
taller, para asi dar facilidades de uso a los operarios de maquina.

Registrar fallas o sintomas presentados en la maquinaria y la forma en que
fueron solucionados en la plataforma interna de la empresa, describiendo de
manera detallada todo el proceso realizado para reparar los dafios y asi
cuando se vuelvan a presentar en un futuro saber como solucionarlo mas
rapido.
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4. DELIMITACION

4.1 DELIMITACION ESPACIAL

4.1.1 Razon social

INDUSTRIAS FATELARES S.A.S.
Industrias Fatelares S.A.S. se encuentra ubicado en el municipio de Itagui (Calle
60 No 45 A -140).

4.1.2 Objeto social de la organizacién o empresa

Industrias Fatelares S.A.S. es una compaifiia integrada que disefia y confecciona
producto textil.

4.1.3 Representante legal

Juan Rafael Arango Pava

4.1.4 Descripcién o resefia histérica de la empresa

En el afio 1889 un sefior conocido como Jesus Maria Montoya Arcila comenzé a
producir muleras, hamacas y colchas, esto mediante la Fabrica Textil de los Andes
S.A., su telar algo rudimentario le otorgaria una medalla de oro en la exposicion
nacional de industria, celebrada en Rionegro Antioquia en el afio 1891.

Su nombre cambié en el afio 1939, en dicho afio se constituyd Industrias Fatelares
S.AS. y al siguiente afio adquiere la “Fabrica de Tejidos Albién”, aumentando asi
su capacidad de produccion. En 1976 se inici6 un proyecto de modernizacion
industrial, y este proyecto fue pionero en el pais en la implementacién de tecnologia
de sistema de hilatura por rotores y tejedura con insercién de trama por chorro de
aire, permitiendo asi la produccién de lonas en algodén, poliéster y nylon.
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En 1986 adquiridé la “Fabrica de Frazadas y Cobijas Ensueio” y en 1992 se
fusionaron dando como resultado “Ensuefio”, una marca de Fatelares, de alli se
generan lineas de productos como: lenceria, manteleria, almohadas y cojines. En
2007-2008 se trasladd la planta de produccion y las oficinas del sector de la
minorista en Medellin al municipio de Itagui.

Actualmente es una compaifiia integrada con procesos de disefio, confeccion y
distribucion de sus productos tanto nacional como internacionalmente con un
portafolio para el hogar, para uso de hospitales y clinicas, hoteles, centros de
belleza y restaurantes.?

4.1.5 Mision

INDUSTRIAS FATELARES S.A.S, somos una empresa comprometida en aumentar
la satisfaccion de nuestros clientes, ofreciéndoles un adecuado portafolio de
productos con base en la optimizacion de los procesos y en una gran disposicion
de servicio, para generar valor a la empresa y posibilidades de desarrollo a su
personal, contribuyendo asi al progreso de la nacién.3

4.1.6 Vision

Esforzamos cada dia por ser mejores y por tener los mejores productos para su
hogar ricos en calidad y disefio 100% colombianos que cuentan con los mas finos
estandares de calidad certificados con la norma ISO y certificados ambientales y
seguir fortaleciendo el sistema de mejora continua y de acciones correctivas y
preventivas, ademas de una estructura de recursos humanos y técnicos que
garanticen una propia gestion de calidad teniendo en cuenta que la satisfaccion de
nuestros clientes es nuestro mayor compromiso.*

2 FATELARES S.A.S. Responsabilidad social, Obtenido en internet el 11 de abril del 2016. Hora 04:40 p.m.
http://www.fatelares.com.co/resena-historica/

3 Anita R.b. Misi6on y visién Fatelares. Obtenido en internet el 11 de abril del 2016 04:15 p.m.
http://gestionintegral22.blogspot.com.co/2015/03/mision-y-vision_13.html

“Anita R.b. Misién y vision Fatelares. Obtenido en internet el 11 de abril del 2016 04:15 p.m.
http://gestionintegral22.blogspot.com.co/2015/03/mision-y-vision_13.html
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4.1.7 Valores corporativos

Respeto:
e Dar alos demas el trato que quiero para mi.
e Reconozco la dignidad del otro aun cuando se equivoca.
e No ofendo; no grito.

Responsabilidad:
e Esforzarse por hacer las cosas bien y asumir las consecuencias de los
actos.
e Hago a conciencia mi labor diaria.

Compromiso:
e Asumir los objetivos colectivos como propios.
e Doy siempre lo mejor de mi.
Honestidad:
e Ser fiel a mis principios y a mis sentimientos.
e No me apropio de las ideas, ni de las cosas materiales ajenas.
¢ No engafio a nadie.

Tolerancia:
e Aceptar que los demas son diferentes a mi y piensan diferente.
e Escucho con atencion a los demas y busco acuerdos.

Principios
e Flexibilidad
e Bajo perfil operativo
e Prudencia®

4.2 DELIMITACION TEMPORAL

Fecha de iniciacion de la experiencia: junio 1 de 2015.
Fecha de culminacion: noviembre 30 de 2015.

Spara Fatelares es una inmensa satisfaccion recibir un nuevo e, Obtenido de internet el 22 de abril del 2016.
Hora: 12:24 P.M https://prezi.com/7incrpsine_l/para-fatelares-es-de-inmensa-satisfaccion-recibir-un-nuevo-e/
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5. DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS

Durante la realizacion de las practicas en Fatelares, se elaboraron las siguientes
funciones:

e Disefio de planos eléctricos

e Mantenimiento preventivo y correctivo a los sensores y cajas de control de
la maquinaria

e Mantenimiento preventivo y correctivo de los motores principales

e Mantenimiento al alumbrado interno

e Mantenimiento de alumbrado y ventilacién en los puntos de venta

e Llevar registro diario del consumo de energia de la empresa, factor de
potencia y consumo diario de energia de los puntos de ventas

e Disefio y montaje de humificadores

e Acompafiamiento a los técnicos mecanicos y eléctricos

e Disponibilidad a la hora de presentarse un problema eléctrico electrénico

14



6. ALCANCES O METAS

Gracias al buen asesoramiento prestado por el personal eléctrico de Fatelares
S.A.S. se logr6 afianzar los conocimientos teoricos, se adquirio entendimiento de
los procesos que se ven en la industria y se desarrolld6 un buen manejo de
herramientas de trabajo. Al ser un apoyo para los compafieros, se gano confianza
para valerse por si mismo y enfrentarse a los problemas que se puedan presentar
en la maquinaria. El personal eléctrico al tener ayuda extra, avanzaba mas rapido
y eficazmente en sus labores individuales y grupales, también se consigui6
experiencia laboral, punto clave para al terminar los estudios poseer buenas
referencias y tener facilidades a la hora de conseguir empleo.

15



7. MARCO TEORICO

7.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL QUE SUSTENTA EL OBJETO DE LA
PRACTICA

Fatelares S.A.S. al ser una empresa textil tiene maquinaria de produccion de
toallas, hamacas y cobijas, por lo tanto, cuenta con maquinaria de tejedura
automatica el cual pasa del hilo a la tela con procesos electromecanicos.

La parte electrénica de esta maquinaria controla y procesa el funcionamiento
correcto, ya que mediante sensores y placas electronicas verifican el correcto
movimiento del motor principal, verifica que el urdimbre esta completo, verifica que
la lubricacién sea la indicada y que la sincronia de la maquina este correcta, estas
placas determinaran si la maquina enciende o por el contrario mediante una sefial
luminica indicara que la maquina no iniciara o se detuvo por una falla que se
identificara por el color y la frecuencia de la sefial luminica.

En Fatelares S.A.S. se pueden encontrar variedades de equipos especializados en
el &rea textil, tienen a su disposicion urdidoras, telares Vamatex Leonardo y Dina
Terry, retorcedoras volkmann, secadora Distral, caldera Jhon Thompson, Vamatex
301, engomadoras, tefiiduras Pandora y Ramas.

Las retorcedoras generan hilo mucho mas resistente y de mejor calidad, bobina dos
o mas fibras dejando asi al final de su proceso un hilo que dependiendo de la
necesidad pueden ser usadas para hamacas, toallas o cobijas.

Imagen 1. Retorcedora Volkmann
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Con el fin de evitar que el hilo durante todo el proceso se rompa, la urdimbre es
cubierta por goma y la engomadora es la maquina encargada de esta funcion.

Imagen 2. Engomadora

Las urdidoras preparan el hilo para la urdimbre de los telares, ubica todos los hilos
de manera paralela, enrolla los cilindros que son usados en los telares que con un
hilo pasa la trama y generando la tela.

Imagen 3. Urdidora
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La tela es la union intercalada de hilos, es por eso que después de ser refinado,
engomado y envuelto en urdimbre, la maquina encargada para la creacion de esta

son los telares.
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Luego de terminarse el proceso de los telares, el producto pasa a la seccién de

tefiilduras, donde se le da el color deseado, Fatelares cuenta con una gran gama
de colores.

Imagen 6. Tefiidora

Al terminar el proceso de tefiir la tela, el producto pasa a la Rama, esta maquina
cumple con secar la tela después de tefiida, al ser controlada por un PLC y también
variadores de velocidad. Mediante sensores de temperatura y humedad maneja
gue la tela al salir no esté rigida ni esté humeda.

Imagen 7. Rama
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7.2 PERFIL DEL TECNOLOGO EN ELECTRONICO

7.2.1 Campo de Intervencién y objeto de formacion

Un tecndlogo en electronica tiene una formacién orientada hacia la medicion
electronica vy tratamiento digital de variables y hacia el control automatico de
variables, mediante la incorporacion del procesamiento digital y la informatica.®

7.2.2 Competencias profesionales

e En el desarrollo de una aplicacion electrénica, selecciona los componentes
y los diodos apropiados para la construccion del circuito, mediante las hojas
técnicas de caracteristicas y los requerimientos especificos de la aplicacion.

¢ Analiza correctamente circuitos con diodos y otros componentes.

¢ Analiza adecuadamente circuitos con transistores BJT, diodos, capacitores
y otros componentes electronicos.

e Halla la capacitancia para diferentes configuraciones y combinaciones de
capacitores.

e Determina la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.

e Comprende el concepto de campo magnético, las fuentes que los generan,
su interaccién con otras fuentes y las leyes que se utilizan para calcularlo.

e Lectura de manuales en inglés

e En un sistema industrial, identifica los elementos principales que lo
componen y la clase de sistema de control (continuo o discreto y de lazo
cerrado o lazo abierto)

e Ultiliza las instrucciones de programacion de dispositivos programables en
aplicaciones concretas, para crear nuevas formas de interactuar con
variables.

¢ Identifica las variables de proceso (temperatura, nivel flujo y presion).

e Selecciona y conecta el instrumento adecuado a las variables, mediante la
interpretacion de los manuales técnicos y catalogos de los fabricantes de
instrumentacion.

¢ Mide las variables relacionadas en el proceso.

®Instituto Tecnoldgico Metropolitano. Departamento de electrénica y telecomunicaciones. Obtenido de internet
el 22 de abril de 2016. Hora: 12:15 A.M. http://ingenierias.itm.edu.co/modalidades.html
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Controla las variables de proceso.

Reconoce las configuraciones de los semiconductores de potencia en sus
aplicaciones de control de C.A. o C.C.

Configura circuitos de mando y control de variables como iluminacion y
temperatura; utilizando semiconductores de potencia.

Realiza secuencias de arranque, regulacion de velocidad, inversion de giro
y frenado de los motores empleando dispositivos semiconductores de
potencia

Presenta informes acordes a la normatividad, referentes a practicas
realizadas y/o trabajos de consulta.

Comprender, Disefiar y Construir circuitos electronicos, utilizando diodos,
para desarrollar aplicaciones en los procesos industriales.

Comprender, Diseflar y Construir circuitos electrénicos, utilizando
transistores BJT (Transistores de Juntura Bipolar), para desarrollar
aplicaciones en los procesos industriales.

Comprender el concepto de carga eléctrica y los efectos que causa en el
vacio y en medios dieléctricos.

Aplicar los conceptos de energia y potencial eléctrico y, su relacién con la
capacitancia y la corriente eléctrica.

Manejar instrumentos, libros y manuales en el desarrollo de prototipos.
Disefiar las etapas de un sistema de adquisicion, acondicionamiento,
transmision y procesamiento de datos en forma remota y controlar las
variables fisicas.

Seleccionar e instalar la instrumentacién apropiada, para medir las variables
de procesos industriales de las organizaciones.

Disefiar e implementar soluciones de automatizacion de procesos
industriales, en los que se involucra la programacion y aplicacion de
controladores I6gicos programables.

Controlar las variables industriales mediante el uso de circuitos electronicos
con semiconductores de potencia.

Hallar la capacitancia para diferentes configuraciones y combinaciones de
capacitores.

Determinar la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.
Realizar y analizar la aplicacidon especifica de mando automatico de motores.
Documentar e interpretar el mando que se va a implementar, elaborando los
planos eléctricos de acuerdo a la normatividad vigente.

Programar un PLC y conectarlo con los equipos que se controlan.

21



e Proponer soluciones para diferentes problemas de control automatico de
variables industriales. ’

"Instituto Tecnologico Metropolitano. Departamento de electrénica y telecomunicaciones. Obtenido de internet
el 22 de abril de 2016. Hora: 12:15 A.M. http://ingenierias.itm.edu.co/modalidades.html
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8. METODOLOGIA

Las funciones principales que se realizaron durante la experiencia laboral son:
mantenimiento de maquinaria, alumbrado publico y motores trifasicos. Estos
mantenimientos son coordinados por Ramoén Roldan y son registrados en la
plataforma interna de Fatelares S.A.S.

e Mantenimiento de maquinaria

Procedimiento: Para una éptima manutencion, el personal practicante es llevado
por un recorrido por toda la empresa con el objetivo de conocer el tipo de
maquinaria y su funcionamiento (telares, tefiiduras, secadoras, cortadoras, entre
otros.). Luego de este recorrido se dan las instrucciones del como es el desarrollo
del mantenimiento. En dichas instrucciones se da el paso a paso a realizar en el
mantenimiento, un ejemplo de dicho proceso es:

e Apretar tornilleria

e Limpiar caja de control

e Revisar y limpiar contactores

e Revisar y limpiar contactos

e Revisar y limpiar sensores

e Revisar fusibles

e Revisar y limpiar el motor principal

e Actualizar la hoja de vida del motor principal

Al terminar el mantenimiento, se procede a hacerse firmar por el supervisor de
seccion, por el supervisor eléctrico y supervisor mecanico, esto con el fin de dar por
terminado el mantenimiento.

e Mantenimiento del alumbrado eléctrico

Procedimiento: Todos los sabados se da ronda por toda la empresa revisando el
alumbrado. En caso de que alguna lampara esté defectuosa, se procede a bajarse
y descartar si es la bombilla fluorescente o es el balasto. Para descartarlos
primeramente se cambia la bombilla, si no funciona, se desmonta la lampara
completa, se limpia, se prueba el balasto y si esta malo, se cambia por uno nuevo,
luego se vuelve a montar la lampara.
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e Mantenimiento de motores eléctricos trifasicos

Procedimiento: Este mantenimiento se hace en paralelo con el mantenimiento
mecanico y eléctrico del equipo. Consiste en bajar el motor principal y cambiar sus
rodamientos, actualizarles la hoja de vida y si es necesario renovarle tanto las

borneras como el cable de alimentacion.

METODO TECNICA O

MANTENIMIENTO

(Las tres formas
antes mencionadas)

desarrollo.

FUNCION PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO
Se debe de seqguir las | Luego de aislar
instrucciones e ir revisando | eléctricamente la maquina
el paso a paso de estas para | apagando el  disyuntor
llegar a tener un Optimo | protegiendo la integridad

del personal, se procede
con el desarrollo de las
instrucciones  con las
herramientas brindadas por
la empresa, como
destornilladores, pinzas,
aceite penetrante, entre
otros.

Estas mejoras se realizan
después de un estudio y un
andlisis que realizan los

Los instrumentos y métodos
variaran dependiendo del
trabajo que se realizara,

para saber qué problema,

INSTALACION DE |entes superiores con la|estas mejoras pueden ir
MEJORAS DE |finalidad de optimizar un|desde cambiar unos
CONTROL proceso, después de este|contactores por un variador
estudio se busca el recurso |de velocidad hasta cambiar
material y la mejor manera de | un PLC mas eficiente.
implementarlo.
Cuando se notifica el fallo de | Inicialmente las
REVISION DE |[una maquina, se procede a|herramientas necesarias
TELARES CON | hablar con el operario o|como multimetro,
PROBLEMAS mecanico encargado de ella, | destornilladores, y

dependiendo del problema
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sintoma o falla presenta,
luego se rastrea el problema
y se empieza a buscar una
solucion.

se solicita la herramienta

necesaria.

REPARACION DE
PLACAS
ELECTRONICAS

Primeramente se buscan los
problemas visualmente,
luego se pasa a medir
continuidad, a medir
capacitancias, inductancias
y buscar la falla, ya sea en
los capacitores, los que
normalmente fallan o en los
diodos y transistores.

En este tipo de problemas
se usan el cautin,
voltimetro y capacimetro.

ELABORACION DE
INFORMES

Cada que se realice una
reparacion, un
mantenimiento o una mejora,
debe de quedar registrado.

Este registro debe de
guedar almacenado en el
software interno de la
empresa donde el personal
eléctrico tenga acceso al
historial.

Tabla 1. Metodologia
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9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

9.1 RECURSOS HUMANOS

¢ JAIME SILVA: Ingeniero mecanico, jefe y encargado de supervisar el taller
eléctrico y mecanico de FATELARES.

¢ RAMON ROLDAN: Coordinador del taller eléctrico, jefe inmediato, asigna los
trabajos y sistematiza los procesos eléctricos.

e LEONARDO VALENCIA: Técnico electricista, encargado de los procesos de
automatizacion y en la renovacion de algunos procesos.

e OSCAR MUNERA: Técnico electricista, uno de los encargados de la
supervision de la maquinaria en los diferentes turnos, pertenece a la brigada
de emergencia de la empresa.

¢ JAIRO LLANO: Técnico electrénico, tiene como funcion la supervision de la
maquinaria en los diferentes turnos y todos los elementos que miden el peso,
como las béasculas, balanzas y celdas de carga.

e HERIBERTO SEPULVEDA: Tecnélogo electronico, encargado de la
supervision de la maquinaria en los diferentes turnos, pertenece a la brigada
de emergencia de la empresa y es el encargado de las instalaciones
eléctricas.

e HUMBERTO GALLEGO: Técnico electrénico, encargado de la supervision
de la maquinaria en los diferentes turnos.

e ALEJANDRO BECERRA: Tecnologo electronico temporal, encargado del
acompafamiento en los procesos y supervisién de la maquinaria.

e SERGIO RESTREPO: Practicante electricista.
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9.2 RECURSOS MATERIALES

» Stand para almacenar los componentes electronicos (transistores, tiristores,
leds, diodos, sensores, capacitores, bobinas, entre otros)

» Stand para almacenar los componentes eléctricos (lamparas,
transformadores, contactos, contactores, relés, balastos, entre otros)

» Stand para almacenar los motores de repuesto

* Prensa

» Herramientas de uso eléctrico-electrénico (Voltimetros analogos y digitales,
amperimetros, cautin, crema para soldar, estafio, entre otros)

» Herramientas de uso mecanico (Destornilladores, cuchillos, llaves
hexdgonas, llaves bocafija, machuelos, bandeadores, rodamientos,
extractores, ponchadoras, entre otros.)

= Magquinaria como esmeril y taladro de banco

9.3 RECURSOS FINANCIEROS

Sueldo de 1 SMMV ($644.350).
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9.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

06/2015 | 07/2015 | 08/2015 | 09/2015 | 10/2015 | 11/2015

FUNCIONES |1|2|3|4/1/2(3/4/1/2/3/4{1/2/3/4/12/3/4{1/2/3/4
PRINCIPALES

Seguimiento al

auxiliar l l l l l I I I
Revision de
equipos ifiil

electrénicos

Mantenimiento

A motores 11l [N |

Instalacion

—_—

Mantenimiento I11
a Telares I I I I I I

Revisién y

lectura de iflinlnnnnnnnnnnnnni

contadores de
energia

Tabla 2. Cronograma
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10. RESULTADO Y CONCLUSIONES

10.1 COMPETENCIAS DEL SABER O HACER

Revisar de manera correcta el buen funcionamiento de los componentes
eléctricos electronicos.

Leer, interpretar y modificar planos eléctricos.

Manejo de manuales y libros.

Manejo adecuado de herramientas eléctricas, electronicas y mecanicas.
Uso apropiado de nuevas herramientas basandose inicialmente en el manual
de estas.

Identificacion de fallas electronicas.

Conocimientos de los diferentes protocolos de seguridad.

conocer las normas de instalaciones eléctricas.

Diferenciar los diferentes tipos de motores trifasicos y saber como
manipularlos.

10.2 APORTES A LA EMPRESA

El aporte mas importante fue el ser un apoyo al personal eléctrico, ya que el
personal de practicas realizaba los mantenimientos mientras los auxiliares a
cargo de la seccién supervisaban y corregian las fallas de la maquinaria. Con
esta ayuda los procesos de mantenimiento correctivo preventivo se
realizaban de manera mucho mas rapida y eficaz.

10.3 LOGROS

Uno de los principales logros es que los conocimientos tedricos se
afianzaron mas al desarrollar un conocimiento practico, siendo esto util para
el aprendizaje.

Se logré también una experiencia de manejo de herramientas, mecanicas y
eléctricas.

Se adquirié conocimiento de los protocolos de seguridad para proteger la
integridad humana.
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e Se obtuvo también experiencia laboral, logro que es clave a la hora de la
buscada de trabajo.

e También hubo aprendizaje del desarrollo de los protocolos internos que
normalmente tiene una empresa, ya sea protocolo de seguridad, protocolo
de desarrollo de procesos, protocolo de mantenimientos, entre otros.

10.4 DIFICULTADES

e Los horarios académicos y laborales que muchas veces se cruzaban
haciendo mas tedioso el desarrollo 6ptimo de las labores académicas y
laborales.

e La exigencia tanto de la entidad educativa como de la entidad empresarial,
ya que al tomar mas clases durante el semestre de practicas complicaba la
aprobacion de estas y al tener mas funciones en la empresa el agotamiento
fisico y mental se vera reflejado con el paso del tiempo.

10.5 RECOMENDACIONES

PARA LA EMPRESA
Tener mas procesos de automatizacion, para que el estudiante electrénico pueda
fortalecer mas esta rama de su educacion.

PARA EL ITM

Desarrollar un estudio para hacer posible realizar las practicas sin tener que estar
cursando clases, para que el estudiante tenga mas concentracion en sus funciones
laborales y su rendimiento académico no se vea afectado.
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Anexo A: Hoja de vida

ANEXOS

L
Elechowreo
k HOJA DE VIDA ‘Cl:dsiio ;t:s 071
rsion :
ESTUDIANTE DE PRACTICAS P TR

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos
Lugar y Fecha de Nacimiento

Estado Civil

Cédula de Ciudadania

Brayhan Alexander Zuluaga Arroyo
22 de mayo de 1996 - Bello

soltero 3

1214734456

Cll 113e #63d-03 apt 306 bloque C

. Direccion y Barrio
Teléfonos, celular

4647452, 3206852187

E-mail zbazal2@hotmail.com
INFORMACION ACADEMICA
Terminé Estudios de Secundario en: 30 de noviembre de 2012
Estudiante de tecnologia en Instituto Tecnolégico Metropolitano
Nivel V Jornada Unica
Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si No__ X
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA CARGO TELEFONO | TIEMPO JEFE INMEDIATO
: LABORADO
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Y DIRECCION | TELEFONO PARENTESCO LABORA EN
APELLIDOS S
Andres Guillermo | Crré4#15-34 | 3116144505 Tio Argos
Arroyo Arias La sierra- | -8337323
puerto nare
Alex Anderson Crr55#96-30 | 3117826991 Papa Mantenimientos
zuluaga delgado Aranjuez | -5892534 y equipos
Mauricio Gonzalez Clt 113e 3147315446 Padrastro Miro seguridad
Ardila #63d-03 apt | -5866520
306 bloque C
Las playitas
FORMACION Y COMPETENCIAS

Describa conocimientos ¥ habilidades en los siguientes aspectos. ;Cuales?

En informatica:

Conocimientos basicos de las di
paginas web. Buen manejo de nu
programacion como ISE y visual studio.

ferentes plataformas de Microsoft, buen manejo de
bes como dropbox, manejo de lenguajes de

ncias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)

Compete!
Idioma INGLES LeeR Escribe R Habla R
Idioma Lee Escribe Habla
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Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.):
Curso de cocina bésica
Curso virtual de comunicacion

Perfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales significativas:
Responsable, con buenas relaciones interpersonales, buen compafiero,
qomprometido. colaborador, siempre buscando cumplir con las labores asignadas a
tiempo y de la mejor manera, siempre tratando de mejorar en cualquier aspecto,
siempre tratando de aportar lo necesario para mejorar el trabajo en equipo.

. ,— Bopd. _ZATES .

Estyfiante Pricticas Profesionales
Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Prdcticas es que éslas se conviertan

en un espacio de aprendizaje en el que el jiante pueda realizar actividades que permitan
Ia aplicacion de los Imientos tedricos adquiridos durante el proceso de formacion

enla

FORMACION POR COMPETENCIAS

TECNOLOGIA: Electrénica
1. OBJETO DE FORMACION DE LA TECNOLOGIA.

La formacién del Tecndlogo en Electronica esté orientada hacia la medicion
electrénica y tratamiento digital de variables y hacia el control automatico de
variables, mediante la incorporacion del procesamiento digital y la informatica.

2. Descripcion de las competencias del saber o conocimientos basicos de la
tecnologia:

. Diferencia los conceptos de electronica analoga y electrénica digital,
baséandose en sus aplicaciones.

» Diferencia los conceptos de materiales intrinsecos y extrinsecos y
explica el comportamiento de las cargas eléctricas en una juntura P-N.

« En el desarollo de una aplicacion electrénica, selecciona los
componentes y los diodos apropiados para la construccion del circuito,
mediante las hojas técnicas de caracteristicas y los requerimientos
especificos de la aplicacion.

» Analiza correctamente circuitos con diodos y otros componentes.

» Comprende el funcionamiento de estado sélido del transistor BJT.

« Aplica los principios y técnicas fundamentales para el analisis de
circuitos eléctricos y la recta de carga en circuitos con transistores BJT.

« En el desarrollo de una aplicacion electrénica: Selecciona las
componentes y los transistores BJT apropiados para la construccion del
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circuito, mediante las hojas técnicas de caracteristicas y los
requerimientos especificos de la aplicacion.

Analiza adecuadamente circuitos con transistores  BJT, diodos,
capacitores y otros componentes electrénicos. ;
Comprende el funcionamiento de estado solido del transistor FET.

Aplica los principios y técnicas fundamentales para el andlisis de
circuitos eléctricos y la recta de carga en circuitos con transistores FET.
Analiza y Disena adecuadamente, teniendo en cuenta las hojas técnicas
de caracteristicas, circuitos con transistores FET.

Reconoce la importancia y aplicaciones del procesamiento de s
Clasifica sefiales y sistemas.

Clasifica los sistemas por sus propiedades.
Reconoce la importancia del uso de la trans
sistemas lineales.

Analiza gréaficamente  diferentes sehales, para. predecir el
comportamiento en el tiempo.
Usa Matlab como principal herramienta para el anélisis de sistemas.

Usa diagramas de blogues para la solucién de modelo lineales simples.
Usa Matlab como herramienta para solucionar Diagramas de blogues.
GCalcula el campo electrostatico generado por una distribucion discreta o
continua de cargas eléctricas utilizando la definicion de campo eléctrico

o la Ley de Gauss y lo relaciona con el desplazamiento eléctrico.

Determina el trabajo y la energia potencial electrostatica para sistemas

de cargas puntuales y distribuciones continuas de carga.

Halla la capacitancia para diferentes configuraciones y combinaciones
de capacitores. g

Determina la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.
Comprende el concepto de campo magnético, las fuentes que los
generan, su interaccion con otras fuentes y las leyes que se utilizan para

calcularlo.
Aplica la ley de Faraday, al calcular la fem inducida en diferentes

situaciones.
Representacion de un problema a través de una expresion con variables

booleanas

Simplificar funciones a su minima expresion

Dispositivos lé6gicos programables

Distinguir sistemas numéricos

Operaciones aritméticas

Manejo de Informacion en sistemas digitales

Construir Circuitos MSI por medio de bloques digitales

Hacer el montajes de circuitos gobernados por una sefal de reloj
Manejo de herramientas CAD

Lectura de manuales en inglés

enales.

formada de laplace en
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3. Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades
desempefiarse en una empresa:

En un sistema industrial, identifica los elementos principales que lo
componen y la clase de sistema de control (continuo o discreto y de lazo
cerrado o lazo abierto)

Reconoce las configuraciones de los semiconductores de potencia en
sus aplicaciones de control de C.A. 0 C.C.
Configura circuitos de mando y control de variables como jluminacion y
temperatura; utilizando semiconductores de potencia.

Realiza secuencias de arranque, regulacién de velocidad, inversion de
giro y frenado de la motores empleando dispositivos semiconductores

de potencia
Presenta informes acorde a la normatividad, referentes a préacticas

realizadas y/o trabajos de consulta.
para

Construir circuitos electronicos,  utilizando
diodos, para desarrollar aplicaciones en los procesos industriales.
Comprender, Disenar Y Construir circuitos electrénicos, utilizando
transistores BJT (Transistores de Juntura Bipolar), para desarrollar

aplicaciones en los procesos industriales.
itos electrénicos, utilizando

Comprender, Disefiar y Construir circui
transistores FET (Transistores de Efecto de Campo), para desarroliar

aplicaciones en los procesos industriales.

Definir las propiedades y clasificacion de sefales y sistemas
Comprender el concepto de carga eléctrica y los efectos que causa en el
vacio y en medios dieléctricos.

Aplicar los conceptos de energia y potencial eléctrico y, su relacién con
la capacitancia y la corriente eléctrica. '
Comprender y aplicar los conceptos relacionados con los campos
magnéticos constantes y dependientes del tiempo.

Disefar e implementar circuitos I6gicos combinacionales y secuenciales
para la resolucion de problemas empleando metodologias de disefo
digital.

Manejar instrumentos, libros y manuales en el desarrollo de protolipos.
Ubicarse cronolgicamente de una manera aproximada dentro de la
historia de la evolucién de los sistemas de control.

Definir los principales conceptos utilizados en la teoria del control
realimentado.

Modelizar sistemas fisicos de manera experimental y utilizando
ecuaciones integrodiferenciales.

Reconocer los principales elementos de la respuesta en el tiempo y en
frecuencia de los sistemas lineales.

Analizar diferentes sistemas tanto en el tiempo como en la frecuencia,
siendo la estabilidad un factor determinante en los procesos industriales.
Usar Matlab como herramienta para el andlisis de sistemas tanto en el
tiempo como en la frecuencia

Comprender, Disenar y
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en la solucién de problemas, utilizando

basica y la sintaxis de programacion de
microcontrolador,  un

e Crear algoritmos de bajo nivel
los conceptos de la arquitectura
un dispositivo  programable como un

microprocesador, o una FPGA

erado por una distribucién discreta o

« Calcular el campo electrostatico gen
do la definicion de campo eléctrico

continua de cargas eléctricas utilizan
o la Ley de Gauss y lo relaciona con el desplazamiento eléctrico.

Determinar el trabajo y la energia potencial electrostatica para sistemas
de cargas puntuales y distribuciones continuas de carga.
» Realizar y analizar la aplicacion especifica de mando automatico de

motores.
« Documentar e interpretar el mando que se va a implementar, elaborando
los planos eléctricos de acuerdo a la normatividad vigente.
tizacion de logica digital secuencial.

e Resolver problemas de automa
matizacién de variables anélogas.

» Resolver problemas de auto!
« Aplicar la ley de Faraday, al calcular la fem inducida en diferentes

situaciones.
Determinar el trabajo y la energia potencial electrostatica para sistemas

de cargas puntuales y distribuciones continuas de carga.
Hallar la capacitancia para diferentes configuraciones y combinaciones

de capacitores.
« Determinar la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.
e campo magnético, las fuentes que los

« Comprender el concepto d
generan, su interaccién con otras fuentes y las leyes que se utilizan para

calcularlo.

cién contenida en este formato unico de Hoja de Vida es

Nota: Certifico que la Informa
cierta.

‘ét// /5,94/ 25/ /Z/‘a”/‘QMA/Z/Z(9/4
g Fecha de elaboracién

Trma del Estudiafite
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Anexo B: Guia l1,2,3y4

e GUIA No.1 Cédigo | FDE 074
AT FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 03
Insttucion Universitaria DESEMPENO Fecha | 2013-09-12
PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacién diligenciada por la empresa . ;
MODALIDAD:
Practica Empresarial ] Préctica Laboratorio  [_| /
Contrato de Aprendizaje [ | Practica Social —J /
Nombres y apellidos: B -2 Y #4977 DLEXL/Z JER 2o lcds) 2oy O
Cédula: __ T2k 334456 Carné: 43779297
Teléfonos: L2 6 F4S" 2 220 88s 228
Programa: —z-&<£0 losls  F/=ctvonvicd
Inicio del contrato: _yua/io 3 /20 fs~ Terminacion de contrato: > Lzt b L /ZOAS‘
Empresa: __ Fhye/pres <.AS. Sector Productivo: __ 757/ / c
Direccién: /ﬂ*//{ 8§50 w245 p-240  Teléfono: 0 2 24 &
(2]

Coordinador en la empresa: Raror P-o Lpplo Cargo: _ Loy—cts 4/474\4
E - Mail: 272 , o Fecha:_gumilo ps—le 2048

Total horas semanales en la empresa: _,¢4 @

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informacion del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asngnadas por la empresa: al estudiante

B. Informacién del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve anélisis de los aspectos més nnportantes del proyecto,

describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados Ias
necesidades de financiamiento y las conclusiones generales.)

= oDl F il el
L. xors L Do) Ay /;"—954&

o MIrse PLE .
/Q&pma‘ol-az} bt /-/4/:/7//////@/}4//& e /rdéaw ,U ,L%-d/oaw'cp

4
i ;«W//J»v/v o T o M%AM 719*75/
1 T n M et B N YIS VPl J FerpopiaToe S|

Nota: Entregar a los 8 dias

Firmas:

(12T iV oot y///,/
iante

Coordi enlaempresa
' FheDy TONMSS

Practicas profesionales [TM
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e GUIA No.2
T SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA
Institucidn Unlversitaria PRACTICA PROFESIONAL

Codigo [FDEG75 ]
Version 03
Fecha

Evaluacidn diligenciada por la empresa

MODALIDAD Dl"E PRACTICA PROFESIONAL:

Préctica Empresarial Préctica Laboratorio | Contrato de Aprendizaje J

Practica Social ~ [_]

Nombres y apellidos: <73 n/)lyl/ﬁu ﬁéf)ﬂ/uj?ﬂ Zu/.zﬂ{/

Programa: -rc?c,op/éd/;q ,,E'/é::cmy/'zg.

Empresa: ,/—'/?rr’/ﬂf.’:r‘ S AS- Fecha: 'ru'/, 2l a.?"//"D.’qu'

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacién integral, igualmente la valoracién que
ustedes como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dindmica

empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:

E = EXCELENTE, B =BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE =NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR
Saber Ser :
E |IB A |D |[NE

Pensamiento critico X
Interés, motivacién y compromiso con la practica ps
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo e
Comunicacién asertiva X
Puntualidad y cumplimiento X
Presentacion personal X'

' 4

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los demas

Saber Disciplinar.

Conocimientos basicos del programa a aplicar

Autonomia

<X

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Capacidad de investigacion y aplicacién al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Diseiia estrategias para ¢l mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales
< Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la
Organizacién

Comprende e interpreta las obscrvaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

Recursividad X
Calidad del trabajo realizado x?
Capacidad de trabajo ¢n equipo X
Responsabilidad en las lareas encomendadas s

’%mp//auﬂﬁ

4 €Dy TORIES

CoortinAdor en la empresa
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tea Evaluaci€1 diligenciada por el Estudlante
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s ]

¢ MQ]DALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial Practica Laboratorio [:] Contrato de Aprendizaje l:]

Practica Social’ ]

Nombres y apellidos: /5 +a v Aan A\{ﬁmdt./ 11//(/9,,\ A 4’#51/ <&
~Teléfonos: 464 4«52 ~ 5664510 320685 24 8

Programa: _ T eC noloAs .  Electioal Lo

[v4
Nombre de la empresa: __T 1 dt/( tyipd Fadeldored
Direccion: il g0 H 45, 140 Tieqyr Teléfono:
J

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA — ITM), le
solicitamos a usied como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B =BUENO, A =ACEPTABLE, D= DEFICIENTE

Como contribuye la practica profes:onal a la construccion de su proyecto de vida

para:
iITEMS . E B A D

Su desarrollo como persona b 4 '

Su proyeccion a futuro X

Fortalece sus relaciones interpersonales K

Como contribuye la practica en su formacion profesional en cuanto a:

[ ITEMS E B A D

Fortalece el desarrollo de sus competencias y el objeto de su

formacion profesional XK

Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de la

practica A

Las practicas profesionales foralecen las actitudes y aptitudes

personales para actuar en ¢l entorno laboral X

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplié los X

objetivos

FIRMA DE ES/TUDIAN TE 9,,/’_/___ W Cp

LnuL" ara Iua 3 meses
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Evaluacién diligenciada por la empresa

L MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL. .
Préctica Empresarial Préctica Laboratorio [__] Contrato de Aprendizaje [_]

Practica Social [ ]

Nombres y apellidos: BRAY Yot ﬂ-/(,\”m{ff 'ZUJU#;'"
Programa:_Zcarp b/t ELEerron)cd .
Empresa: __FR 7=/pess . Fecha: 4 2-JZ- ‘3046—

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante
para determinar su avance en la Empresa 2

E: Excelente B: Bueno A: Aceptable D: Deficiente NE: No
Calificacion 5.0 | Calificacion de 4.0a 4.9 | Calificacion de 3.0 2 3.9 | Calificacion de 1.022.9 | Evaluable
- Seleccionar con una X
FACTORES A EVALUAR
Saber Ser 58, B2 0 %

: By E| B |A|D]| NE
Pensamiento critico X
‘Interés, motivacion y compromiso con la préctica X
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo )(
Comunicacién asertiva i X
Puntualidad y cumplimiento ® )'e
Presentacion personal F Y
Adaptabilidad al puesto de trabajo X

Respeto por los demas ' X
Saber Disciplinar«- = @

Conocimientos basicos del programa a aplicar
Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Autonomia
Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos inlernos de su puesto de trabajo

Disefa estrategias para el mejoramiento de los procesos
Concce y comprcnde la normahv:dad de los procesos empresanales

Saberhacerii. o amh M G

....‘,.,.

'Habmdad y ﬂuubmdad para aceptar los cambios internos de la

Organizacion
Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe

inmediato para llevar a cabo las funciones

40



S T R Guia .No. 4 - Codigo | :
EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA Version 03
Institucidn Unlversitana PROFESIONAL Fecha 2013-09-12
Recursividad 6 X
Calidad del trabajo realizado X
Capacidad de trabajo en equipo X
Responsabilidad en las tareas encomendadas )(
CALIFICACION

EVALUACION FINAL: Evalie de (1 a 5), el desarrollo -
final de experiencia realizada por el aprendiz durante NUMERO LETRAS

el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de — .
valoracién definida en la parte superior) '4 .S Gt #7770 aw Cﬂ

Observaciones y Sugerencias para complementar la formacién del programa académico

al cual pertenece el estudiante
Gst o Tind® Eow Su jwrdemt pPo— [orecler )

£.¢ P P BrSr

Rrssa (7 Gt el {ondorD.
Coor renlaempresa Flr:ic\ti(:'as Profesionales [TM ,”uopo
1 r .

Nota:

Esta evaluacion debe ser entregada a la } Solicite en la empresa una carta con la
QOficina de Practicas un mes antes de | constancia de la realizacion de Practicas
finalizar la experiencia en la empresa. indicando fecha de iniciacién vy

finalizacion.

El ITM agradece a la empresa la acogida que les brindaron a nuestros

estudiantes en el proceso de formacién integral.
Ademas ustedes contribuyeron en la proyeccion de nuestros jovenes para
actuar con aufonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida y

G RS = ef trabajo. - -
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Anexo C: Contrato de aprendizaje

CONTRATO DE APRENDIZAJE

RAZON SOCIAL EMPRESA: NIT:
INDUSTRIAS FATELARES:S.A.S. 900.359.518-1
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

JUAN RAFAEL ARANGO PAVA ~ 170.548.666
RAZON SOCIAL ENTIDAD EDUCATIVA: x NIT:
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 800.214.750-7
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

LUZ MARIELA SORZA ZAPATA (RECTORA) 32.481.395
NOMBRES APELLIDOS ALUMNO: ] DOCUMENTO:
BRAYHAN ALEXANDER ZULUAGA ARROYO . 1.214.734.456
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO ? ‘

1 DE JUNIO DE 2015. '

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO

30 DE NOVIEMBRE DE 2015.

Entre los suscritos a saber JUAN RAFAEL ARANGO PAVA, identificado con cédula de ciudadania
No0.70.548.666 de Medellin, actuando como representante legal de la Empresa INDUSTRIAS
FATELARES S.A.S., quien para los efectos del presente contrato se denominara la EMPRESA, y
BRAYHAN ALEXANDER ZULUAGA ARROYO, identificado con cédula de ciudadania
No.1.214.734.456, expedida en Medellin, quien para los efectos del presente contrato se denominara el
APRENDIZ, se suscribe el presente contrato de aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789
de 2002 y de acuerdo a las siguientes cléusulas:

PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto brindarle formacién profesional integral al
APRENDIZ en la especialidad de TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, la cual se impartird en su etapa
lectiva en xxxxxxxxx (institucién educativa) mientras su etapa practica se desarrollara en la EMPRESA.
SEGUNDA.- Duracién. El presente contrato tendrd un término de duracién de 6 meses, contados a

partir del 01 de Junio de 2015. (Que no exceda el término de dos afios contenido en el Articulo 30 de la
Ley 789/02).

TERCERA.- Obligaciones.
1) POR PARTE DE LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA debera:

a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y préactica, reciba
formacién profesional integral, metédica y completa en la ocupacién u oficio materia del
presente contrato.

b) Diligenciar y reportar al respectivo centro de formacién profesional integral del
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO (institucién educativa) las
evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje.

c) Pagar mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econémico para el
aprendizaje, la suma de $322.175 durante la etapa lectiva (Minimo equivalente al 50%
de 1 s.m.m.Lv.) y la suma de $644.350 durante la etapa practica de su formacion
(Minimo equivalente al 100% de 1 s.m.m.Lv) PARAGRAFO.- Este apoyo de
sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regulado a través de
convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos uitimos.

d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacion, a la Administradora de

Riesgos Profesionales, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 30 de la Ley
789 de 2002.
Efectuar, durante la fase lectiva y practica de la formacién, el pago mensual del aporte
al régimen de Seguridad Social en Salud correspondiente al APRENDIZ, conforme al
régimen de trabajadores independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la
Ley 789 de 2002.
2) POR PARTE DEL APRENDIZ.- EL APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud del
presente contrato a: "
a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asl recibir
la formacién profesional integral a que se refiere el presente contrato, Someterse a los
reglamentos y normas establecidas por el respectivo centro de formacion INSTITUTO

e)
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. TECNOLOGICO METROPOLITANO y poner toda la diligencia y aplicacién para lograr
el mayor rendimiento en su formacion.

b) Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacién
en la fase practica, durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades
que se le encomiende y que guarde relacién con la especialidad de su formacién,
cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la
intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en la
EMPRESA, no podra exceder de 48 horas semanales (Conforme a lo dispuesto para

cada curso de formacién) .

c) Afiliarse como trabajador independiente al sistema de seguridad social en salud en la -

E.P.S que elija. . .
d) Entregar en forma mensual y en la fecha que la EMPRESA determine, la plantilla de

pago debidamente diligenciado del aporte a seguridad social en salud, para que la

EMPRESA proceda a efectuar su pago en el plazo debido.
CUARTA.- Supervisién.- La empresa podra supervisar al APRENDIZ en el respectivo centro de
formacion INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO; supervisard al APRENDIZ en la Empresa
para que sus actividades en cada perfodo préctico correspondan al programa de la especialidad para la
cual se esta formando.
QUINTO.- Cese de Actividades.- Cuando motivos de fuerza mayor impidan que el APRENDIZ cumpla
la parte lectiva de su formacién profesional integral en el INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO, deberd cumplir con las actividades encomendadas por la EMPRESA para
desarrollar la fase practica de su formacién. Asl mismo, cuando se presente un cese legal de actividades
en la empresa que no permita desarrollar la formacién del APRENDIZ en su fase practica, se
suspendera el presente contrato hasta que se termine el cese legal de actividades en la empresa y se
den las condiciones para que el APRENDIZ continGie con el desarrollo de su actividad en virtud del
cumplimiento de la fase practica de formacién.
SEXTA- Terminacién. El presente contrato podra darse por terminado en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el vencimiento del término de duracién del presente contrato. |

¢) La cancelacién de la matricula por parte del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO,
de acuerdo con el reglamento previsto para los Alumnos.

d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de formacion
profesional integral en el INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO o la EMPRESA,
cuando a pesar de los requerimientos de la Empresa o del INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO, no se corrijan en un plazo razonabl2. Cuando la decisién la tome la
Empresa, ésta deberd obtener previo concepto favorable del INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO.

e) Elincumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- Relacién Laboral, El presente contrato no implica relacidn laboral alguna entre las partes y
se regira en todas sus partes por el Articulo 30 y S.S. de la Ley 789 de 2002 y decreto reglamentario
933 de 2003.

Declaraci6n Juramentada. EL APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
ni ha estado vinculado con la empresa o con otras empresas en una relacion de aprendizaje. Asi mismo,
declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con la EMPRESA.

Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes al dia 01 del mes de Junio de 2015 yrige a
partir del 01 de Junio de 2015

/

LA EMPRESA EL APRENDIZ

-,

' @: 2T A (2 /%
JUAN RAFAEL/ARANGO PAVA /ﬁRAYHAN &E‘G\NDER ZULUAGA A.
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Anexo D: Carta de constancia de realizacion y finalizacion de las practicas

fatelares:

ESENCIAL

Itagiii, 1 de diciembre de 2015.

CERTIFICA

Que el sefior BRAYHAN ALEXANDER ZULUAGA A  con cédula de ciudadania numero
1.214.734.456. de Medellin, trabajé en la Empresa en la etapa productiva desde el 1 de

junio al 30 de noviembre de 2015; bajoel contrato de APRENDIZ en la especialidad d& =~

Tecnologia en Electrdnica.

Durante la permanencia en la Empresa, su comportamiento estuvo enmarcado en los
principios y valores corporativos de nuestra Institucion y al buen desempefio de sus
funciones y tareas correspondientes a su orientacidn profesional.

Asistente Gestion Humana

e

\ Calle GO # 45A - 240 / PBX: (57 4) 444 00 25 / FAX: (57 4) 375 70 05 Industrias Fatelares S.A.S. Nit.; 600.359.518-1 / Itagui - Antioquid - Calombla / www.fatelares.com.co
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Anexo E: Tablas e imagenes

Tablas

Tabla 2. Cronograma Pag.29

Tabla 4. imagenes P&g.46

Tabla 3. Tablas

Iméagenes

Imagen 2. Engomadora P&ag.18

Imagen 4. Tela P&g.19

Imagen 6. Tefidora P&ag.20

Tabla 4. Imagenes
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