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GLOSARIO 

Bornera: es un tipo de conector eléctrico en el que un cable se aprisiona contra una 
pieza metálica mediante el uso de un tornillo. Al cable a veces simplemente se le retira 
el aislamiento exterior en su extremo, y en otras ocasiones se dobla en forma de U o J 
para ajustarse mejor al eje del tornillo. 
  
Canaleta: conducto generalmente de plástico, que se utiliza para conducir cableado de 
instalaciones eléctricas o de comunicaciones. 
 
Fuente de poder: es un dispositivo que convierte la tensión alterna, en una o varias 
tensiones, prácticamente continuas, que alimentan los distintos circuitos del aparato 
electrónico al que se conecta. 
 
Fusible: es un componente eléctrico hecho de un material conductor, generalmente 
estaño, que tiene un punto de fusión muy bajo y se coloca en un punto del circuito 
eléctrico para interrumpir la corriente cuando esta es excesiva. 
 
Herramental: conjunto de herramientas o referente a ellas. 
 
Multímetro: es un instrumento eléctrico portátil para medir directamente magnitudes 
eléctricas activas como corrientes y potenciales (tensiones) o pasivas como 
resistencias, capacidades y otras. 
 
Piloto: Luz en un aparato eléctrico que indica si está en funcionamiento. 
 
Relé: Dispositivo electromagnético que, estimulado por una corriente eléctrica muy 
débil, abre o cierra un circuito en el cual se disipa una potencia mayor que en el circuito 
estimulador. 
 
Variador de velocidad: es un sistema para el control de la velocidad rotacional de un 
motor de corriente alterna (AC) por medio del control de la frecuencia de alimentación 
suministrada al motor. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



INTRODUCCION 

Es clara la importancia de la práctica profesional, para el desarrollo de profesional 
integral, no solo con los conocimientos de la academia y sus virtudes sino también del 
mundo laboral y sus dificultades con lo cual fortalecemos todos esos puntos débiles que 
podamos tener. 

La experiencia de la práctica profesional trae consigo mucho aprendizaje tanto personal 
en valores como como tecnológicos y profesionales en nuestro campo de acción. 

La presente implementación es da a conocer la vivencia de la práctica, el alcance de la 
misma, la empresa, los nuevos conocimientos adquiridos, las actividades realizadas y 
el cumplimientos de logros tanto en la aplicación de lo aprendido durante el desarrollo 
de la carrera como en lo de la práctica en sí misma. 

Este proyecto fue desarrollado en la empresa Simex S.A. empresa del sector de la 
manufactura, desarrollando soluciones integrales en envases plásticos de aseo 
personal y cosmético, una empresa enfocada a la eficiencia en sus procesos, con 
tecnología y conciencia ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. FORMULACION DEL PROBLEMA 

Simex S.A.S dentro de sus múltiples áreas de subprocesos cuenta con una muy 
importante como lo es el área de metalización, esta es un área de un control especial 
por los procesos que allí se desarrollan y elemento con los cuales se trabaja. 

Por lo anterior es que hay cierto tipo de cuidados en esta área dentro de los cuales se 
encuentra el flujo de aire al entrar en dicha área. 

Para ello se tiene un mecanismo en una escotilla, con un motor robusto que hace la 
circulación del aire, al ser tan robusto, de tanto torque y caballos de fuerza maneja un 
gran consumo. 

Debido a la aplicación puntual para la cual se usa el motor de la escotilla, no se necesita 
un funcionamiento director continuamente pues lo ideal es que este haga circular el aire 
cuando un tiempo determinado cuando persona se desplace o este en el área. 

Es por ello que se decide automatizar un poco este mecanismo mediante la instalación 
de un variador ligándolo al proceso, para lo cual se requiere la aplicación de muchos 
de esos conocimientos adquiridos en los estudios universitarios y una oportunidad de 
aplicarlos en nuestras prácticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. JUSTIFICACION 

El tener en constante funcionamiento un motor eléctrico conlleva un consumo de 
potencia y por tanto un gasto mayor de energía que se ve reflejado en más dinero en 
la factura de la misma. 

Es por ello que para nuestro uso específico en la escotilla del área de metalización se 
decide no tener el motor a su máxima capacidad constantemente pues para el caso no 
es necesario, pero la solución no es tampoco prenderlo y apagarlo tras cada cruce de 
una persona por el área o tras cada que se abren las puertas del área. 

¿y lo anterior, Por qué?, prender y apagar un motor no es la solución pues se generar 
unos sobre picos en la red eléctrica de la empresa pues se presenta una corriente de 
arranque necesaria para que el motor llegue a su estado final de uso, esta corriente 
puede ser promediada a unas siete veces la corriente nominal del mismo como lo 
calculamos y comprábamos en los laboratorios de la universidad. 

Por tanto, la solución yace en varia su frecuencia es un método utilizado 
constantemente para disminuir las revoluciones del motor sin llevarlas a cero para 
disminuir el consumo del mismo sin necesidad de tener que prenderlo de uno y forzar 
sobre picos con corrientes de arranque. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. OBJETIVOS 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

Analizar, intervenir y proporcionar una solución para la circulación de aire en el área de 
la escotilla de metalización 

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Aplicar de manera práctica y real los conocimientos adquiridos en la academia 
mediante laboratorios y de más. 

 Usar e interpretar de la mejor manera planos eléctricos 

 Analizar el funcionamiento de motores eléctricos y variadores de velocidad 

 Implementar nuevos circuitos y montajes en redes preestablecida en la empresa 

 Desarrollar actividades de automatización industrial mediante el uso y la práctica 
de los conocimientos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. DELIMITACION 

4.1 DELIMITACION ESPACIAL 

4.1.1 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA 
Conmutador 

3051900  

Ubicación 

Cra 48 No. 48 Sur -181 

Envigado – Colombia  

4.1.2 OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA 
El sector productivo en el cual la empresa desarrolla su actividad económica es la 
fabricación de envases plásticos. 

4.1.3 MISIÓN 
Somos una empresa que brinda soluciones integrales de envases plásticos para el 
sector cosmético  y aseo personal. 

4.1.4 VISIÓN 
En el año 2014, ser referente de competitividad en el mercado de soluciones integrales 
de envases plásticos en el sector cosmético y aseo personal en el ámbito 
latinoamericano. 

4.1.5 VALORES CORPORATIVOS 
Satisfacemos a nuestros clientes con: 

 
Calidad  
Oportunidad 
Alto nivel tecnológico 
Innovación permanente 

 

4.2 DELIMITACION TEMPORAL 

Fecha de iniciación del contrato: 17 de febrero de 2015 

Fecha de culminación: 16 de agosto de 2015 

 

 

 



5. DESCRIPCION DE LA PRÁCTICA 

Una vez iniciada la experiencia laboral de las practicas durante los primeros días se 
lleva a cabo una inducción las cuales hacen periódicamente debido a la entra de nuevo 
personal esta tiene una duración de casi un turno entero, allí se habla de la empresa, 
su misión, sus valores y demás, también del reglamento interno de la misma y los 
conductos regulares que se manejan. 

Ya en mi rol de aprendiz en el área de mantenimiento general se hace las primeras 
semana un conocimiento del personal que allí labora, el puesto de trabajo, las 
herramientas a utilizar y que se tienen a la mano, como son instrumentales (llaves, 
motores de prueba, fuentes de alimentación, etc.), manuales de las máquinas para el 
estudio y conocimiento y para saber sobre sus partes y repuestos, y el software interno 
de la empresa con el cual se lleva el control de las actividades de mantenimiento. 

También durante ese primer mes se me dan actividades encargadas a mi netamente 
como aprendiz, como fueron la recolección de aceites en el área de inyección y estar 
al tanto de los niveles y posibles desperfectos como fugas, también la revisión periódica 
de los compresores de la red de aire de la empresa ubicados cerca del área de 
producción de envases; esta actividad envolvió lo que fue cambio de filtros y revisión 
de: alarmas, estados y horómetros.  

Después de esto ya se procede a trabajo en la planta como tal, acompañamiento de 
mantenimiento en mantenimientos correctivos y preventivos, coordinación de paros con 
producción y demás. 

Ya más adelante se me presenta una muy buena oportunidad dentro de la empresa de 
realizar la implementación del variador para el área de la escotilla de metalización, 
puesto llevaba un tiempo sin uno seguido debido a los problemas que presentaba al 
tener el motor directo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ALCANCE 

Analizando y meditando sobre el alcance y los logros propuestos, se pueden dar por 
cumplidos haciendo un recuento de los mismos. 

Primero como estudiante activo seis semestres en el instituto tecnológico metropolitano 
ITM el alcance fue a explorar, demostrar e investigar tantos y tantos conocimientos que 
se tienen y pude adquirir y pondré siempre al servicio de la empresa donde desarrolle 
mis actividades, tanto para ser un profesional integral como para demostrar y dejar en 
alto el nombre de la institución frente a cada reto. 

Segundo en el ámbito laboral en las prácticas, muy concatenado con el anterior párrafo 
se pudieron demostrar bases sólidas en conocimientos teóricos y prácticos y adquirir 
unos nuevos para reforzar, como quedó demostrado en la automatización en este 
documento planteada. 

De esta experiencia no solo se alcanzaron metas académicas también metas de 
crecimiento personal; como lo fueron, ganar madurez frente a situaciones un poco 
adversas, y a enfrentar retos que se presentan en el mundo laboral, a mejorar en el 
trabajo en equipo, a ser responsable con cada tarea y a tener un amplio sentido de 
pertenencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. MARCO TEORICO 

7.1 FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL QUE SUSTENTA EL OBJETO DE LA 
PRÁCTICA 

En el área de metalización de Simex S.A.S se tiene en funcionamiento un motor 
eléctrico con las siguientes especificaciones: 

5.5 KW 

7.5 Hp 

220 V 

20.6 A 

1740 RPM (4 polos) 

0.8 f.d.p 

El cual no está en constante uso ni cumpliendo su función cabalmente debido a un 
inconveniente relacionado principalmente con su elevada consumo de energía, el 
equipo debe ser usado regularmente para mantener un constante flujo de aire siempre 
y cuando haya una persona entre las compuertas 1 y 2 del área de metalización, debido 
a que no siempre hay alguien allí el motor puede automatizarse para que funcione solo 
cuando es necesario y así disminuir su consumo de suministro eléctrico. 

Es allí donde se me brinda la oportunidad de realizar esa automatización poniendo en 
total práctica mis conocimientos y la habilidad investigativa para configurar un variador 
de velocidad que no había manejado anteriormente. 

Principales componentes: 

Gabinete de fibra de vidrio 

Variador de velocidad (yaskawa GPD 317/V7) 

2 ventiladores (220 V) 

Fuente 24 VDC 

Piloto (24 V) 

Switch (dos posiciones)  

Borneras 

Breaker (3 x 60 A) 

Riel omega 

Canaletas 

Relé (timer AT11EN 11 pines) 



Cableado 

 

Diagrama circuito simplificado: 

Figura 1. Diagrama circuito simplificado primera parte 

 

 

 

Figura 2. Diagrama circuito simplificado segunda parte 

 

 

 

 

 

 



Figura 3. Antes y después de la automatización  

 

Podemos apreciar a la izquierda el arrancador suave que tenía el motor y a la derecha 
el montaje final del gabinete de control. 

El principal aporte de este montaje fue conocer un poco mejor el funcionamiento de los 
variadores de velocidad los cuales basan su funcionamiento en la variación de 
frecuencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Figura 4. Variador de velocidad yaskawa GPD 315/V7 

 

Variador yaskawa GPD 315/V7, un variador con más de 150 parámetros de 
programación entre los cuales use en mi trabajo rampas de aceleración y 
desaceleración, tiempos de aceleración y desaceleración, frecuencia máxima y mínima, 
datos nominales del motor (voltaje, corriente, frecuencia, etc.), funcionamiento local y 
remoto, y programación de entradas análogas y digitales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.2 PERFIL DEL TECNÓLOGO EN LA TECNOLOGIA ELECTROMECANICA  

El Perfil profesional del Tecnólogo en Electromecánica del ITM está concebido para 
formar personas idóneas y competitivas que se encuentran capacitadas para intervenir 
sistemas electromecánicos (SEMs), desde las perspectivas: del diseño, del montaje, 
del mantenimiento y de la modernización de los procesos de producción industrial de 
bienes y servicios; así como desde la transformación y reconversión eficiente de la 
energía eléctrica, mecánica y térmica, al servicio de los sistemas de producción 
industrial con autonomía técnica, económica, social y ecológica. Que además está para 
implementar políticas en diferentes campos de invención social y productiva como para 
la formulación y gestión de proyectos en ciencia y tecnología que impulsen el desarrollo 
regional y nacional. 

 

7.2.1 CAMPO DE INTERVENCIÓN 
El Tecnología en Electromecánica interviene los sistemas electromecánicos (SEMs), 
involucrados en los procesos de producción industrial y de servicios, desde la 
perspectiva del montaje, el mantenimiento, la reconversión y la modernización de los 
SEMs. 

7.2.2COMPETENCIAS PROFESIONALES 
El Tecnólogo en Electromecánica es un profesional integral formado para intervenir los 
sistemas de acuerdo a la formación desarrollada a través de competencias y 
herramientas conceptúales que facilitan la obtención de habilidades, aptitudes y valores 
para desempeñarse en los diferentes contextos de la vida cotidiana y para construir un 
proyecto de vida con calidad que genere soporte para su vida y su trabajo. 

La formación brindada le da la capacidad para actuar desde un saber y conocimiento y 
para desempeñarse de forma eficaz y correcta en un contexto determinado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. METODOLOGÍA 

8.1 DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA EXPERIENCIA 

Uno de mis superiores en el área de mantenimiento me comenta sobre el problema que 
se presenta en la escotilla de metalización, sobre el uso interrumpido del motor y me 
hace cargo del mismo para la elaboración de la solución  y de mi automatización. 

Inicialmente para nosotros fue muy fácil pensar en que la solución era un variador de 
velocidad pues es un dispositivo común en la industria y en la empresa como tal. 

Para solucionar el problema se dan una serie de pautas entre las cuales esta no 
descender la frecuencia a menos de 20 Hz pues menos de ello actúa en contra del 
motor generando recalentamiento por bajas revoluciones, también que el tiempo de 
aceleración y desaceleración sea corto (rampas de subida y bajada), que el gabinete 
no debía presentar sobrecalentamiento y que actué con ambas compuertas de 
metalización (compuertas 1 y 2). 

Para el montaje se utiliza un variador de segunda que había sido desmontado hace un 
tiempo de otra área de la compañía puesto que se había quedado corto en su uso pero 
estaba aún en buen estado. 

Se finaliza el proyecto con pruebas durante varias horas y días en compañía del jefe 
del área de metalización y se da el visto bueno y la aprobación del montaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

9.1 RECURSOS ADMINISTRATIVOS: 

La persona encargada de recursos humanos es María Isabel Correa quien se encarga 
de la normatividad legal del proceso y normas que tiene la empresa. 

El jefe del departamento de mantenimiento es el ingeniero Esteban Pérez Echeverri en 
cargado del pleno funcionamiento y coordinación de las labores de todos los allí 
vinculados. 

Joaquín Foronda ingeniero de planta quien es en un orden jerárquico la segunda 
persona al mando en el departamento de mantenimiento y con quien se despejaron 
muchas de las dudas en cuanto a las funciones asignadas. 

9.2 RECURSOS MATERIALES: 

Recursos materiales de los cuales disponía: 

Multímetro 

Llaves de expansión 

Llaves exagonas 

Alicate 

Pinzas 

Cortafrío 

Destornilladores 

Bisturí 

Linterna LED 

Flexometro 

Cinta aislante 

Cinta de enmascarar 

Repuestos requeridos 

 

 

 

 



9.3 RECURSOS ECONOMICOS: 

La empresa se encargó de proveer todo lo necesario para el montaje aquí descrito y 
para todas las intervenciones y mantenimientos realizados, tanto por pedidos 
exclusivos para ello como por medio del almacén de repuestos en el cual se tienen una 
gran variedad de suministros: 

Variador de velocidad 

Relés 

Borneras 

Canaletas 

Fusibles 

Cableado 

Implementos para la soldadura 

Herramentales especiales 

Gatos hidráulicos 

Escobillas 

Filtros 

Cintas 

Tornillería 

9.4 CRONOGRAMA 

FUNCIONES 
PRINCIPALES 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

Inducción general                                                 

Observación de 
trabajo y procesos 
en mantenimiento 

                                                

Desarrollo de 
actividades del 
cargo  

                                              

Retroalimentación 
y entrega del 
cargo 

                                                

 

 

 



10. RESULTADOS Y/O CONCLUSIONES 

La experiencia de las prácticas en la empresa Simex S.A.S  me han dejado y brindado 
una gran oportunidad de aprendizaje que estuvo acompaña de logros y metas. 

Es claro se adquiere conocimientos y calidad humana, en los conocimientos pude 
reforzar muchas cosas las cuales creí saber muy bien pero en realidad faltaba de ellas 
aprender aún más, a utilizar mejor los instrumentos tanto herramentales como de 
medida, y a entender cuan amplio es el ámbito que rodea la electromecánica pues en 
la industria realmente practicas todos los campos: como mecánica, eléctrica, 
electrónica e incluso automatización de procesos; lo más importante fue no solo 
aprender de algunas máquinas en específico sino aprender por qué y análisis que se 
debe hacer frente a un problemas, siendo así más integral en cualquier sector 
productivo nacional e internacional. 

En la calidad humana me llevo un aprendizaje de respeto al conocimiento, a la jerarquía, 
los procesos y los conductos regulares, el trabajo en equipo es imprescindible para el 
desarrollo de las funciones pues si bien cada vez se automatiza más y nuestras labores 
se desempeñan en base a ellas el contacto humano nunca se dejara atrás. 

10.1 COMPETENCIAS DEL SABER O DEL HACER OBTENIDAS: 

 Actitud y disponibilidad al trabajo  

 Análisis, programación y ejecución de mantenimientos preventivos 

 Desempeño de labores bajo presión  

 Orientación al logro  

 Refuerzos de conocimientos neumáticos e hidráulicos 

 Uso adecuado de instrumentos de medida de diferentes variables 

 Usos de software especializado en mantenimiento 

   

10.2 APORTES A LA EMPRESA 

 

 Calidad en el trabajo, brindando siempre soluciones seguras, confiables y con 
duración en el tiempo  

 Disposición de aprendizaje siempre 

 Puntualidad tanto para el turno como para las labores y sus tiempos estimados
   

 Rapidez en soluciones inmediatas tanto en lo mecánico como en lo eléctrico 

 

 



10.3 LOGROS 

Personal: 

 Adquisición de responsabilidades con la empresa y no defraudarlos frente a las 
mismas. 

 Conocer mejor mis fortalezas y debilidades y como trabajar para hacer mejor las 
cosas 

 Enfrentar mejor el fracaso y con actitudes de mejoramiento y positivismo  

 Relacionarme con mis compañeros de trabajo, siempre habrá personas con 
diferentes modalidades de trabajo y gustos; y relacionarse bien con ellas hace 
parte de un ambiente de trabajo sano 

 Respeto de normas, respetar las normas tanto de convivencia, conductos y de 
seguridad es vital para desarrollar bien los trabajos y persistir en un cargo 
manteniendo aspiraciones laborales, no es solo el ser bueno en las tareas 
específicas este tipo de cosas hacen a un profesional alguien más integro  

 

Profesional: 

Profundizar muchos conocimientos eléctricos, mecánicos y electrónicos de los cuales 
ya sabía pero no al nivel que pude experimentarlo en la experiencia de las practicas 

Hacer parte de grandes montajes y mantenimientos exhaustivos de maquinaria 
tecnológicamente importante. 

10.4 DIFICULTADES 

Personal 

Planear siempre muy bien cómo voy a desarrollar mis actividades, puesto que en el 
camino se puede presentar imprevistos con los que no se cuenta, y siempre es bueno 
tener salidas rápidas para ello. 

Profesional 

Interpretación de planos eléctricos y conexiones electrónicas. 

10.5 RECOMENDACIONES 

Recomiendo al ITM profundizar en el área de herramentales y maquinas, soldadura y 
en la parte electrónica, pues aunque sea a un nivel tecnológico siempre es bueno tener 
un buen nivel de estos campos para ser más integral. 

También salir un poco de la universidad, salidas de campo, ir a industrias y empresas 
para ver realmente que funciones desempeña un electromecánico en su diario hacer. 
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ANEXOS 

Anexo A: hoja de vida institucional  







 



Anexo B: guías de seguimiento 1, 2, 3 y 4 











 



Anexo C: contrato de aprendizaje 







Anexo D: carta de constancia de realización de practicas 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


