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GLOSARIO

Bornera: es un tipo de conector eléctrico en el que un cable se aprisiona contra una
pieza metalica mediante el uso de un tornillo. Al cable a veces simplemente se le retira
el aislamiento exterior en su extremo, y en otras ocasiones se dobla en formade U o J
para ajustarse mejor al eje del tornillo.

Canaleta: conducto generalmente de plastico, que se utiliza para conducir cableado de
instalaciones eléctricas o de comunicaciones.

Fuente de poder: es un dispositivo que convierte la tension alterna, en una o varias
tensiones, practicamente continuas, que alimentan los distintos circuitos del aparato
electronico al que se conecta.

Fusible: es un componente eléctrico hecho de un material conductor, generalmente
estafio, que tiene un punto de fusién muy bajo y se coloca en un punto del circuito
eléctrico para interrumpir la corriente cuando esta es excesiva.

Herramental: conjunto de herramientas o referente a ellas.

Multimetro: es un instrumento eléctrico portatil para medir directamente magnitudes
eléctricas activas como corrientes y potenciales (tensiones) o pasivas como
resistencias, capacidades y otras.

Piloto: Luz en un aparato eléctrico que indica si esta en funcionamiento.

Relé: Dispositivo electromagnético que, estimulado por una corriente eléctrica muy
débil, abre o cierra un circuito en el cual se disipa una potencia mayor que en el circuito
estimulador.

Variador de velocidad: es un sistema para el control de la velocidad rotacional de un
motor de corriente alterna (AC) por medio del control de la frecuencia de alimentacion
suministrada al motor.



INTRODUCCION

Es clara la importancia de la practica profesional, para el desarrollo de profesional
integral, no solo con los conocimientos de la academia y sus virtudes sino también del
mundo laboral y sus dificultades con lo cual fortalecemos todos esos puntos débiles que
podamos tener.

La experiencia de la practica profesional trae consigo mucho aprendizaje tanto personal
en valores como como tecnoldgicos y profesionales en nuestro campo de accion.

La presente implementacion es da a conocer la vivencia de la practica, el alcance de la
misma, la empresa, los nuevos conocimientos adquiridos, las actividades realizadas y
el cumplimientos de logros tanto en la aplicacion de lo aprendido durante el desarrollo
de la carrera como en lo de la practica en si misma.

Este proyecto fue desarrollado en la empresa Simex S.A. empresa del sector de la
manufactura, desarrollando soluciones integrales en envases plasticos de aseo
personal y cosmeético, una empresa enfocada a la eficiencia en sus procesos, con
tecnologia y conciencia ambiental.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA

Simex S.A.S dentro de sus mudltiples areas de subprocesos cuenta con una muy
importante como lo es el &rea de metalizacidn, esta es un area de un control especial
por los procesos que alli se desarrollan y elemento con los cuales se trabaja.

Por lo anterior es que hay cierto tipo de cuidados en esta area dentro de los cuales se
encuentra el flujo de aire al entrar en dicha area.

Para ello se tiene un mecanismo en una escotilla, con un motor robusto que hace la
circulacion del aire, al ser tan robusto, de tanto torque y caballos de fuerza maneja un
gran consumo.

Debido a la aplicacion puntual para la cual se usa el motor de la escotilla, no se necesita
un funcionamiento director continuamente pues lo ideal es que este haga circular el aire
cuando un tiempo determinado cuando persona se desplace o este en el area.

Es por ello que se decide automatizar un poco este mecanismo mediante la instalacion
de un variador ligandolo al proceso, para lo cual se requiere la aplicacion de muchos
de esos conocimientos adquiridos en los estudios universitarios y una oportunidad de
aplicarlos en nuestras préacticas.



2. JUSTIFICACION

El tener en constante funcionamiento un motor eléctrico conlleva un consumo de
potencia y por tanto un gasto mayor de energia que se ve reflejado en més dinero en
la factura de la misma.

Es por ello que para nuestro uso especifico en la escotilla del area de metalizacion se
decide no tener el motor a su maxima capacidad constantemente pues para el caso no
es necesario, pero la solucién no es tampoco prenderlo y apagarlo tras cada cruce de
una persona por el area o tras cada que se abren las puertas del area.

¢y lo anterior, Por qué?, prender y apagar un motor no es la solucion pues se generar
unos sobre picos en la red eléctrica de la empresa pues se presenta una corriente de
arranque necesaria para que el motor llegue a su estado final de uso, esta corriente
puede ser promediada a unas siete veces la corriente nominal del mismo como lo
calculamos y comprabamos en los laboratorios de la universidad.

Por tanto, la solucion yace en varia su frecuencia es un método utilizado
constantemente para disminuir las revoluciones del motor sin llevarlas a cero para
disminuir el consumo del mismo sin necesidad de tener que prenderlo de uno y forzar
sobre picos con corrientes de arranque.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar, intervenir y proporcionar una solucién para la circulacion de aire en el area de
la escotilla de metalizacion

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aplicar de manera préactica y real los conocimientos adquiridos en la academia
mediante laboratorios y de mas.

Usar e interpretar de la mejor manera planos eléctricos

Analizar el funcionamiento de motores eléctricos y variadores de velocidad
Implementar nuevos circuitos y montajes en redes preestablecida en la empresa

Desarrollar actividades de automatizacién industrial mediante el uso y la practica
de los conocimientos.



4. DELIMITACION
4.1 DELIMITACION ESPACIAL

4.1.1 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
Conmutador

3051900

Ubicacion

Cra 48 No. 48 Sur -181

Envigado — Colombia

4.1.2 OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

El sector productivo en el cual la empresa desarrolla su actividad econdmica es la

fabricacion de envases plasticos.

4.1.3 MISION

Somos una empresa que brinda soluciones integrales de envases plasticos para el

sector cosmético y aseo personal.

4.1.4 VISION

En el afio 2014, ser referente de competitividad en el mercado de soluciones integrales
de envases plasticos en el sector cosmético y aseo personal en el ambito

latinoamericano.

4.1.5 VALORES CORPORATIVOS
Satisfacemos a nuestros clientes con:

Calidad

Oportunidad

Alto nivel
Innovacion permanente

4.2 DELIMITACION TEMPORAL

Fecha de iniciacion del contrato: 17 de febrero de 2015

Fecha de culminacién: 16 de agosto de 2015

tecnoldgico



5. DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Una vez iniciada la experiencia laboral de las practicas durante los primeros dias se
lleva a cabo una induccion las cuales hacen periddicamente debido a la entra de nuevo
personal esta tiene una duracion de casi un turno entero, alli se habla de la empresa,
su mision, sus valores y demas, también del reglamento interno de la misma y los
conductos regulares que se manejan.

Ya en mi rol de aprendiz en el area de mantenimiento general se hace las primeras
semana un conocimiento del personal que alli labora, el puesto de trabajo, las
herramientas a utilizar y que se tienen a la mano, como son instrumentales (llaves,
motores de prueba, fuentes de alimentacion, etc.), manuales de las maquinas para el
estudio y conocimiento y para saber sobre sus partes y repuestos, y el software interno
de la empresa con el cual se lleva el control de las actividades de mantenimiento.

También durante ese primer mes se me dan actividades encargadas a mi netamente
como aprendiz, como fueron la recoleccion de aceites en el area de inyeccion y estar
al tanto de los niveles y posibles desperfectos como fugas, también la revision periddica
de los compresores de la red de aire de la empresa ubicados cerca del area de
produccion de envases; esta actividad envolvié lo que fue cambio de filtros y revision
de: alarmas, estados y horometros.

Después de esto ya se procede a trabajo en la planta como tal, acompafiamiento de
mantenimiento en mantenimientos correctivos y preventivos, coordinacion de paros con
produccion y demas.

Ya mas adelante se me presenta una muy buena oportunidad dentro de la empresa de
realizar la implementacion del variador para el area de la escotilla de metalizacion,
puesto llevaba un tiempo sin uno seguido debido a los problemas que presentaba al
tener el motor directo.



6. ALCANCE

Analizando y meditando sobre el alcance y los logros propuestos, se pueden dar por
cumplidos haciendo un recuento de los mismos.

Primero como estudiante activo seis semestres en el instituto tecnolégico metropolitano
ITM el alcance fue a explorar, demostrar e investigar tantos y tantos conocimientos que
se tienen y pude adquirir y pondré siempre al servicio de la empresa donde desarrolle
mis actividades, tanto para ser un profesional integral como para demostrar y dejar en
alto el nombre de la institucion frente a cada reto.

Segundo en el &mbito laboral en las practicas, muy concatenado con el anterior parrafo
se pudieron demostrar bases sélidas en conocimientos tedricos y practicos y adquirir
unos nuevos para reforzar, como quedd demostrado en la automatizacion en este
documento planteada.

De esta experiencia no solo se alcanzaron metas académicas también metas de
crecimiento personal; como lo fueron, ganar madurez frente a situaciones un poco
adversas, y a enfrentar retos que se presentan en el mundo laboral, a mejorar en el
trabajo en equipo, a ser responsable con cada tarea y a tener un amplio sentido de
pertenencia.



7. MARCO TEORICO

7.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL QUE SUSTENTA EL OBJETO DE LA
PRACTICA

En el area de metalizacion de Simex S.A.S se tiene en funcionamiento un motor
eléctrico con las siguientes especificaciones:

5.5 KW

7.5 Hp

220V

20.6 A

1740 RPM (4 polos)
0.8f.d.p

El cual no esta en constante uso ni cumpliendo su funcion cabalmente debido a un
inconveniente relacionado principalmente con su elevada consumo de energia, el
equipo debe ser usado regularmente para mantener un constante flujo de aire siempre
y cuando haya una persona entre las compuertas 1y 2 del area de metalizacion, debido
a que no siempre hay alguien alli el motor puede automatizarse para que funcione solo
cuando es necesario y asi disminuir su consumo de suministro eléctrico.

Es alli donde se me brinda la oportunidad de realizar esa automatizacion poniendo en
total practica mis conocimientos y la habilidad investigativa para configurar un variador
de velocidad que no habia manejado anteriormente.

Principales componentes:
Gabinete de fibra de vidrio
Variador de velocidad (yaskawa GPD 317/V7)
2 ventiladores (220 V)
Fuente 24 VDC

Piloto (24 V)

Switch (dos posiciones)
Borneras

Breaker (3 x 60 A)

Riel omega

Canaletas

Relé (timer AT11EN 11 pines)



Cableado

Diagrama circuito simplificado:

Figura 1. Diagrama circuito simplificado primera parte

Figura 2. Diagrama circuito simplificado segunda parte

Vr



Figura 3. Antes y después de la automatizacion

Antes ' Despues

Podemos apreciar a la izquierda el arrancador suave que tenia el motor y a la derecha
el montaje final del gabinete de control.

El principal aporte de este montaje fue conocer un poco mejor el funcionamiento de los
variadores de velocidad los cuales basan su funcionamiento en la variacion de

frecuencia.



Figura 4. Variador de velocidad yaskawa GPD 315/V7

Variador yaskawa GPD 315/V7, un variador con mas de 150 parametros de
programacion entre los cuales use en mi trabajo rampas de aceleracion y
desaceleracion, tiempos de aceleracion y desaceleracion, frecuencia maximay minima,
datos nominales del motor (voltaje, corriente, frecuencia, etc.), funcionamiento local y
remoto, y programacion de entradas analogas y digitales.



7.2 PERFIL DEL TECNOLOGO EN LA TECNOLOGIA ELECTROMECANICA

El Perfil profesional del Tecndlogo en Electromecénica del ITM esta concebido para
formar personas idoneas y competitivas que se encuentran capacitadas para intervenir
sistemas electromecanicos (SEMs), desde las perspectivas: del disefio, del montaje,
del mantenimiento y de la modernizacion de los procesos de produccion industrial de
bienes y servicios; asi como desde la transformacién y reconversion eficiente de la
energia eléctrica, mecénica y térmica, al servicio de los sistemas de produccion
industrial con autonomia técnica, econémica, social y ecoldgica. Que ademas esta para
implementar politicas en diferentes campos de invencion social y productiva como para
la formulacion y gestion de proyectos en ciencia y tecnologia que impulsen el desarrollo
regional y nacional.

7.2.1 CAMPO DE INTERVENCION

El Tecnologia en Electromecanica interviene los sistemas electromecénicos (SEMSs),
involucrados en los procesos de produccion industrial y de servicios, desde la
perspectiva del montaje, el mantenimiento, la reconversion y la modernizacion de los
SEMs.

7.2.2COMPETENCIAS PROFESIONALES

El Tecndlogo en Electromecénica es un profesional integral formado para intervenir los
sistemas de acuerdo a la formacion desarrollada a través de competencias y
herramientas conceptuales que facilitan la obtencién de habilidades, aptitudes y valores
para desempefiarse en los diferentes contextos de la vida cotidiana y para construir un
proyecto de vida con calidad que genere soporte para su vida y su trabajo.

La formacién brindada le da la capacidad para actuar desde un saber y conocimiento y
para desempefiarse de forma eficaz y correcta en un contexto determinado



8. METODOLOGIA
8.1 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA EXPERIENCIA

Uno de mis superiores en el &rea de mantenimiento me comenta sobre el problema que
se presenta en la escotilla de metalizacion, sobre el uso interrumpido del motor y me
hace cargo del mismo para la elaboracion de la soluciéon y de mi automatizacion.

Inicialmente para nosotros fue muy facil pensar en que la solucion era un variador de
velocidad pues es un dispositivo comun en la industria y en la empresa como tal.

Para solucionar el problema se dan una serie de pautas entre las cuales esta no
descender la frecuencia a menos de 20 Hz pues menos de ello actia en contra del
motor generando recalentamiento por bajas revoluciones, también que el tiempo de
aceleracion y desaceleracion sea corto (rampas de subida y bajada), que el gabinete
no debia presentar sobrecalentamiento y que actué con ambas compuertas de
metalizacion (compuertas 1y 2).

Para el montaje se utiliza un variador de segunda que habia sido desmontado hace un
tiempo de otra area de la compafia puesto que se habia quedado corto en su uso pero
estaba aun en buen estado.

Se finaliza el proyecto con pruebas durante varias horas y dias en compafia del jefe
del area de metalizacidén y se da el visto bueno y la aprobacion del montaje.



9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
9.1 RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

La persona encargada de recursos humanos es Maria Isabel Correa quien se encarga
de la normatividad legal del proceso y normas que tiene la empresa.

El jefe del departamento de mantenimiento es el ingeniero Esteban Pérez Echeverri en
cargado del pleno funcionamiento y coordinacion de las labores de todos los alli
vinculados.

Joaquin Foronda ingeniero de planta quien es en un orden jerarquico la segunda
persona al mando en el departamento de mantenimiento y con quien se despejaron
muchas de las dudas en cuanto a las funciones asignadas.

9.2 RECURSOS MATERIALES:

Recursos materiales de los cuales disponia:
Multimetro

Llaves de expansion
Llaves exagonas
Alicate

Pinzas

Cortafrio
Destornilladores
Bisturi

Linterna LED
Flexometro

Cinta aislante

Cinta de enmascarar

Repuestos requeridos



9.3 RECURSOS ECONOMICOS:

La empresa se encargd de proveer todo lo necesario para el montaje aqui descrito y
para todas las intervenciones y mantenimientos realizados, tanto por pedidos
exclusivos para ello como por medio del almacén de repuestos en el cual se tienen una
gran variedad de suministros:

Variador de velocidad
Relés

Borneras

Canaletas

Fusibles

Cableado

Implementos para la soldadura
Herramentales especiales
Gatos hidraulicos
Escobillas

Filtros

Cintas

Tornilleria

9.4 CRONOGRAMA

FUNCIONES FEBRERO | MARZO |ABRIL MAYO \JUNIO \JULIO AGOSTO
PRINCIPALES 2 1(2|13|4(1|12|3(4|1(2(3|4({1|2|3(4|1|2|3|4|1 |2
Induccion general
Observacion de
trabajo y procesos
en mantenimiento
Desarrollo de
actividades  del
cargo
Retroalimentacion
y entrega del
cargo




10. RESULTADOS Y/O CONCLUSIONES

La experiencia de las practicas en la empresa Simex S.A.S me han dejado y brindado
una gran oportunidad de aprendizaje que estuvo acompafa de logros y metas.

Es claro se adquiere conocimientos y calidad humana, en los conocimientos pude
reforzar muchas cosas las cuales crei saber muy bien pero en realidad faltaba de ellas
aprender aun mas, a utilizar mejor los instrumentos tanto herramentales como de
medida, y a entender cuan amplio es el ambito que rodea la electromecanica pues en
la industria realmente practicas todos los campos: como mecanica, eléctrica,
electronica e incluso automatizacién de procesos; lo mas importante fue no solo
aprender de algunas maquinas en especifico sino aprender por qué y analisis que se
debe hacer frente a un problemas, siendo asi mas integral en cualquier sector
productivo nacional e internacional.

En la calidad humana me llevo un aprendizaje de respeto al conocimiento, a la jerarquia,
los procesos y los conductos regulares, el trabajo en equipo es imprescindible para el
desarrollo de las funciones pues si bien cada vez se automatiza mas y nuestras labores
se desempefian en base a ellas el contacto humano nunca se dejara atras.

10.1 COMPETENCIAS DEL SABER O DEL HACER OBTENIDAS:

Actitud y disponibilidad al trabajo

Analisis, programacion y ejecucién de mantenimientos preventivos
Desempefio de labores bajo presion

Orientacion al logro

Refuerzos de conocimientos neumaticos e hidraulicos

Uso adecuado de instrumentos de medida de diferentes variables
Usos de software especializado en mantenimiento

10.2 APORTES A LA EMPRESA

e Calidad en el trabajo, brindando siempre soluciones seguras, confiables y con
duracion en el tiempo

e Disposicion de aprendizaje siempre

¢ Puntualidad tanto para el turno como para las labores y sus tiempos estimados

e Rapidez en soluciones inmediatas tanto en lo mecéanico como en lo eléctrico



10.3 LOGROS

Personal:

Adquisicion de responsabilidades con la empresa y no defraudarlos frente a las
mismas.

Conocer mejor mis fortalezas y debilidades y como trabajar para hacer mejor las
cosas

Enfrentar mejor el fracaso y con actitudes de mejoramiento y positivismo
Relacionarme con mis compaferos de trabajo, siempre habra personas con
diferentes modalidades de trabajo y gustos; y relacionarse bien con ellas hace
parte de un ambiente de trabajo sano

Respeto de normas, respetar las normas tanto de convivencia, conductos y de
seguridad es vital para desarrollar bien los trabajos y persistir en un cargo
manteniendo aspiraciones laborales, no es solo el ser bueno en las tareas
especificas este tipo de cosas hacen a un profesional alguien mas integro

Profesional:

Profundizar muchos conocimientos eléctricos, mecénicos y electronicos de los cuales
ya sabia pero no al nivel que pude experimentarlo en la experiencia de las practicas

Hacer parte de grandes montajes y mantenimientos exhaustivos de maquinaria
tecnolégicamente importante.

10.4 DIFICULTADES

Personal

Planear siempre muy bien cémo voy a desarrollar mis actividades, puesto que en el
camino se puede presentar imprevistos con los que no se cuenta, y siempre es bueno
tener salidas rapidas para ello.

Profesional

Interpretacion de planos eléctricos y conexiones electrénicas.

10.5 RECOMENDACIONES

Recomiendo al ITM profundizar en el area de herramentales y maquinas, soldadura y
en la parte electronica, pues aunque sea a un nivel tecnolégico siempre es bueno tener
un buen nivel de estos campos para ser mas integral.

También salir un poco de la universidad, salidas de campo, ir a industrias y empresas
para ver realmente que funciones desempeifia un electromecanico en su diario hacer.
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E-mail andresrc147@gmail.com

INFORMACION ACADEMICA
Terminé Estudios de Secundario en: Colegio Nacional Académico
Estudiante de Electromecanica Nivel 6 Jornada Diurna

Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si___ No X
EXPERIENCIA LABORAL
B TIEMPO
EMPRESA CARGO TELEFONO LABORADO JEFE INMEDIATO
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Y " '
APELLIDOS DIRECCION | TELEFONOS PARENTESCO LABORA EN
Sergio Ramirez Cll 24 #70°- | 3016870177- :
Pulgarin 66 5157882 i ERRSI0 9 A
Cll 77C #91- :
: ~ 3015573558- : Energia
e | nt0;01 4464554 Amigo Integral Andina
Cra 76 #53-
David Rivera Carvajal 200 3004174659 Hermano JitSolutions
Apto 210

FORMACION Y COMPETENCIAS
Describa conocimientos y habilidades en los siguientes aspectos. ; Cudles?
En informatica: manejo de Excel, Word, Power Point y office en general, manejo de internes
y busquedas especializadas, manejo basico de software de disefio Autodesk Inventor, manejo
basico de Matlab y manejo basico de programadas de edicion de imagenes y videos.

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)

Idioma Ingles Lee B Escribe B Habla B
Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.): Técnico en
mantenimiento de equipos de cémputo, introduccion a sistemas de automatizacién (40 horas)

Perfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales significativas: Persona
con el gran interés de aprender diariamente de su trabajo y sus labores, dando siempre lo
mejor para el desempefio de las mismas, pro activo y con facilidad de trabajar en equipo.

Estudiante Practicas Profesionales
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Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Préacticas es que éstas se conviertan
en un espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan
la aplicacién de los conocimientos teéricos adquiridos durante el proceso de formacién
académica

FORMACION POR COMPETENCIAS

PROGRAMA: Tecnologia Electromecanica
1. OBJETO DE FORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

El objeto de formacion, del profesional en Electromecanica, son los SEMs
involucrados en la produccién de bienes y servicios, que son intervenidos por el
Tecndlogo desde el mantenimiento y el montaje y por el Ingeniero desde el disefio,
la gestion y la optimizacion.

2. Descripcién de las competencias del saber o conocimientos basicos del
programa:

e Selecciona, opera y controla adecuadamente los dispositivos de medicién
relacionados con la variable de longitud, en el proceso productivo de una
organizacion.

e Mide las variables eléctricas y analiza los componentes del circuito eléctrico,
utilizando adecuadamente las herramientas y diferentes recursos de su
entorno.

o Identificar los sistemas trifasicos en el sector industrial.

« Determina la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.

e Comprende el concepto de campo magnético, las fuentes que los generan, su
interaccion con otras fuentes y las leyes que se utilizan para calcularlo.

Aplica la ley de Faraday, al calcular la fem inducida en diferentes situaciones.
Reconoce las propiedades de los semiconductores.

e Mide las variables relacionadas en el proceso seleccionando adecuadamente
los componentes del sistema de medida.

e Identifica y expone con propiedad las caracteristicas de las variables
relacionadas en el proceso, discriminandolas por su naturaleza fisica, funcién y
tipologia.

e Convierte unidades

e Reconoce y explica el funcionamiento, la operacién y conexién de los
instrumentos que constituyen la cadena de mediciéon: sensor, transductor,
acondicionador de sefial, transmisor, elementos de presentacion, registro o
control de datos y actuacion.

e Reconoce las caracteristicas de las partes de un transformador y su funcién
dentro del mismo.

o Distingue varios tipos de transformadores y su aplicacion
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Conoce los conceptos de regulacion y eficiencia y realiza céalculos para un
transformador con caracteristicas conocidas

Conoce los datos minimos que debe tener un transformador en la placa y su
significado

Conoce el concepto de la regulacién de voltaje del transformador y sabe como
corregirlo

Esquematiza la conexion de una maquina trifasica

Reconoce las partes fisicas del motor de induccién trifasico

Conoce la definicién de la transformada de Laplace y la aplica para demostrar
sus propiedades y pares.

Resuelve transformadas de Laplace utilizando las diferentes propiedades y
pares.

Resuelve transformadas inversas de Laplace utilizando las diferentes
propiedades y pares.

Resuelve ecuaciones diferenciales utilizando la transformada de Laplace.
Conoce la diferencia entre una norma y una reglamentacién

Conoce los efectos nocivos que puede producir la electricidad por el uso,
instalaciéon o manipulacién inadecuado del recurso

Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades
para desempefarse en una empresa:

Operar adecuadamente los dispositivos de mediciéon de las variables de:
longitudes, que intervienen en los diferentes procesos de produccion.

Aplicar, con pensamiento analitico, los conceptos y las leyes de circuitos
eléctricos para la solucion de problemas en corriente alterna.

Comprender el concepto de carga eléctrica y los efectos que causa en el vacio
y en medios dieléctricos.

Aplicar los conceptos de energia y potencial eléctrico y, su relaciéon con la
capacitancia y la corriente eléctrica.

Conocer el funcionamiento de las maquinas de corriente directa como
generador y sus diferentes formas de conexién

Conocer el funcionamiento de las maquinas de corriente directa como motor y
sus diferentes formas de conexién

Conocer el principio elemental del funcionamiento de la maquina sincrénica
como generador y como motor

Reconocer el significado de la seguridad y los riesgos eléctricos asociados a
una instalacion eléctrica

Nota: Certifico que la informacién contenida en este formato unico de Hoja de Vida es
cierta.

uiém e 05/02 /1%

Firma del Estudiante Fecha de elaboracion
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PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacion diligenciada por la empresa
MODALIDAD:

Préctica Empresarial [ ] Practica Laboratorio  [_|
Contrato de Aprendizaje m Préctica Social ]

Nombres y apellidos: And<tes Rivexa caivg 3ql

Cédula: __ \OQ13223F12 Camé: __ V2102099

Teléfonos: 314 B8%3 W60 15159 2%

Programa: _Tecnologing Erackromemind ey,

Inicio del contrato: _\ 7§ [Fe.b/20\S Terminacién de contrato: __ 16 /Aqo [0V
Empresa: <iMme X - ) Sector Productivo:

Direccidn: 4 4 19 Teléfono: ] 4
Coordinador ep la empresaz Eﬁm }(Ié} Cargo:‘)',k C[&M{MIM&/‘O
E-Man:@%mz%m%m Fecha: 2-25-2019

Tz A8

Total horas seman#les en la empresa:

. Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informacién del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacién del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve analisis e ios aspectos mas importantes dei proyecto,

describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
necesidades de financiamiento y las conclusicnes generales.)

I i - ITrstaylacicn bvmo\:ousj Lamales,

Jinstoladioinn. Yom A wndusiviad (5 folos), Aoma
owianie  comdn, Yomo cowiente  <eaotadd ; Suidh |y loninadisy,
canalerns, ¥ (obuade @3 dalns 4 oz
?p's-\a* agouo A la Qestoin g mOwio ol eiento
Gonexol  gue. <a g';:sg:sgsa o wankevel  @n Sunciowo yaiento, :

estampadods, 1ue ckorso Plodoias  emAke, S,

Nota: Entregar a los 8 dfas

Firmas: A

Coordinador en la empresa Estudiante *

\‘Po(te\c\ \ob b

Pxégticas profesionzles ITM
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Evaluacién diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Préctica Empresarial D Practica Laboratorio D Contrato de Aprendizaje (X]

Practica Social [ ] -
Nombres y apellidos: Am"x X Ef> ’R\ ) 1O Co X\}O[;\() \
Programa: _ 1o cno\()%\()‘ C 10 omecomnicd)

Empresa: __1vMAX Fecha:

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formaci6n integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempeiio de los estudiantes que participan en la dindmica

empresarial.
Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE, B= BUENO. A =ACEPTABLE, D= DEFICIENTE, NE =NO EVALUABLE

i FACTORES A EVALUAR

—

Saber Ser

NE

Pensamiento critico

[nterés, motivacién y compromiso con la practica

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo
Comunicacién asertiva

Puntualidad y cumplimiento

Presentaci6n personal

_Adaptabilidad al puesto de trabajo
Respeto por los demas

IO D)

Saber Disciplinar

Conocimientos basicos del programa a aplicar

MO

Autonomia

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Capacidad de investigacion y aplicacién al puesto de trabajo A

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

rialte

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

i Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la

Organizacion

Comprende e interpreta Tas observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

| Recursividad

"Calidad del trabajo realizado

[ Capacidad de trabajo en equipo

IAPAL >[4

ngabilidad en las tareas encomendadas

% : tjeavcda o

V" Coordinador en la empresa % \Practicas Profesionales ITM

Entregar al mes
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Evaluacioén diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial [_]  Practica Laboratorio [] contrato de Aprendizaje [X]

Practica Social [_|

Nombres y apellidos: pm'éw.s R's\)OI\(‘\‘ Cawg Lo

Teléfonos: 2\4 857 \6D 153 s9 723

Programa: oo\t £k omecamead

Nombre de la empresa: __“Sowaz X

Direccion: (g 48 4 48 soy - ARA Teléfono: 305 19 OC

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA - [TM), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B =BUENO, A =ACEPTABLE, D =DEFICIENTE

Como contribuye la practica profesional a la construccién de su proyecto de vida
para:

iTEMS E|B|A|D
Su desarrollo como persona X
Su proyeccion a futuro b4
Fortalece sus relaciones interpersonales X

Como contribuye la practica en su formacion profesional en cuanto a:
ITEMS E B A D

Fortalece el desarrollo de sus competencias y el objeto de su %

formacion profesional
Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de la

practica

Las practicas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes
personales para actuar en el entorno laboral

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplié los

objetivos ’ ‘ X

p5 )
“FIRMA DE}. ESTUDIANTE 7?—"75%% Q 4

>

Entregar a les 3 meses
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Evaluacion diligenciada por la empresa
MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL :
Practica Empresarial [] Practica Laboratorio [ contrato de Aprendizaje <]

Practica Social [ _]

Nombres y apellidos: Qndwﬁ R]\)Q&)_ Q,a(\)O\SQ\
Programa: _Toc wolaaia  Caechamecanico
Empresa: __ v X ) Fecha:

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante
para determinar su avance en la Empresa

E: Excelente B: Bueno A: Aceptable D: Deficiente NE: No
Calificacion 5.0 | Calificacion de 4.0 2 4.9 Calificacion de 3.0 a 3.9 Calificacion de 1.0 a 2.9 Evaluable

Seleccionar con una X

FACTORES A EVALUAR
Saber Ser

Pensamiento critico

Interés, motivacién y compromiso con la practica

Proactividad y creatividad en su puesto de 'trabajo

Comunicacion asertiva

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

TAIAAAPS| 2| m

Respeto por los demas
) Saber Disciplinar

Conocimientos basicos del programa a aplicar ](
Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos X
Autonomia X
Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo £

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

s

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

Saber hacer

["Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la S
Organizacién 7(
‘Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe x

inmediato para llevar a cabo las funciones
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Recursividad X
Calidad del trabajo realizado X
Capacidad de trabajo en equipo x
Responsabilidad en las tareas encomendadas X

CALIFICACION
EVALUACION FINAL: Evalle de (1 a 5), el desarrollo -
final de experiencia realizada por el aprendiz durante NUMERO LETRAS
el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de -
valoracién definida en la parte superior) L\' .5 B

Observaciones y Sugerencias para complementar la formacién del programa académico

al cual pertenece el estudiante

% / ‘(\POWCQL'\ Mo\.» U sg\gMS.

€oordinador en la empresa Praktlcas Profesnonales IT™

Nota:

Esta evaluacion debe ser entregada a la | Solicite en la empresa una carta con Ia
Oficina de Practicas un mes antes de | constancia de la realizacién de Practicas
finalizar la experiencia en la empresa. indicando fecha de iniciacién y
finalizacion.

EI'ITM agradece a la empresa la acogida que'les brindaron a nuestros
: estudiantes en el proceso de formacién integral.
* Ademas ustedes contribuyeron enla proyeccion de nuestros jovenes para
actuar con autonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida y

el trabajo.




Anexo C: contrato de aprendizaje



RAZON SOCIAL EMPRESA: NIT:

SIMEX S.A.S 890.906.904-1
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:
MARIA EUGENIA ESTRADA B. 32.527.509
RAZON SOCIAL ENTIDAD EDUCATIVA: NIT:
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 800214750-7
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

JOSE MARDUK SANCHEZ CASTANEDA 12526126
NOMBRES APELLIDOS ALUMNO: DOCUMENTO:
ANDRES RIVERA CARVAJAL 1.017.223.712

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Entre los suscritos a saber MARIA EUGENIA ESTRADA B., identificada con Cédula de Ciudadania No.
32.527.504 de Medellin, actuando como representante legal de la Empresa SIMEX S.A.S, quien para
los efectos del presente Contrato se denominara la EMPRESA, ANDRES RIVERA CARVAJAL
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.017.223.712 de Medellin (Antioquia), quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de
Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes
clausulas:

PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto brindarle formacién integral
profesional al APRENDIZ en la especialidad de TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, la cual se
impartird en su etapa lectiva en el INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO mientras su etapa
practica se desarrollara en la EMPRESA.

SEGUNDA.- Duracion y Periodos de la Formacién: la formacion tendra un término de duracion
De seis meses (6 meses):

[ DURACION [ETAPA PRODUCTIVA | DESDE: 17 de Febrero 2015[ Hasta: 16 de Agosto de 2015

(Que no exceda el término de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02).

TERCERA.- Obligaciones.
1) POR PARTE DE LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA debera:

a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y practica, reciba
Formacion Profesional Integral, metddica y completa en la ocupacidn u oficio materia del
presente Contrato.

b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacion profesional Integral en la
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO las evaluaciones y certificaciones del
Aprendiz en su fase practica del aprendizaje.

¢) Pagar mensualmente al APRENDIZ la suma de $644.350 durante la etapa practica de su
formacion (Equivalente al 100% del s.m.m.l.v.) PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento
no constituye salario en forma alguna, ni podrd ser regulado a través de convenios o
contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos ultimos.

d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacion, a la Aseguradora de
Riesgos Profesionales COLMENA, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 30 de la
Ley 789 de 2002.

e) Efectuar, durante la fase lectiva y practica de la formacion, el pago mensual del aporte al
régimen de Seguridad Social en Salud correspondiente al APRENDIZ, conforme al régimen
de trabajadores independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de
2002



2) POR PARTE DEL APRENDIZ- El APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud del presente
contrato a:

a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la
Formacion Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los
reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro de Formacion en el INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO y poner toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor
rendimiento en su Formacion.

b) Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacion en
la fase practica, durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades que se le
encomiende y que guarde relacién con la especialidad de su Formacién, cumpliendo con las
indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria que debe
cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en la EMPRESA, no podré exceder de 48
horas semanales (Conforme a lo dispuesto para cada curso de formacién)

CUARTA.- Supervision.- La Empresa podrd supervisar al APRENDIZ en el respectivo
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO; supervisara al APRENDIZ en la Empresa para
que sus actividades en cada periodo practico correspondan al programa de la especialidad para
la cual se esta formando.
QUINTO- Cese de Actividades.- Cuando motivos de fuerza mayor impidan que al APRENDIZ
cumplir la parte lectiva de su formacion Profesional Integral en el INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO deberad cumplir con las actividades encomendadas por la EMPRESA para
desarrollar la fase practica de su formacion. Asi mismo, cuando se presente un cese legal de
actividades en la empresa que no permita desarrollar la formaciéon del APRENDIZ en su fase
practica, se suspendera el presente contrato hasta que se termine el cese legal de actividades
en la empresa y se den las condiciones para que el APRENDIZ continde con el desarrollo de su
actividad en virtud del cumplimiento de la fase practica de formacion.

SEXTA- Terminacién. El presente Contrato podra darse por terminado en los siguientes

casos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el vencimiento del término de duracién del presente contrato.

c) La cancelacién de la matricula por parte del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
de acuerdo con el reglamento previsto para los Alumnos.

d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacién
Profesional Integral en el INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO. o en la EMPRESA,
cuando a pesar de los requerimientos de la Empresa o del INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decision la tome la
Empresa, ésta debera obtener previo concepto favorable del INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO el incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las
partes.

SEPTIMA.- Relacién Laboral. El presente contrato no implica relacion laboral alguna entre

las partes, y se regird en todas sus partes por el Articulo 30 y S.S. de la Ley 789 de 2002 y

decreto reglamentario 933 de 2003

Declaracién Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se

encuentra ni ha estado vinculado con la empresa o con otras empresas en una relacién de

aprendizaj a-que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una

SIMEXSAS. 2. Lu,oP.
EL APRENDIZ
RADA B. ANDRES RIVERA CARVAJAL

CC 1.017.223.712



Anexo D: carta de constancia de realizacion de practicas



SiMexo
SIMEX S.A. S I

NIT 890.906.904-1

GH-/IIM

Envigado, 15 de Julio de 2015

HACE CONSTAR

Por medio de la presente informamos que el(la) Sefior(a) ANDRES RIVERA
CARVAJAL, quien se identifica con Cédula de Ciudadania nimero 1017223712
expedida en MEDELLIN, labora al servicio de esta compaiiia desde el 17 de
Febrero de 2015, con un contrato Sena desempefiando el cargo de APRENDIZ,
el cual finaliza el dia 16 de Agosto de 2015.

Se expide la presente constancia a solicitud de INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO - ITM, para los fines que estime conveniente.

Agradecemos su atencion,

P = serepe

- rw¥ SLALS

|8 Um"“7/ -

ISABEL MONTOYA

Analista Compensacion Nomina. @
180 9001

Qicontec W @ icontec
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18001

Cra 48 No 48 Sur 181 Envigado / Colombia Tel: (57-4) 305 19 00 Fax: (57-4) 305 00 30 www.simex.com
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