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GLOSARIO

ASEPCIA: Asepsia es un término meédico que define al conjunto de métodos
aplicados para la conservacion de la esterilidad. La presentacion y uso correcto.

ESTETICA: Estética es la disciplina que investiga las condiciones de lo bello en el
arte y en la naturaleza. Es la manera particular de entender el arte o la belleza. La
palabra estética proviene del griego aisthetikds que significa susceptible de
percibirse por los sentidos.

INTERVENCION: se define como la accién de entrar o incurrir en una situacion en
un momento 0 en una accion inesperada

PREVENCION: medida o disposicion que se toma de manera anticipada para evitar
gue suceda un acto considerado negativo

SEGURIDAD HOSPITALARIA: El indice de Seguridad Hospitalaria es una
herramienta de evaluacion rapida, confiable, y de bajo costo, que proporciona una
idea inmediata de la probabilidad de que un establecimiento de salud continte
funcionando en casos de desastre.

SISTEMATIZACION: Se denomina sistematizaciéon al proceso por el cual se
pretende ordenar una serie de elementos, pasos, etapas, etc., con el fin de otorgar
jerarquias a los diferentes elementos.



INTRODUCCION.

La importancia de mi trabajo es resaltar la experiencia vivida en la practica
profesional, ya que en esta experiencia esta basado no solo el inicio de mi vida
laboral sino también veo reflejado lo aprendido a nivel personal, ya que desarrolle
muchas otras actividades extracurriculares que me aportaron a mi experiencia en
este gran paso de mi préactica profesional.

El inicio de mi practica profesional estaba pactado un cronograma de actividades a
desarrollar las cuales se incluia la valoracion y reparacién de los equipos
biomédicos pero a medida que se fue desarrollando la practica nos basamos la
sistematizacion de las hojas de vida, y la reparacion de equipos que no son tan
complejos como otros equipo siigual es muy importante mantenerlos en las mejores
condiciones para la comodidad y seguridad del paciente.

En el area de mantenimiento se ven mucha clase de equipos biomédicos o de
laboratorio pero no debemos dejar al lado ya que en esta area también se debe de
encargar de toda clase de equipos médicos en los cuales se encuentran camillas,
escaleras, timbres, lamparas entre otros ya que estos hacen parte de los equipos
de seguridad y comodidad de los usuarios.

A medida que vamos avanzando en el trabajo nos daremos de cuenta del impacto
gue puede tener un la reparacién adecuada y oportuna de los equipos médicos y
gue de esta area depende la seguridad y un buen diagnéstico para los pacientes.

Si logramos alcanzar una correcta sistematizacion de las hojas de vida de los
equipos biomédicos y un adecuado orden estructural de la clinica no solo se van a
sentir mas gusto los pacientes en el momento que se les hagan alguna intervencién
en el area designada sino también el personal ya que se van a mas confianza y
capacidad de dar una atencién y un diagndstico correcto y a su vez todo el area de
mantenimiento pues quedaremos con la satisfaccion del deber cumplido.



FORMULACION DEL PROBLEMA

En el tiempo de experiencia en mi practica laboral me di cuenta de varios aspectos
a tener en cuenta como llevar un orden sistematizado de las hojas de vida de los
equipos biomédicos, es decir mantener un orden cronolégico de cuando y de que
intervenciones se le da a cada equipo con la idea de tener una base de datos
ordenada para evitar descuidos o alteraciones en los equipos.

Esta labor es muy importante para llevar acabo el inventario total de los equipos,
estado, antigliedad, niumero de intervenciones esto nos va ayudar a tener claro
cuando y porque se debe cambiar un equipo o el motivo por los cuales esté fallando.

Cuando los equipos médicos de la clinica son requeridos para su utilizacién en el
area de mantenimiento debe tener certeza de que este equipo esta en
funcionamiento sino que este en Optimas condiciones y que este en un buen estado
adecuado de asepsia, que en el momento de ser entregado o termine la valoracion
del mismo tener la tranquilidad de que este equipo biomédico va a dar una excelente
valoracion del paciente.

De aqui viene la importancia de tener los equipos biomédicos debidamente
sistematizados y con una hoja de vida actualizada y adecuada.

Resaltando lo anterior porque en mi experiencia de la practica profesional
desarrollamos la actualizacién y sistematizacion de las hojas de vida de los equipos
biomédicos ya que no se encontraron en un orden adecuado ya que de esto
depende la confianza que colocan los pacientes, médicos, enfermeras en el
personal de reparacion y mantenimientos de equipos biomédicos.



JUSTIFICACION

La razon por la cual es importante la sistematizacion de las hojas de vida se ve
reflejado en el momento en el cual utilizamos un equipo y esta en excelente estado
y también sebe reflejado en el momento en el cual un médico puede dar con certeza
un diagnostico o una valoracion a un paciente.

Dejando en claro la importancia de la sistematizacion de las hojas de vida de los
equipos médicos quiero resaltar la importancia de realizar un correcto
mantenimiento a otros tipos de equipos como sillas, camillas, escalerillas, timbres
entre otros. Ya que debido al correcto andlisis e intervencion de estos equipos
podemos evitar accidentes pero si aumentar la seguridad el paciente, familiares y
personal de la clinica.

Al hacer estos procesos y tener la certeza de que tanto las hojas de vida y los
equipos meédicos estructurales de la clinica estan debidamente reglamentados
vamos a generar un estado de confianza y tranquilidad entre el personal del hospital
y a su vez vamos a hacer mas llevadera la estancia y permanencia de los pacientes
dentro de la clinica.



OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la sistematizacién y organizacion de las hojas de vida de los equipos
biomédicos y al mismo tiempo que los equipos que hacen parte de la estructura de
la empresa, estén en O¢ptimas condiciones y debidamente adecuados para
garantizar la seguridad y confianza de los pacientes y todo el personal de la clinica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Registrar la adecuada informacion de cada equipo biomédico tales como
fechas e intervenciones a los mismos.

- Archivar de forma coherente y ordenada de tal forma que la informacion
registrada sea veridica y confiable.

- Examinar los equipos biomédicos que hacen parte de la estructura de la
clinica y hallar posibles falencias.

- Realizar la reparacidén adecuada y oportuna de los equipos biomédicos como
camillas, sillas, escalerillas y ademas para aumentar la confianza del
paciente.

- Utilizar las herramientas adecuadas cada reparacién para aumentar la vida
util de cada equipo biomédico.



DELIMITACION.

DELIMITACION ESPACIAL.

Sede Bello: Carrera 48 N° 47 -16
Clinica de Antioquia
Sector salud

RESENA HISTORICA La clinica se inaugur6 en el afio de 1973 con inversion
privada. Es uno de los hospitales mas reconocidos en el departamento de
Antioquia.

MISION: Somos una organizacion privada que provee servicios de salud en
el departamento de Antioquia, en condiciones de calidad y seguridad, con
énfasis en servicios de mediana y alta complejidad, buscando
permanentemente el bienestar de las personas y las comunidades,
ofreciendo un trato humanizado a nuestros pacientes, con un equipo humano
competente, haciendo uso de la tecnologia y promoviendo alianzas en el
sector salud.

VISION: Ser reconocida como un modelo de atencién en servicios de salud
de alta calidad y excelencia, como un aliado confiable para los aseguradores
y comunidad en general por la seguridad en la prestacion de los servicios y
la sostenibilidad econémica y social.



VALORES CORPORATIVOS.

Respeto Reconocemos, Comprendemos y valoramos a todos nuestros
usuarios y promovemos el buen trato durante la prestacion del servicio.

Responsabilidad El deber cumplido es nuestra mayor satisfaccion, nos
comprometemos con los derechos de nuestros pacientes y trabajamos con
compromiso por ellos.

Humanizacion Atendemos nuestros pacientes con amor. Estamos
comprometidos en brindar servicios con calidad al usuario, la familia,
allegados y a la comunidad en general.

Empatia Trabajamos por tener la habilidad sensitiva de ver el mundo a traves
de la perspectiva de nuestros pacientes y asi comprender sus sentimientos
como si fueran propios.

Lealtad Cumplimos con honor y gratitud la misibn encomendada por la
sociedad, atendiendo los pacientes bajo los estandares de calidad y

seguridad que merecen.

Honestidad Actuamos con base en la verdad y la justicia.

DELIMITACION TEMPORAL

Fecha de inicio de la experiencia laboral 14 de septiembre del 2015
Fecha de culminacion 13 de marzo del 2016
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

. Archivar adecuadamente la informacion de los equipos biomédicos.

. Realizar una hoja de vida veridica con la informacién de cada equipo.

Revisar la informacion de cada equipo y garantizar un orden adecuado para los
mismos.

. Analizar equipos estructurales de la clinica.

. Evaluar cuél de los estos estdn en mal estado o representan un peligro para el
paciente o para el personal de la clinica.

. Visualizar que equipos o estructuras de la clinica no se ven estéticamente
ordenadas y realizar una intervencién en las mismas.
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ALCANCES

Con mi préctica clinica yo logre conocer y comprender ciertos procesos que se
hacen en el area de mantenimiento de equipos biomédicos y que tienen gran
importancia en el ambito hospitalario ya que de ahi se deriva la importancia de un
adecuado diagndstico y tratamiento de los pacientes de la clinica.

Conoci la importancia de un orden adecuado y sistematico de las hojas de vida de
los equipos biomédicos ya que de esto depende la adecuada prevencion y
restauracion de los equipos de la clinica.

Estando en la clinica alcance la madurez suficiente para entender que mi tarea no
solo se trata de velar por la conservacion y restauracion de equipos biomédicos sino
también se trata de mantener todos los equipos de la clinica en perfecto estado.
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MARCO TEORICO

Analizando el concepto de seguridad hospitalaria y teniendo en cuenta de que parte
de esta seguridad esta a cargo del area de mantenimiento y de que en muchas
ocasiones dejamos pasar por alto cito a Edwin eusse profesor de la universitario
estadunidense que dice” cuando un paciente esta al cuidado de un area hospitalaria
su cuidado no depende solamente del personal de enfermeria sino que también
depende de todo el &rea hospitalaria, ya que desde el medicamento que se toma
hasta la camilla en la que se acuesta hace parte de un area especifica del hospital”

La seguridad de un paciente dentro da es tan importante que cada area debe
comprometerse a hacer lo posible para garantizar la seguridad de ellos y sus
familiares no dejando de lado que cada vez que un paciente se accidenta se debe
detectar que éarea fue la que fallo y hacer las posibles correcciones para que eso
no vuelva a suceder.

Hay dos tipos de mantenimiento los cuales se deben tener en cuenta a la hora de
intervenir un equipo.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

Es un mantenimiento que se realiza cronolégicamente es decir con unas fechas
estipuladas las cuales se planean con anterioridad, esto con el fin de garantizar el
adecuado mantenimiento oportuno para evitar posibles fallas o inconvenientes con
el equipo.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Es el procedimiento que se realiza en momento en el cual el equipo presento una
falla o falencia ya sea por el mantenimiento inadecuado del equipo, por un accidente
o por mala manipulacion, la cual va a requerir la intervencion del técnico del area de
mantenimiento.
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METODOLOGIA.

La metodologia utilizada para analizar los posibles problemas o falencias en la
clinica de Antioquia las hice por medio de la observacion y el dialogo con los
expertos.

OBSERVACION

Durante la experiencia de la practica profesional se observo que a medida que cada
equipo se le iba haciendo su adecuado sistema de hoja de vida y archivo es mas
facil la verificacion del resultado del mismo a la hora que alguien necesite utilizarlo.

También se puedo observar que algunos equipos biomédicos de la clinica estan
errbneamente archivados y algunos equipos ni siquiera estaban.

En cuanto a la seguridad del paciente se observa que la clinica tiene un alto
compromiso con esto ya que le exige al area de mantenimiento estar muy
pendientes de todos los equipos biomédicos y estructuras de la clinica.

DIALOGO CON EXPERTOS

Teniendo en cuenta que en la clinica Antioquia hay mucho personal de resolver
cualquier duda de manera adecuada y de una forma positiva, como parte de mi
aprendizaje en el area pregunte el motivo por el cual era importante la
sistematizacion de las hojas de vida de los equipos biomédicos y resolvieron mis
dudas de tal modo que en el momento de realizar esta tarea lo hice con la mayor
concentracion posible porque ya se sabe la importancia de este proceso.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

RECURSOS HUMANOS:

Dilan Lopera: tecnologo de la clinica
Sony Galarza: encargado del mantenimiento

RECURSOS MATERIALES
Computadores.
Herramientas adecuadas para la restauracion de equipos estructurales de la clinica

Hojas de impresion

RECURSOS FINANCIEROS:

Hojas de impresion.

Pasajes: para movilizarme hasta la clinica de Antioquia

15



CRONOGRAMA

HTHBRIA

OEDERE

il

il

MR

it

i

i

i

i

i

| et

L ettt

ottt ol

i

| et i

e ooetend o e i

. kgl e o i

16




CONCLUSIONES

La preparacion para una practica laboral inicia desde el momento que el
estudiante decide su formacion académica, quise hacer la anterior aclaracion
porque es importante subrayar que el estudiante realiza sus planes
educativos y alcanza cada nivel estudiantii con la meta de llegar a
implementar toda la teoria en su practica laboral.

Dejando esto claro y no obstante quiero resaltar la importancia que tienen
todas las actividades realizadas en el campo de préactica, como método de
aprendizaje, y analizando también el poco espacio o porque no el poco
compromiso que tienen las clinicas en ocasiones para con los aprendices, la
dificultad que alun se tiene para poner en practica una idea o un
planteamiento que haga algun estudiante y resalto que cada estudiante es
una mente creativa y en progreso y no solo eso sino que también llega a un
campo de practicas con conocimientos e ideas frescas y creativas, considero
que se deberia escuchar mas y poner en préactica algunas de las ideas
potenciales que tenemos algunos estudiantes y tomandome el atrevimiento
de decir que la mia es una de ellas

APORTES A LA EMPRESA Mi aporte a la empresa se ve reflejado en el
area de mantenimiento preventivo de los equipos ya que en mi practica
clinica me enfoque en dejar claro que la prevencion de los mismos les van
a ahorrar no solo en el &rea econdémica sino también vamos a garantizar los
pacientes de la clinica se encuentren seguros y confiados.

LOGROS Aparte de todas las experiencias adquiridas no solo a nivel
profesional sino también personal el logro mas importante fue conocer la
importancia de la prevencién de los equipos biomédicos ya que con eso
garantizamos alargar la vida util de los equipos, aparte también entendi la
importancia de que toda la clinica y todos los equipos que hay dentro de ella
hacen parte del area de mantenimiento.

17



DIFICULTADES No lo resaltaria como dificultad ya que en el area en la que
estuve se me apoyo demasiado en mi proceso de aprendizaje pero debo
resaltar el poco tiempo y disposicion que hay en ocasiones para los
estudiantes y aprendices teniendo en cuenta que estamos muy llenos de
dudas al momento de la practica.

RECOMENDACIONES

Dedicarle méas tiempo a los estudiantes para que puedan resolver sus dudas
Darles mas campo de practica para que el estudiante se sienta a gusto y
sienta que esta aplicando su carrera en la practica laboral

Para la universidad: deben evaluar mas los docentes que nos dejan en el
area de practica ya que muchas veces no nos prestan la atencion adecuada

18
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ANEXOS

i T T T A e | Cédige | FDE077
| EVALUACION FINAL A LOQ ESTUDIANTES \/H?lon 04
J tstitucion Universitaria DE LA PRACTICA PROFESIONAL regl)a . 21-10-2016

WMODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Practica Empresarial D Practica Laboratorio D Contrato de Aprendizaje D

Practica Social ]
IMosauao iorkie ¢
i

‘,At,) i3 !:, ‘ rv:mrl 9]
«xa'xz‘.{ Yol

Nombres y apellidos:
Mondenraiento A & e § {21
Empresa: _ Clinicey e /f\nhi)qum Fecha:

Para el [TM es de gran importancia el proceso de formacion integral, iguaimente la valoracion que ustedes
como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dinamica empresarial.

Programa:

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE, B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

F FACTORES A EVALUAR ‘ )
Saber Ser ]
; [E [B|A|D]NE

ADHERENCIA A Prmclpvos y valores( adaptabilidad a la Culturar

Organizacional

| Actua en coherencia y expresa su intencion de ser respoiisable

| El estudiante es respetuoso de la confidencialidad de la informacion propla del
quehacer de la agencia de practica

El estudiante respeta y se acoge al marco de valores y normas de la Empresa
Es capaz de construir una positiva impresion en otros

Sabe dar y recibir retroalimentacién a jefes y comparieros

Trabajo en Equipo

Escucha, consulta, y comunica a otras personas en forma proactiva

Muestra Grado de interés por apoyar a su grupo de trabajo

Tiene una adecuada y calida actitud de Servicio: cliente interno y externo |

Bl Bl st il P VR S G h ] VR N

Empatia:

Sabe escuchar las explicaciones,
_companeros de trabajo

Es comprensivo, trata de buscar soluciones a los problemas que se le presenta
en el trabajo

Comunicacion asertiva:

Se expresa abiertamente con un lenguaje adecuado, preciso, claro y
empleando términos propios del drea de formacion.

Explica con claridad los temas técnicos propios de su carrera, demostrando
manejo y conocimiento de los mismos.

Responde de forma rapida y efectiva a las personas. que le piden mformaaon

comentarios y sugerencias' de sus

‘/\/\/\/‘v)‘%

Responsabilidad:

Demuestra voluntad en la realizacion de su obligaciones y responsablhdades .

y se muestra confiable en el trabajo que efectua v g

Equilibrio emocional: X

Conserva el contro! personai y la caima ante presnones y situaciones dificiles. X N
Creatividad: X

Propuso nuevas ideas en beneficio del drea X

Propone ideas de solucion a los temas propios de su profesuon R

Perseverancia: ) EES |

Entregar al mes
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O UE A I'-!ojf:'-‘
EVALUACION FINAL A LOS ESTUDIANTES
DE LA PRACTICA PROFESIONAL | Fecha

‘ Versién | 04
I' )

lastilucion Universitaria

Finaliza con éxito las tareas asignadas, en el tiempo acordado y cumpliendo

| con los objetivos asignados o ’
Seinteresa en investigar los temas para él desconocldos de su carrera o ]

Responsabmdad
tiene voluntad en la realizacion de sus obhgamones y responsabilidades y se

muestra confiado en el trabajo_que efectia
Saber Disciplinar

Conocimiento: l F
Comprens:on de las tareas y los procedimientos y técnicas de trabajo s f

E_Af_lbc:enma o
Logra el cumplimiento del plan de trabajo definido durante la practica, dentro

del tiempo acordado y la calidad esperada L
Organizacion: o 4
‘Orden de su pué'éto de trabajo y de la informacion que maneja, .
Presentacvon en el desarrolio de tareas

Productividad: )
Cumple con lo solicitado dentro del tiembo definido

Conoce y comprende la normatlwdad de los procesos empresariales:
Conoce la normatividad vigente propia de su Formacion y su aplicabilidad
Segulmlento a instrucciones: sigue proced;mlentos se ajusta a
programaciones

T

< x| X X

Saber hacer

Toma de decisiones y soluciones de problemas:

Capacidad para identificar y ejecutar oportunamente una decision acertada a
un problema dentro de [as atribuciones del cargo i
Habilidad para planear y organizar su trabajo

Capacidad para distribuir sus tareas, en un tiempo determinado de tal manera
que le permita cumplir oportunamente sus metas o

Recurswndad |

> I X

f Capacidad para lograr la atencion y la de sus supenores
Busca alternativas cuando encuentra obstaculos que le rmplden alcanzar la

meta
Calidad del trabajo realizado:

Realiza un oportuno control y seguimiento a su propio trabaj
obtener el minimo de re procesos posibles

Trabaja de manera responsable y realiza sus tareas dentro de los estandares

_establecidos oo e

on el fin de , i
A

Capacidad de trabajo en equipo:

Capacidad pafa interactuar con otras personas, por iniciativa propia o de
otras, para el logro de objetivos del area de la organizacion

Calificacion Final:

Excelente

a o,
e 18 g g
Mie. b

Seda Nore

WY 330.17.8847.-’1.
/ : - (/—)lf'[b Lén Qo é‘h

WA A \,
Cooldinador fn la empresa Practlca@}rofes/onales IT™

4: Bueno 3: Regular [ " 2: Deficiente I 1: Malo J
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JrmEors ]

!
WA TTele ] i3
SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA ’ Vemm] | 04 .
PRACTICA PROFESIONAL f Fecha 21-10-2016

Institucion Universitaria

MODALIBAD DE PRACTICA PROFESIONAL: -
Prictica Empresarial Préctica Laboratorio [ contrato de Aprendizaje

Préctica Social D
L,
Nombres y apellidos: ,["( )i ) / e A0

Programa: (»’\.’i}('\t\rﬁsr’\ul"/)\*f') c’§(~ SOUANOS (V)/ edienl
g ok

f
Empresa: _<lim e 4(‘ /f-m‘m(%t’vo Fecha:  AJpp.  Dors

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacién integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempeiio de los estudiantes que participan en la dindmica

A 1 ¢ }lk 1o Mo ‘((‘( %

empresarial.
Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE, B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR
Saber Ser
E |B [A [D |[NE
Capaudad de escuchar y expresar > |
Interés, motivacion y compromiso con la préctica [ X
Habilidad para el Trabajo con Personas X -~
Adaptacion a la cultura de la Empresa( adherencia a principios y valores) X
' Puntualidad y cumplimiento X
[ Presentacion personal o X
Adaptabilidad al puesto de trabajo X I
Respeto por los demés ) | X |
o Saber Disciplinar_
Conocimientos bésicos del programa a aplicar !)( ’ -
Aplicacion de experiencia y herramicntas tecnoldgicas >
Capacidad de aprendizaje y aplicacion de nuevos conocimientos X
Aportes pertinentes y oportunos a la solucién de situaciones l l i
problematicas )<
Seguimiento a instrucciones. o J l X f
Responsabilidad en las tarcas encomendadas | B
Saber hacer
Adquisicion de habilidades y destrezas en el cargo

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para Ilevar a cabo las funciones

Recursividad °

Calidad del trabajo realizado

e e I

. | {Organizacién_en el puesto y mancjo ad[_e—c_h_agq_dpl tiempo
En[r\ega opoﬂqnq@(}. tarcas 7 _
\ TR 7
oot / b
s ha
Pricticas Profesionales ITM

i CoorL‘Tdor é{1 la empresa

Entregar al mes
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| I Gona o Gl [FEON

i FUNCIONES O COMPETENCIAS DE | Version | 04

I Institucion Universitaria J DES EMPF,NQ ) J YF_ECha 2015-06-18
PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacién diligenciada por a empresa =
MODALIDAD:
Préctica Empresarial [ | Prictica Laboratorio ]
Contrato de Aprendizaje I_.] Préctica Social D

s S : o
Nombres y apellidos: l’\UlJ P’«" Ifﬁ(_‘(_j (5] Masguetd_ Mot fios s
Cédula: (O Irs # i Carné: !.l 240 e8 —

Teléfonos: __3LORY2 (144 6l26s55
Programa: __ 1 0ale nyaseen \o a(gq‘?mf)o 5 [’1‘)/\“ i’J(CP}S o speney
Terminacion de contrato; 13 = SA~ 204 {;

Sector Productivo:

Inicio del contrato: __ {4 .04 3
Empresa: _Clinieo e A’\'hc)cj{()\r)

Direccion:  Cto Gig kk W~ L& _Teléfono: _ 32227 \§
Coordinador en la empresa: _ f‘)\orj’u :30 ‘cmrJ@mQ Cargo: __(C. $O\l{"€(m(’[i‘)6 A
Fecha: _ .__

E - Mail: g
Total horas semanales en la empresa: ‘

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informacién del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacién del Ingeniero:
Resumen cjecutivo: (Es un breve anélisis de los aspectos mds importantes del proyecto,

describe el producto o scrvicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, fas
necesidades de financiamiento y las conclusiones gencraics).

Ouanmiot oy toyod  ge uiday  ae oy
[@) ; ()
C{‘,(L)os Bn:)nm Sleos , bace «»ormmmum\rh:ﬁ i
coveahwos, pieyeditose Monkiner los  egogpos
24
En__bhyen estodo o rak}/iieﬁjﬂf e _in V\S;(/w’-(cwit/m
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to alinco

/ .
faur /zin:w/t? / wm/;/)N
i

Estudiante

(‘oordma(f‘X enlae 1p

et %o MG“//)
Practicas M\"cuyzﬂes I™ Fecha de entrega
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I e S GUIA No.3 B ]ﬁédigow

G5l EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU [ Version | 04
Institucion Universitasia PRACTICA PROFESIONAL Fecha 21-10-2016

Evaluacion diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL .
Préctica Empresarial || Préctica Laboratorio |_] Contrato de Aprendizaje [T

Practica Social [ ]

Nombres y apellidos: _ l (A3 {c(mf)( \«l //))r B e /LA‘)/ /mo >
Teléfonos: 310 A2 41 BlZES S

:JC’ eg ir\J!D’ 23 r‘vvv' dicos

Programa: /‘{f’,]/r]f"f\v'f““t rﬁr’\-‘O
Nombre de la empresa: Clinten de ﬂ( \Ju’ﬂ )t D
Direccion: _ Caar (9 41 (gt b Teléfono:

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA - ITM), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

32222

E = EXCELENTE, B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE

Como contribuye la practica profesional a la construccién de su proyecto de vida

para: s
iTEMS E|B|A
Desarrollo como persona ‘ X
La agencia de practica contribuy6 en el crecimiento de su ;
autoconfianza, seguridad, identificacion de sus competencias. X
La agencia de practicas permitio identificar sus debilidades y fortalezas X ]
Le permitié ampliar su circulo de relaciones Z X ]
Proyeccion a futuro: X r
La Agencia de Practica aporto claridad de su Mision, Vision, intereses,
motivaciones.
La agencia de practica reafirmé sus valores y principios X
Relaciones interpersonales: X
Crea redes de contactos y relaciones que le permitan adquirir y /\/

compartir experiencias y conocimientos de diferentes éreas del hacer

Como contribuye la practica en su formacién profesional en cuanto a:

‘ iTEMS E ] B | A (
Desarrollo de sus competencias y el objeto de su formacion y |
profesional: 3 ’ ’

Ofrece actividades de mayor responsabilidad, exigencia, compromiso

y control que le permitan incrementar sus propias competencias )(
personales y profesionales

Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de

la practica: ’

Entregar a los 3 meses
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‘ e GUIA No.s [ Codigo | roizo76 |
i EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU | Version | 04 ]
bsmuclﬂn Universitaria PRACTICA PROFESIONAL ) 7,’Fcc|m ! 21-10-2016 I
l Aplica conocimientos para mejorar los procesos de {rabajo, X
X

[ Desarrolla conocimiento propio y para el grupo, ‘

“Comparle con oiros su experiencia con el fin de alcanzar la
| consecucion de los objetivos

| Las practicas |)rofesionalés fortalecen las actitudes y aptitudes
personales para actuar en el entorno laboral

|
|
|

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplio los
objetivos:

-
|
|

|dentifica en la planeacion, el seguimiento y el control de los procesos,
alineado al conocimiento técnico, un medio de consecucion de metas

a corto, mediano y largo plazo.

|

Conto con el Apoyo del Jefe inmediato y del equipo de trabajo

> 1

Recomienda este centro de practica / ]

-
FIRMA DEL ESTUDIANTE ___ /| 5/

Fecha de entrega s /? Gre—

’ Al
Practicas Profesionales /)«.‘4 Q/c:m»'c, 6"/’1,

‘
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(,, R4 05

,_’ TS Codigo Frvry
AT ~ hOJA DE V'D,A Version 01
Institucion Universitaria ESTUD|ANTE DE PRACTICAS Fecha 2015“-05-2277

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos LUIS FERNNDO MOSQUERA M. I .
Lugar y Fecha de Nacimiento MEDELLIN 08/10/87 |

Estado Civil SOLTERO

Cédula de Ciudadania 1017165214

Direccion y Barrio CLL 86" N 92E-49

Teléfonos, celular 4418562-5847842 506722 1477 )

E-mail SACARIAS11@HOTMAIL.COM

INFORMACION ACADEMICA
Terminé Estudios de Secundario en: RODRIGO ARENAS

CZTANQU
Estudiante de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Nivel 6 Jornada

5]
JOQ\Z i

NOCHE
Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si No X_
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA CARGO TELEFONO TIEMPO JEFE INMEDIATO
LABORADO
ESEPAR ASESOR 3127866 1 ANO ABRAHAM
- MOSQUERA
"DELI PATINADOR 3216635 TEMPORADA | MARTIN
_____ REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
[ NOMBREY DIRECCION | TELEFONOS | PARENTESCO
_____ APELLIDOS NPT Imes—
CLAUDIA PEREZ CLL86N92E 45 | 4415493 CUNADA ;
LUZ YADIZ MARTINEZ | CANCOLOMBIA | 3162856415 HERNANA BANCOLOMBIA | ©
AV GUAYABAL )
JAROL BEJARANO BELLO 3162856415 CUNADO EN EL METRO
OBRA 2000 DE MEDELLIN

FORMACION Y COMPETENCIAS

Describa conocimientos y habilidades en los siguientes aspectos. ;Cuales?

'En informatica; PROGRAMAS BASICOS

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)

Idioma INGLES Lee R Escribe R Habla B

Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.):

Perfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales significativas:

Soy una persona formada con principios eticos y morales, responsable, honesta,
respetuosa, con sentido de pertenencia, con capacidad para trabajar en equipo y

sentido investigativo

Wutsy Prasers Mo ) - I

Pr?ctlcas Pfofesionales,

Estudiante
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e - " Codigo  [FDEO7L |
AT BOIBEERIDS H r o1
_ Institucién Universitaria ESTUD'ANTE DE PRACUFAS o 1Fecha»l 2015-05-22

Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Practicas es que éstas se conviertan
en un espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan

la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos durante el proceso de formacién

académica

FORMACION POR COMPETENCIAS

PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

OBJETO DE FORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

A3

Sistemas Bioelectromecanicos. Se entiende por sistemas Bioelectromecanicos aguellos que
hacen uso de la electricidad, la electronica y la mecanica, aplicadas a los procesos médicos
(quirargicos, diagndstico, de rehabilitacion y de laboratorio clinico).

Descripcion de las competencias del saber o conocimientos basicos del programa;

Realiza distribuciones electronicas e interpreta su informacion Diferencia los compuestos
quimicos Realiza célculos y de concentracion de soluciones en diferentes unidades
Diferencia los equipos y reconoce su funcién Diferencia entre los equipos de diagnoéstico y

tratamiento
identifica y caracteriza los elementos de Aire Acondicionado y sus elementos componentes con

el fin de establecer los criterios de mantenimiento y el correcto uso de equipos y herramientas

de medicion.
Reconoce un material semiconductor, junto con sus propiedades y forma de clasificacion.

Asimila la importancia de la unién PN entre materiales semiconductores y los efectos de su
polarizacion.

Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades para desempefiarse
en una empresa:

Disefiar e implementar circuitos electronicos basicos utilizando dispositivos de estado solido

tipicos como los diodos y transistores.
Apropiarse de los conceptos y las potencialidades de los amplificadores operacionales para

proponer la implementacion de circuitos especiales, que involucran la ganancia de una sefial o

su correspondiente filtrado.
Implementar circuitos osciladores y explotar sus capacidades mediante aplicaciones

practicas

Nota: Certifico que la informacion contenida en este formato unico de Hoja de Vida es
cierta.

2¢ -08 _ 20(s"

Firma del Estudiante

Fecha de elaboracion
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EL AREA DE GESTION HUMANA DE LA
CLINICA ANTIOQUIA S.A.

HACE CONSTAR:

Que MOSQUERA MARTINEZ LUIS FERNANDO, idenfificado con cédula
numero 1. .017.155.214, realizé sus précticas en esta institucion desde el 14

- de Sepﬁembre de 2015 hasta el 13 de Marzo de 2014, en la especialidad
de Tecnologo en Mantenimiento de Equipos Biomédicos.

La /p'r'éée‘rifé”s'e expide o“s‘ollirr;‘i'fu_dfde nteresado.

.
@?an!‘c’ﬁaﬁm, Losit

Jefe de Gestloh Humcmo

~tagdi, Qé-defdgéSifOﬁdé 20]6 &

Sede prlnmpal Calle 45 N°49-02 | Sede Bello Cra 48 N |"Cbn.m‘uta&6r': 322 22 11 | Fax: 377 35 32
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N

FEGHAALL ANTIOOUTA

CONTRATO DE APRENDIZAJE
RATON SOCIAL EMPRESA: CLINICA ANTIOOUIA 5.4 WIT: 500 190 BRA-1
NOMIRE REFRESENTANTE LUGAL: JOHANA GIRALL MEIIA CEDULA: 32391 763
RAZON SOCIAL ENTIDAD EDUCATIVA: 1T NIT: 800214 1507
| NOMIRE REFRESENTANTE LEGAL: LUZ MAIIELA SORZA ZAFATA o CEDULA; 32.431 355 -
ROMBRES APELLIDOS ALUMNG: LU FERNANDO MOSOUERA MARTINGE - | DOCUMENTO: [017 1352 r‘;
| FECILA INICIACION DEL CONTRATO: T3 OF SEPTIEMARE DE 2018 7
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: o 13 DE MARZD DE 3016
Entre los suscritos a saber: ___JOHANA GIRALDO MEJIA , identificado con Cédula de Ciudadania
MNo._ 32,391,783 de _ COCORNA (ANT), actuando como representante legal de la Empresa:

_CLINICA ANTIOOUIA 5.8  NIT _800 190 884-1 , quien para los efectos del presente Contrato

se denominara la EMPRESA, y Wmm»anhf‘mda con Cedula -~
de Ciudadania (0 Tarjeta de Identidad} MNo.1,017.155.214 de MEDELLIN_(ANT.) quien para los
efectos del presente Contrato se denominard & APRENDIZ, se suscribe el presente Conftrata de
Aprendizaje, conforme & |o preceptuado por la Ley 789 de 2002 v su el Decreto reglamentario 933

de 2003 y de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Objeto. El presente cortrato tiene como objeto brindarde formacicn profesionzl
integral al APRENDIZ en la espedalidad de; TECNOLOGIA EN _MANTEMNIMIENTO DE EQUIFOS
BIOMERICOS, la cual se impartird en su etapa lectiva en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano.
Mientras su etapa practica se desarrollard en la EMPRESA.

SEGUNDA.- Duracién y Periodos de la Formacion: la formacidn tendrd un término de
duracién de & meses (total meses).

f

ETAPA LECTIVA DESDE: Hasta;
DURACION | ETAPA PRODUCTIVA | DESDE: 14 de Septiembre de 2015 | Hasta: 13 de Marzo de 2016 e
ETAPA LECTIVA DESDE: Hasta:

ETAPA FRﬂDLﬂT‘u‘A DESDE: Hasta:

TERCERA.- Obligaciones:

1) POR PARTE DE LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA debard:

a) Fadlitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva v practica, reciba
Formacidn Profesional Integral, metddica y completa en la ocupaddn u oficio materia del
presente Contrato.

b) Diligenciar y reportar al respectivo Instituto las evaluaciones y cartificacioneas del APRENDIZ
&n su fase practica del aprendizaje.

) Pagar mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
la suma de § _322.175 durante la etapa lectiva (Minimo eguivalente al 50% de 1
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s.am.m.lv) v la suma de $ _644.350 durante la etapa préctica de su formacidn {Minimo
v eguivalente al 100% de 1 s.m.m.lv.).

PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimientoc no constituye salaro en forma alguna, ni
podrd ser regulade a través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que
recaigan sobre estos Olimos.

d) Afiliar al APRENDIZ, durante |a etapa practica de su formacidn, a la Aseguradora de Riesgos
Profesionales (A.R.P. manejada por la empresa para su planta de personal), de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 v el Articulo 5 del Decreto 933 de
2003,

g) Efectuar, durante la fase lectiva y préctica de la formacidn, el pago mensual del aporte al
régimen de Sequridad Social en Salud correspondiente al APRENDIZ, sobre la base de un
SMLV, tal y como lo esteblece el Articule 30 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 5 del
Decreto reglamentario 933 de 2003.

2). POR PARTE DEL APRENDIZ- El APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud del presente
contrato a:

a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la
Formacion Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los
reglamentos y normas establecidas por la respectiva corporacidn, y poner toda diligencia y
aplicacldn para lograr el mayer rendimiento en su Formacian,

b} Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacidn en
la Fase practica, durante el perlodo establecido para el mismo, en las actividades que se le
encomiende ¥ que guarde relacion con la espedalidad de su Formacion, cumpliendo con las
indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria que debe cumplic
el APRENDIZ durantz la etapa prictica en la EMPRESA, no podrd exceder de

o 8 horas (Conforme i a cada cur cidn).

CUARTA.- Supervision.- La Empresa podrd supervisar al APRENDIZ en la respectiva corporacion.
El ITM supervisara al APRENDIZ en la Empresa para gue sus actividades en cada periodo practico
correspondan al programa de |a especialidad para la cual se esta formando.

QUINTA.- Cese de Actividades.- Cuzndo mativos de fuerza mayor impidan que el APRENDIZ
cumplir la parte lective de su formacion Profesional Integral en el ITM, deberd cumplir con las
actividades encomendadas por la EMPRESA para desarrollar la fase prictica de su formacidn, Asi
misma, cuando se presente un cese legal de actividades en la emprasa que no permita desarrollar
la formacion del APREMDIZ en su fase practica, se suspendera &l presente contrato hasta que se
termine ol cese legal de actividades en la empresa y se den las condiciones para que el APRENDIZ
continfie con el desarrallo de su actividad en wvirtud del cumplimiento de la fase practica de
formacion.

SEXTA.- Terminacién. B presente Contrato podrd darse por terminado en los siguientes casos:
a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por el vencimiento del término de duracidn del presente contrato.,
£) La cancelacidn de la matricula por parte del ITTM de acuerdo con el reglamento previsto para
los Alumnos,
d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacidn
Profesional Integral en el ITM o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de la
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Empresa o del ITM, no se corrijan en un plazo razonable. Cuande la dedsidn la tome la
Ernpresa, ésta deberd obtener previo concepto favorable del TTM.
e) El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- Relacién Laboral. El presente contrato no implica relacidn laboral alguna entre las
partes, y se regira en todas sus partes por el Articulo 30 v 5.5, de la Ley 789 de 2002 y Decreto
reglamentario 933 de 2003

Declaracion Juramentada. E| APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra ni ha estado vinculedo con la empresa o con otras empresas en una relacion de
aprendizaje. Asi misma, dedara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacidn
laboral con la EMPRESA.

Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 14 dias del mes de Septiembre de
2015,

[O[F155 2/
LA EMPR, EL APRENDIZ

U\ ] i,

Original parf &l emplaatdér L
1%, copia paka el Aprendiz
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