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GLOSARIO

Terminales: nombre con el cual se conoce en la empresa los diferentes tipos
de mdédems y decodificadores utilizados en los servicios de telefonia IP, internet
y television.

CAT: chequeo automaticos de terminales, maquina disefiada en el laboratorio
de electronica de EDATEL, cuya finalidad es diagnosticar los diferentes tipos de
modems que la empresa utiliza.

ADSL: linea de abonado digital asimétrica.

UMTS: Sistema universal de telecomunicaciones moviles.



INTRODUCCION

El presente documento detalla de forma especifica todos los aspectos
fundamentales que se tuvieron en cuenta para el correcto desempeno del
cargo.

EDATEL es una Empresa de Servicios Publicos constituida como sociedad
andénima cuyo objeto social principal es la organizacién, administracion y
prestacion de servicios de telecomunicaciones, Tecnologias de la Informacion y
todas las actividades complementarias.

La correcta ejecucion del cargo ocupado fue en su totalidad gracias a todos los
conocimientos académicos ofrecidos por el ITM (Instituto Tecnoldgico
Metropolitano), que presta un excelente servicio ofreciendo conocimiento y
creando asi personas utiles para la vida laboral del dia a dia.

Continuar con la academia y seguir con las motivaciones personales y
familiares es el camino correcto, buscando un mejor futuro personal y
profesional que se enfoque en la carrera seleccionada y permita el desarrollo
competente de los retos expuestos en la vida profesional dando solucion a
estos obstaculos planteados por la vida laboral.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA

Desde el 14 de agosto de 2014, como consecuencia del Acuerdo de Fusion
entre las sociedades UNE EPM Telecomunicaciones S.A.y Millicom Spain
Cable S.L., EDATEL S.A. E.S.P. pas6é a ser parte del Grupo Empresarial
Conjunto controlado por las sociedades: Millicom Spain S.L., Peak Record S.L.,
Peak Five S.L., Global Albion S.L. y Global Locronan S.L., las cuales ejercen
control indirecto a través de UNE EPM Telecomunicaciones S.A. en
conformidad con dicha fusion EDATEL acuerda continuar con el proceso
(iniciado en afos anteriores) de reparacion de terminales y demas objetos
tecnologicos empleados en los procesos de las telecomunicaciones de ambas
empresas (UNE y EDATEL) en lo relacionado con el proceso de recuperacion y
reparacion de terminales (médems, decodificadores) y rectificadores, entre
otros.

En vista de tan grandes volumenes de estos dispositivos el laboratorio de
electronica de EDATEL se ve en la necesidad de contar con el apoyo de
personal calificado para dichos procesos, siendo necesaria la expansion del
area de trabajo, la contratacibn de mas personal y la presencia de un
practicante de electronica para apoyar los procesos de descarte de terminales y
reparacion de rectificadores de alta frecuencia, entre otras actividades de menor
intensidad otorgadas al mismo.



2. JUSTIFICACION

De acuerdo a la problematica planteada, la empresa EDATEL S.A. considerd
importante el acompafamiento de una persona mas en el equipo del laboratorio
de electronica.

Con un integrante mas en el equipo se dinamizan las actividades de los
integrantes, debido a que por encontrarse este en etapa de aprendiz, puede
cambiar de roles segun las necesidades presentes en su desarrollo de
practicas.

La parte fundamental de su desarrollo de practicas radica en la necesidad de la
empresa de recuperar terminales utilizados en la prestacion de servicio al
usuario, en lo concerniente a la parte de reparacion, la empresa debe
suministrar los recursos de energia para las diferentes tecnologias que en esta
se manejan siendo necesario que el practicante otorgue su apoyo y
conocimiento en dicho evento.



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general:

Garantizar el suministro de terminales y rectificadores de alta
frecuencia para las diferentes necesidades de la empresa.

3.2. Objetivos especificos:

Implementar procesos de identificacion, clasificacion y separacion
de terminales con la finalidad de su puesta en circulacion.

Monitorear el correcto funcionamiento de los terminales y
rectificadores recuperados antes de ponerlos nuevamente en
servicio.

Concientizarse de la importancia del orden y el desarrollo de un
algoritmo de reparacién para el oportuno descarte y reparacién de
los diferentes terminales y rectificadores.
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4. DELIMITACION

4.1. DELIMITACION ESPACIAL
4.2, Razén social de la Empresa: EDATEL S.A.
4.3. Objeto social: “Somos una Empresa de Servicios Publicos

constituida como sociedad anonima cuyo objeto social principal es
la organizacion, administracion y prestacion de servicios de
telecomunicaciones, Tecnologias de la Informacion y todas las
actividades complementarias.”

4.4. Representante legal: José Miguel Guzman Uribe

4.5. Resena histérica: EDATEL nace de la mano del Ferrocarril
de Antioquia, debido a que en el afo 1933 obtuvo el permiso del
Gobierno Nacional para establecer un sistema de comunicaciones
alambrica a lo largo de la linea férrea. Desde el 14 de agosto de
2014, como consecuencia del Acuerdo de Fusion entre las
sociedades UNE EPM Telecomunicaciones S.A.y Millicom Spain
Cable S.L., EDATEL S.A. E.S.P. pas6 a ser parte del Grupo
Empresarial Conjunto controlado por las sociedades: Millicom
Spain S.L., Peak Record S.L., Peak Five S.L., Global Albion S.L.y
Global Locronan S.L., las cuales ejercen control indirecto a través
de UNE EPM Telecomunicaciones S.A. Es asi como nuestra
Compainia integra el Grupo Empresarial Millicom y deja de hacer
parte del Grupo Empresarial EPM. Para septiembre de 2015, y
luego de la aprobacion de la Asamblea Departamental, UNE EPM
Telecomunicaciones S.A. suscribe un acuerdo prenegocial con el
Departamento de Antioquia, con el objetivo de comprar su
participacion accionaria de EDATEL a través de una OPA.
Después de finalizada esta operacion, en la cual participaron
varios accionistas minoritarios, UNE quedd con una participacion
del 99,95%, mientras que el 0,05% quedd en manos de 222
accionistas minoritarios.
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4.6. Mision:
“Liderar la adopcion del estilo de vida digital en Colombia.”
4.7. Vision:
“Facilitar la construccion de una vida de prosperidad y bienestar.”
4.8. Valores corporativos:
e Pasion
e confianza
e innovacion
¢ integridad

e simplicidad
4.9. DELIMITACION TEMPORAL

Inicio de practicas: 2016/02/18
Finalizacion de practicas: 2016/07/18
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5. DESCRIPCION DE LA PRACTICA O DE LA INTERVENCION
TECNOLOGICA

Chequeo de terminales: El diagndstico de terminales se lleva a cabo siguiendo
un algoritmo o proceso de clasificacion, el cual inicia separando dichos
terminales (moédems) segun su marca, tipo de alimentacion y tecnologia
implementada en el mismo. Después de su clasificacion se procede entonces a
realizar el diagnostico del estado del terminal como se enumera a continuacion:

1. Inspeccion visual.

2. Prueba del consumo de corriente.

3. Chequeo de los puertos y funciones del terminal utilizando el software de
diagnostico CAT (chequeo automatico de terminales) desarrollado en el
laboratorio.

Recuperacion de terminales: concluido el proceso anterior, los médems que
pasen los filtros o procesos; son limpiados, de ser necesario se les adhiere una
pelicula de vinilo para cubrir manchas e imperfectos del equipo y por ultimo
estos son escaneados para ser puestos en bodega para su puesta en
circulacion nuevamente.

Reparacion de rectificadores de alta potencia:

Como suministro de alimentacién para los diferentes equipos que intervienen en
el proceso de la comunicacién EDATEL posee una gama muy alta y variada de
modulos rectificadores, en especial el modulo EMERSON R48-3200.

El proceso de reparacion comienza con el despiece del moédulo para su
limpieza, una inspeccion visual para detectar fallas o averias visibles en los
componentes de la etapa de potencia, mediciones de componentes asociados a
la parte de potencia y control con el objetivo de identificar fallas tipicas en estos
rectificadores.

Después de un riguroso andlisis de medicion de impedancias y junturas, se
corrigen los dafos encontrados en el médulo y se procede a alimentarlos para
monitorear su respuesta y correcto funcionamiento.

Terminado con todas las etapas el modulo es nuevamente ensamblado y
sometido a una prueba de estrés, la cual consiste en exigirle un 50% de su
capacidad nominal (30A en nuestro caso). Finalizado de forma exitosa el
proceso el modulo rectificador esta listo para ser puesto nuevamente en
circulacion.
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6. ALCANCE

Para la consecucién de los logros establecidos es imperativo establecer metas
a corto y mediano plazo donde se vea reflejado la operacién del practicante en
los procesos de la empresa.

Se anticipa que en las practicas el desarrollo de los logros lleve la consecucion
final de informacién que permita la identificacidon de circuitos claves en las fallas
tipicas de los modulos rectificadores EMERSON R48-3200, ademas del apoyo
en lo relacionado con el diagnostico de terminales.

Al final el encargado de realizar las practicas tendra la facultad y conocimiento
de diagnosticar adecuadamente los diferentes tipos de terminales usados
actualmente en la empresa (tecnologia ADSL, UMTS), la identificacion y
correccion de algunas de las fallas tipicas de los modulos rectificadores
EMERSON R48-3200.
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7. MARCO TEORICO

7.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL QUE SUSTENTA EL
OBJETO DE INVESTIGACION

La realizacion de practicas de electronica en las que se utilizan
circuitos integrados se ve dificultada en muchos casos por el
elevado nivel de complejidad de estos circuitos, que solo pueden
explicarse a nivel tedrico o requieren equipos especializados de
alto coste.

Los distintos terminales usados actualmente son circuitos
embebidos e integrados en un board, lo cual reduce su reparacion
unicamente a la etapa de filtros, conectores, pulsadores o
software.

Los modulos rectificadores de forma genérica se constituyen por
un filtro de entrada (EMI), puente rectificador, circuito elevador,
circuito rectificador de alta frecuencia, filtro de salida y el circuito
de control siendo este ultimo tan complejo que solo se hace
posible la interpretacion del mismo con planos otorgados por el
fabricante .

Cuando no se dispone de informaciéon (planos del circuito), lo
unico que queda por hacer es analizar su funcionamiento y con
base en este realizar ingenieria inversa para levantar los planos de
los circuitos fundamentales y poder asi interpretar y corregir las
fallas comunes o tipicas de dicho elemento electronico. Este
proceso puede ser arduo y tedioso dependiendo del grado de
complejidad del circuito (nimero de capas del board y circuitos
integrados) y de la experticia del tecndlogo.

7.2. PERFIL DEL TECNOLOGO EN TECNOLOGIA
ELECTRONICA
7.3. Campo de intervencion y objeto de formacién

“El Tecndlogo en Electronica interviene los sistemas que operan
con variables fisicas y quimicas en el contexto de los procesos
industriales, desde la perspectiva de la medicion electronica y
tratamiento digital de variables y el control automatico de
variables, mediante la incorporacion del tratamiento digital y la
informatica, para la toma de decisiones en la operacion eficiente
de los procesos.”
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7.4. Competencias profesionales

“Ildentifica las variables criticas que intervienen en un proceso de
produccion industrial.”

“Disefa el proceso de medicion y lectura de variables industrial.”

“‘Evalua técnicamente soluciones para la medicion y control de
variables industriales.”

“Desarrollar software y aplicaciones para automatizar maquinas y
procesos industriales por medio de dispositivos digitales.”
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8.1.

8. METODOLOGIA

LA EXPERIENCIA

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR

Nombre Funcién

Procedimiento

Recursos utilizados

Diagnéstico de
terminales

Se realiza la separacion
por modelos de los
diferentes  tipos de
modems, se hace una
inspeccion visual con el
objeto de determinar
posibles  fallas, se
realiza la prueba de
corriente, por ultimo se
diagnostica cada puerto
y funcion del mdédems
utilizando el sistema
CAT.

Adaptadores,
amperimetros,
CAT(maquina de
chequeo automatico de
terminales)

Recuperacion de | Se toma el terminal que | Alcohol, jabdn, trapos,
terminales ya ha pasado todos los | cepillos, pelicula de
filtros de diagndstico y | vinilo, escaner (pistola),
procedemos a limpiarlo, | papel film.
pegarle una cinta
adhesiva si es necesario
y se escanea para el
inventario.
Reparacion de | Se desarma y se limpia | Central de soldadura
rectificadores de alta | el modulo, se hace una | (MBT), multimetro, lupa,
frecuencia inspeccion visual para | microscopio, estano,
detectar posibles fallas, | pistola de calor, alcohol,
acto seguido medimos | PC, flux, repuestos,
los componentes de | planos; etc.
potencia segun los

parametros establecidos
para ello, reemplazo de
componentes y
correccion de averias,
por ultimo se energiza el
modulo para ver su
correcto funcionamiento
a la vez que se hace
una prueba de estrés.
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9.1.

9.2

9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Recursos humanos: El equipo cuenta con tres (6)
personas excluyendo el practicante:

Coordinador de laboratorio (Jefe directo): ingeniero electronico
Humberto A. Restrepo C., se encarga de la gestion de compras y
recursos del laboratorio, de los contratos de reparacién y demas
actividades concernientes al laboratorio de electronica de
EDATEL.

Gestores de laboratorio: son las 5 personas restantes del equipo
las cuales son de titulacidn tecnologos, en el area de la electronica
y las telecomunicaciones. Sus responsabilidades en el equipo se
definen segun el tipo de tecnologia que se especializaron en
reparar y su especialidad, destacando que estas se podrian
agrupar de la siguiente forma: especialista en soldadura,
especialista en reparacidon de tarjeteria de abonados, especialista
en modulos de potencia, especialista en reparacion de equipos
HFC, especialista en programaciéon. No obstante sus roles podrian
cambiar dependiendo de las necesidades diarias del laboratorio.

Recursos Materiales: para el buen desarrollo de la
practica los recursos mas utilizados son los siguientes:

Hardware

Equipos de mediciéon (multimetros, osciloscopios, fuentes, etc.),
central de soldadura y sus implementos. Repuestos para los
equipos a intervenir, las maquinas desarrolladas en el laboratorio
para el chequeo automatico de terminales (CAT).

Software

Microsoft Windows 7
UBUNTO server
Microsoft Office 2012
Internet

La empresa se encarga de proveer lo necesario para la correcta
ejecucion de las practicas del individuo y los insumos externos
estan prohibidos en la misma.
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9.3. Recursos Financieros: $689.454 Pesos Colombianos.

94. Cronograma de actividades:

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio

Funciones 3(4(1/2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2[3[4]1]2
principales

Acoplamiento y
conocimiento del I
laboratorio

Diagnostico  y 1
recuperacion de

terminales

Identificacion i——
del rectificador
Emerson R48-
3200

Andlisis de fallas
tipicas y |
levantamiento
de los planos de
dicha falla

Reparacion  de

maodulos
rectificadores
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10. CONCLUSIONES

10.1. COMPETENCIAS DEL SABER O DEL HACER
OBTENIDAS EN LA EMPRESA

e Conocimientos practicos adquiridos en el manejo de una central
de soldadura con sus diferentes herramientas.

e Conocimiento adquirido sobre el manejo de la maquina CAT.

e Competencias adquiridas en metodologias de trabajo, tales como
metodologias agiles.

e Competencias adquiridas en analisis y busqueda detalla de
informacion.

¢ Mejoramiento en analisis de circuitos.
10.2. APORTES A LA EMPRESA

e Apoyo y acompafiamiento frente a la urgencia de chequear
correctamente los diferentes tipos de terminales.

e Levantamiento de planos de puntos clave y de fallas tipicas en los
rectificadores Emerson R48-3200.

10.3. DIFICULTADES

e La correcta identificacion de las fallas de los modulos
rectificadores Emerson R48-3200 y la correcta identificacion de los
diferentes circuitos que la causaban, debido a la inexistencia de
planos o informacién técnica sobres dichos médulos en la
empresa.
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ANEXO A

S™
e ESTUDIANTE DE PRACTICAS Vi ST

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos Juan Camilo Santa Soto.

Lugar y Fecha de Nacimiento 16/06/1993 Medellin, Antioquia.

Estado Civil Soltero.

Cédula de Ciudadania 1152201183

Direccién y Barrio Carr.113 N° 392-20, San Javier

Teléfonos, celular Tel: 4966503, Cell: 3004594915

E-mail juancamilosanta19@gmail.com

INFORMACION ACADEMICA

Terminé Estudios de Secundario en: |. E. Carlos Vieco Ortiz.

Estudiante de Tecnologia Electronica Nivel _6__ Jornada Nocturna
Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si No X

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA CARGO TELEFONO TIEMPO JEFE INMEDIATO
LABORADO
Megatintas Repartidor 4133849 12 meses Roger Pineda
Chapaty Cacharos | Técnico electrénico | 5130321 Temporal Conrado
1 mes
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Y DIRECCION TELEFONOS PARENTESCO LABORA EN
APELLIDOS
Ana Otila Santa Calle 39b N° 2539565, Hermana Mini mercados el
108-34 int 306 | 3145883007 sol
Carlos Mario Santa Calle 38 N° 4930215, Hermano Compra venta
108-11 3117247215 San Bernardo
Hernando Balvuena Carr. 113 N° 4346630, Cufiado Consitrans
Calderén 39°-20 int 201 | 3126447947 LTDA.

FORMACION Y COMPETENCIAS

Describa conocimientos y habilidades en los siguientes aspectos. 4, Cuales?

En informatica:

Manejo de programas de textos y hojas de calculo, correo electronico, bases de datos, navegacion en
Internet, solucion a problemas basicos de conexién de ordenadores y el acceso a internet, diagnostico y
reparaciones basicas de los pc (no incluye recuperacién de informacion), manejo basico de software
como Matlab, Labview, Mplab Xide, Proteus, Circuit Maker, Arduino, Eagle, entre otros softwares de
programacion y simulacion de circuitos electrénicos.

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)
Idioma Ingles Lee B Escribe B Habla R

Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.):
Cursos en: Refrigeracion Basica (26/09/2014), Mantenimiento y reparaciéon de lavadoras (23/11/2012)
dictados por el Instituto Antioguefio de Refrigeracion (anexo los diplomas)

Perfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales significativas:

Soy alguien responsable, bastante' dinamico, con deseos de superacion y mis metas estan basadas en
el logro de objetivos claros; aprendo rapido y cumplo de manera adecuada con puntualidad, honestidad
y responsabilidad en las distintas actividades que realizo.

Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales que tengan
establecidas, trabajo en equipo, me presento con gran entusiasmo a su empresa para formar parte del
cumplimiento de metas planteadas en su misién y con el mayor deseo de ver aplicados los
conocimientos tedricos adquiridos durante estos afios de egtudio en electronica.

%.%%._Ct;m.\o San b actee, \ondar

Pr{cticas Profesionales
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M HOJA DE VIDA o MR
" x Version 01
Institucién Universitaria ESTUDIANTE DE PRACTICAS

Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Practicas es que éstas se conviertan

en un espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan

1.

la aplicacién de los conocimientos teéricos adquiridos durante el proceso de formacién
académica

FORMACION POR COMPETENCIAS
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

OBJETO DE FORMACION DE LA TECNOLOGIA

La formacién del Tecnélogo en Electrénica estd orientada hacia la medicion electronica y
tratamiento digital de variables y hacia el control automatico de variables, mediante la
incorporacion del procesamiento digital y la informatica.

2. COMPETENCIAS DEL SABER O CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA TECNOLOGIA

El estudiante:

Diferencia los conceptos de electronica andloga y electronica digital, basandose en sus
aplicaciones.

Diferencia los conceptos de materiales intrinsecos y extrinsecos y explica el comportamiento
de las cargas eléctricas en una juntura P-N.

En el desarrollo de una aplicacion electrénica, selecciona los componentes y los diodos
apropiados para la construccion del circuito, mediante las hojas técnicas de caracteristicas y
los requerimientos especificos de la aplicacién.

Comprende el funcionamiento de estado sélido del transistor BJT.

Analiza adecuadamente circuitos con transistores BJT, diodos, capacitores y otros
componentes electronicos.

Reconoce la importancia y aplicaciones del procesamiento de sefiales.

Clasifica sefiales y sistemas.

Reconoce la importancia del uso de la transformada de laplace en sistemas lineales.

Analiza graficamente diferentes sefiales, para predecir el comportamiento en el tiempo.

Usa Matlab como principal herramienta para el anélisis de sistemas.

Halla la capacitancia para diferentes configuraciones y combinaciones de capacitores.
Determina la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.

Comprende el concepto de campo magnético, las fuentes que los generan, su interaccién con
otras fuentes y las leyes que se utilizan para calcularlo.

Representacion de un problema a través de una expresion con variables booleanas

Simplificar funciones a su minima expresion

Dispositivos l6gicos programables

Distinguir sistemas numéricos

Operaciones aritméticas

Manejo de Informacién en sistemas digitales

Lectura de manuales en inglés

Modela un sistema mecanico utilizando el método de transformada de Laplace, fundamentado
teéricamente en la segunda ley de newton, para identificar la dinamica del sistema dentro del
ambito industrial. N\

Modela un sistema eléctrico utilizando el método de transformada de laplace, fundamentado
tedricamente en las leyes de corrientes y voltajes de kirchhoff, para identificar la dindmica del
sistema dentro del ambito industrial.

Realiza la diagramacion en bloques del sistema.

Por medio de pruebas experimentales, aproxima el sistema a uno de primer o segundo orden
con retardo.
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e Usa herramientas computacionales como Matlab para representar y resolver diagramas de
bloques.

e Usa Matlab como herramienta para el andlisis de sistemas tanto en el tiempo como en la

frecuencia

Reconoce la accion de la parte proporcional, integral y derivativa en un controlador industrial.

Sintoniza controladores de sistemas lineales e invariantes en el tiempo.

Usa Matlab como herramienta de simulacién y verificacion de los controladores.

Utiliza dispositivos programables en la solucién de un problema especifico.

Utiliza las instrucciones de programacion de dispositivos programables en aplicaciones

concretas, para crear nuevas formas de interactuar con variables.

e Disefia y construye una interfaz de usuario que le permita interactuar con datos o variables en
una situacién especifica.

e En un caso especifico, utiliza el microcontrolador para adquisicién, procesamiento,
almacenamiento o control de variables del mundo real.

e Utiliza los puertos de un microcontrolador para leer o escribir informacién a través de ellos y
realiza el control.

e Implementa un circuito de acondicionamiento de sefial, utilizando circuitos de muestreo y
retencion, basados en dispositivos programables

o Utilizando dispositivos programables, recolecta informacién a partir de la medicién de variables
reales, la registra en formato digital y expresa conclusiones e interpretaciones validas a partir
de los errores generados en el proceso.

e En un ejercicio concreto, aplica estrategias para convertir informacién anéloga a digital o pasar
informacion de digital a andloga, utilizando distintos tipos de conversores que interactien con
dispositivos programables

En un proceso de produccion industrial:

* |dentifica las variables de proceso (temperatura, nivel flujo y presion).

e Selecciona y conecta el instrumento adecuado a las variables, mediante la interpretacion de los
manuales técnicos y catalogos de los fabricantes de instrumentacion.

e Mide las variables relacionadas en el proceso.

e Controla las variables de proceso. .

e En un sistema digital, identifica los elementos principales que lo componen. Selecciona el
tiempo de muestreo adecuado para un sistema de control continuo a partir de su modelo
matematico e interpreta sus efectos sobre el desempefio de los elementos del lazo de control.

e Modela un sistema continuo utilizando el método de transformada Z, para realizar su
discretizacion

o Usa Matlab como herramienta para el andlisis de sistemas en el tiempo, analizando la

estabilidad.

Reconoce la accién de la parte proporcional, integral y derivativa en un controlador industrial.

Sintoniza controladores de sistemas lineales e invariantes en el tiempo.

Usa Matlab como herramienta de simulacion y verificacion de los controladores.

Usa LabView como herramienta para el desarrollo del software necesario para implementar el

controlador.

Documentar e interpretar el mando que se va a implementar, elaborando los planos eléctricos

de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolver problemas de automatizacioén de I6gica digital secuencial.

Resolver problemas de automatizacion de variables analogas.

Proponer soluciones para diferentes problemas de control automatico de variables industriales.

Realizar la simulacién y depuracién de programas de control elaborados.

En un sistema electrénico de potencia:
e Reconoce las configuraciones de los semiconductores de potencia en sus aplicaciones de
control de C.A. 0 C.C.

« Configura circuitos de mando y control de variables como iluminacion y temperatura; utilizando
semiconductores de potencia.
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¢ Realiza secuencias de arranque, regulacion de velocidad, inversién de giro y frenado de la
motores empleando dispositivos semiconductores de potencia

e Presenta informes acorde a la normatividad, referentes a practicas realizadas y/o trabajos de
consulta.

3. COMPETENCIAS DEL HACER PROFESIONAL O HABILIDADES PARA DESEMPENARSE
EN UNA EMPRESA

El estudiante puede:

e Comprender, Disefiar y Construir circuitos electronicos, utilizando diodos, para desarrollar
aplicaciones en los procesos industriales.

e Comprender, Disefiar y Construir circuitos electrénicos, utilizando transistores BJT
(Transistores de Juntura Bipolar), para desarrollar aplicaciones en los procesos industriales.

e Aplicar los conceptos de energia y potencial eléctrico y, su relacion con la capacitancia y la
corriente eléctrica.

e Comprender y aplicar los conceptos relacionados con los campos magnéticos constantes y
dependientes del tiempo.

e Disefiar e implementar circuitos l6gicos combinacionales y secuenciales para la resolucion de
problemas empleando metodologias de disefio digital.

e Manejar instrumentos, libros y manuales en el desarrollo de prototipos.

e Ubicarse cronolégicamente de una manera aproximada dentro de la historia de la evolucién de
los sistemas de control.

e Definir los principales conceptos utilizados en la teoria del control realimentado.

* Reconocer los principales elementos de la respuesta en el tiempo y en frecuencia de los
sistemas lineales.

e Analizar diferentes sistemas tanto en el tiempo como en la frecuencia, siendo la estabilidad un
factor determinante en los procesos industriales.

e Usar Matlab como herramienta para el analisis de sistemas tanto en el tiempo como en la
frecuencia

e Construir interfaces de usuario que permitan interactuar con dispositivos fisicos para
adquisicion y procesamiento de datos.

e Diseflar las etapas de un sistema de adqutslmén, acondicionamiento, transmision y
procesamiento de datos en forma remota y controlar las variables fisicas.

e Seleccionar e instalar la instrumentacion apropiada, para medir las variables de procesos
industriales de las organizaciones.

e Elegir, implementar y operar acondicionadores de sefial, para minimizar los errores en las
medidas de las variables de los procesos industriales.

e Usar Matlab como herramienta para el analisis y disefio de controladores digitales.

e Usar LabView como herramienta para desarrollar el software requerido en el disefio del control

e Disefar e implementar soluciones de automatizacion de procesos industriales, en los que se
involucra la programacion y aplicacion de controladores logicos programables.

e Controlar las variables industriales mediante el uso de circuitos electronicos con
semiconductores de potencia.

e Calcular el campo electrostatico generado por una distribucion discreta o continua de cargas
eléctricas utilizando la definicion de campo eléctrico o la Ley de Gauss y lo relaciona con el
desplazamiento eléctrico.

e Determinar la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.

Nota: Certifico que la informacién contenida en este formato tinico de Hoja de Vida es cierta.

y O o T . &

Firma del Estudiante Fecha de elaboracion
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P GUIA No. 1 Cadigo | FDE 074
ATM FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 04
Institucian Lnwersitosa DESEMPENO Fecha 2015-06-18
PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacién diligenciada por la empresa
MODALIDAD:

Prictica Empresarial [ ] Prictica Laboratorio  [__]
Contrato de Aprendizaje [ | Prictica Social [

Nombres y apellidos: _};,M_Cgm lo Sanda Set0

Cédula:_\1§Lrreont g8y  Camé& _\B3WUEK

Teléfonos: e 4sa 41 l? 496 6503 25201 O3

Programa: 5 zleckronica

Inicio del contrate: 1 lo o Terminacién de contrato: 1Y ‘0’: ! pre] (=

Empresa: _ LOpTEL Sector Productivo: '\’ﬂ—, GO0 Lt LN
Direccion: ¢\l 41 N° F2-25 " Teléfono: 3%4 65 ¥S

Coordinador en la emprcsa Humbesto e g Cargo(mja._\g&gg‘@ T
£ - Mail: ceste O @ o datel. (om. CO Fecha:

Taral horas semanales en la empresa: 44

Diligencie el siguiente campo con unz de las dos opciones:

A. Informacion del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacion del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve andlisis de los aspectos mis importantes del prayecto,
describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
necesidades de financiamiento y las conclusiones generales).

Docibil eQUIRY y TARIETAS ClecipAnicas faaaeusidn
DIAGRGSTICO DE LoS £OUIEo 3 TAIETAS

REFALA UONES RKCICAL np  EQUIES Y TREXETAS
Proensy PLUESTA A FONTD DE eLQOVCOY Y TALTET Al
ENINELA NC ECVICON TALKETAS G eSTIONADAS

Atoyo en ACTIVIDADES o6 ({Ticas DEL | AROR FIORIO
APOYO EN Peoreli De InveCT EEALIOY ESNLLZOLLO

S

Nota: Entregar a los § dias junto con la copia del contrato y afiliacion a Seguridad y Salud en el

Trabajo (ARL).
KM fean__(am Lv Smn‘q.
p S Estudiante

\2Lelo -20lg

rcticas prcfeuonalm ITM Fecha dé entrega

'\
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jm SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA | Version | 03
Instituzién Uniwrsitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha 2013-09-12
Evaloncrdn diligenciada por is empress
MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Practica Empresarial Prictica Laboraterio I:] Contrato de Aprendizaje [

Practica Social ||

Nombres y apellidos: QAN cAMILO SANTA LTO

Programa: (o CEA eCt 1 (A

Empresa: £ DATIZ] CA e>e Fecha: 12/ 02 }2.0] &

Para €] ITM es de gran importancia ¢l proceso de formacion integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempeiio de los estudiantes que participan en la dindmica

empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:

E = EXCELENTE, B=BUENO, A=ACEPTABLE, D~ DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

//%/44;73// ﬁc)@o (ol

&7 Coordinador en la empresa

27

Pricticas Profesionales I'TM

FACTORES A EVALUAR
Saber Ser
. E [B A |D |NE
Pensamiento critico X
Interés. motivacion y compromiso con la practica X
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo X
Comunicacion asertiva X
Puntualidad y cumplimiento X
| Presentacion personal X
Adaptabilidad al puesto de trabajo X
Respeto por los demas
Saber Disciplinar
Canocimientos basicos del programa a aplicar P
Aulonoxma X
Dcsco v u\pacldad de actualizar sus conocimientos X
Capaudad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo X
Manejo de los aplicativos intemos de su puesto de trabajo X
Diseita estrategias para el mejoramicnto de los procesos X
Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales bad
Saber hacer

Habilidad y Nexibilidad para aceptar los cambios internos de la X
Organizacion

Comprende ¢ interpreta las obsérvaciones realizadas por el jele x
inmediata para llevar a cabo las funciones

Recursividad - X
Calidad del trabajo realizado X
Capacidad de trabajo en equipo 7 X
Responsabilidad en las tarcas encomendadas 1 7&

Entregar al mes




ot GUIA No.3 Cadigo | FDE 076
STTM EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU | Versién | 03
Irstscian Urivrsada PRACTICA PROFESIONAL Fecha |2015-06-18

Evaluacién diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Préctica Empresarial |__] Préctica Laboratorio [_] Contrato de Aprendizaje ]

Practica Social [_|

Nombres y apellidos: (krlm Cum'- \(: Sean kc\ %:A'C‘

Teléfonos: NAG & &3 U ASA HUG S
Programa: Tge .\r:\m,: A Elec MO\'\?LC\A

Nombre de la empresa: _Ena TE\

Direccion: ¢\ YU\ ¥ &£73-2% Teléfono: 3B &S KS

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA - ITM), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B =BUENO, A =ACEPTABLE, D =DEFICIENTE

Como contribuye la practica profesional a la construccién de su proyecto de vida

_para:
iTEMS E|B|A
Su desarrollo como persona x
Su proyeccion a futuro %
Fcirfalece sus relaciones interpersenales )8
Como contribuye la practica en su formacién profesional en cuanto a:
ITEMS B | A

Fortalece el desamolio de sus competencias y el objeto de su
formacion profesional

Aplica sus conocimiento profesionales durante |a realizacién de la
practica

personales para actuar en el entorno laboral

E
¥
X
Las practicas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes K.

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplio los
ohjetivos

FIRMA DEL ESTUDIANTE /\u\’\ (Mh’\\ \C) %J(\'L(J\

Fecha de entrega 2G| 0 \"LO \&

Practicas Profesionales %‘(4 s

Entregar a los 3 meses
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JTM EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA | Version | 03
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MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL

Practica Empresarial [_|  Préctica Laboratorio [] contrato de Aprendizaje [2<]

Practica Social [

Nombres y apellidos: _fuan (nml. ‘0 QA.\L\ §o&0

Programa: “\tc ac\peyen elac) con’ cen

Empresa: e hd i " Fecha: 4 J‘-’\’C’ 20 6

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante

para determinar su avance en la Empresa

E: Excelente B: Bueno A: Aceptable
Calificacion 5.0 | Calificacion de 4.0 a 4.9 Calificacion de 3.0a 3.9

D: Deficiente

Calificacion de 1.0a 2.9 | Evaluable

NE: No

Seleccionar con una X

FACTORES A EVALUAR ]
Saber Ser
E B | A| D | NE
*Pensamiento critico X |
Interés, motivacién y compromiso con la practica /’

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo

Comunicacion asertiva

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los demas

NI XX e

Saber Disciplinar

Conocimientos basicos del programa a aplicar

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Autonomia

Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefa estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la
Organizacién )

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

x| XXX XX

29




o Guia No. 4 Codigo FDE 077
JTM EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA | Version | 03
Institucion Universitaria PROFESIONAL Fecha 2013-09-12
Recursividad X
Calidad del trabajo realizado X
Capacidad de trabajo en equipo X
Responsabilidad en las tareas encomendadas X
CALIFICACION
EVALUACION FINAL: Evalte de (1 a 5), el desarrollo -
NUMERO LETRAS

final de experiencia realizada por el aprendiz durante
el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de

valoracion definida en la parte superior)

5 £

Observaciones y Sugerencias para complementar |a formacion del programa académico

al cual pertenece el estudiante

Tobase cn eqoipo y dine_nivy dvenod fajed

‘_/'(?r/u((',J; /D(’,i/f /(»/a,/(» Mad CirfesiS (e

= 7 S -
Y ogaeiic i lson [Jof/'u'él/ € 07 /{/)/Zn’ do ,(/(c/) Ve 10 ¢e, )
7 7

1.'.—~/é("'a /U. // //&)//’ C/f 4] (

Coordinador en la empresa

%b{ 10RO

Practicas Profesionales ITM

Nota:

Esta evaluacion debe ser entregada a la
Oficina de Practicas un mes antes de

finalizar la experiencia en la empresa.

Solicite en la empresa una carta con la
constancia de la realizacion de Practicas
iniciacion y

indicando fecha de

finalizacion.

El ITM agradece a la empresa la acogida que les brindaron a nuestros
estudiantes en el proceso de formacién integral.
Ademas ustedes contribuyeron en la proyeccion de nuestros jovenes para
actuar con autonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida y

el trabajo.
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EDATEL |

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Entre los suscritos a saber; DIEGO ANDRES SALAZAR MONTEALEGRE identificado con la cédula de
ciudadania N° 94.415.398, obrando en calidad de PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL, segun
consta en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de EDATEL S.A. E.S.P., sociedad domiciliada
en Medellin, que en adelante se denominara “EDATEL” y JUAN CAMILO SANTA SOTO identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 1152201183, quien para los efectos del presente contrato se denominara “EL
APRENDIZ”, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme lo preceptuado por la ley 789 de 2002,
sus decretos reglamentarios 933 y 2585 de 2003 y regido por las siguientes clausulas:------------------

PRIMERA: Objeto: El presente contrato tiene por objeto brindarle formacion profesional integral a EL

APRENDIZ en la especialidad de PRACTICANTE en VP Gestion Humana, |a cual se desarrollara en su etapa

practica en MEDELLIN o cualquiera de sus sedes ubicadas en los Departamentos de Antioquia, Cordoba,

Sucre, Santander, Cesar y/o en otras donde EDATEL tenga dependencias, cuando ésta lo requiera.--

SEGUNDA: Duracién: El presente contrato tendra una duracién desde Enero 18 de 2016 hasta Julio 17 de

2016, fecha esta ultima en la cual se entendera terminado sin necesidad de preaviso alguno y sin lugar a pago

de indemnizacion o retribucion diferente al apoyo de sostenimiento mencionado en la clausula tercera numeral

1°, literales c) y d) de este instrumento. El plazo de contratacion de EL APRENDIZ comprende una fase practica

con el proposito de afianzar los conocimientos, circunscribiéndose la relacién al otorgamiento de experiencia y

formacion practica empresarial, conforme lo disponen los articulos 30 y 31 de la Ley 789 de 2002, ---------------

TERCERA: Obligaciones:

1. DE PARTE DE EDATEL: En virtud del presente contrato EDATEL debera:-------------------

a) Facilitar a EL APRENDIZ los medios necesarios para que durante la realizacion de la practica reciba
formacion profesional integral, metodica y completa en la ocupacion u oficio materia del presente contrato.

b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacion Integral las evaluaciones y certificaciones de EL
APRENDIZ, que sean requeridas durante su practica del aprendizaje.-—---------------------------

c) Pagar mensualmente a EL APRENDIZ durante la realizacion de su practica una suma equivalente al 100%
del salario minimo legal vigente para el afio respectivo; pago que sera distribuido en forma quincenal.-----

PARAGRAFO 1: Este apoyo de sostenimiento, de que habla el literal ¢) del numeral 1), no constituye salario en
forma alguna, ni podra ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que
recaigan sobre estos ultimos.

PARAGRAFO 2: El valor del apoyo de sostenimiento estara sujeto a los cambios que para cada afio dispongan
las normas legales que rigen este contrato de aprendizaje. ------—-—-

PARAGRAFO 3: Gastos de Viaje: Si por razon de su practica, EL APRENDIZ debe despiazarse a un iugar
donde EDATEL tenga dependencias, diferentes a MEDELLIN, EDATEL le reconocera los gastos de viaje
de acuerdo con la tabla de viaticos contenida en el Reglamento de Viaticos establecido en EDATEL. La
suma que por este concepto se pague no constituye salario en forma alguna. ----------=--==----mmmmceomoeo-

d) Afiliar a EL APRENDIZ, durante la realizacion de la practica a la Aseguradora de Riesgos Profesionales de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la ley 789 de 2002.-----------

e) Efectuar durante la practica el pago mensual correspondiente al aporte al Regimen de Seguridad Social en
Salud, conforme al régimen de trabajadores independientes, tal y como lo establece el articulo 30 de la ley
789 de 2002 y demas normas que lo complementen, modifiquen o adicionen.

2. POR PARTE DEL APRENDIZ: Por su parte, EL APRENDIZ se compromete en virtud del presente
contrato:a:-=sss==sssas

a) Concurrir puntualmente al lugar asignado por EDATEL para desarrollar su formacion practica, durante el
periodo establecido por el mismo, en las actividades que se encomienden y que guarden relacion con la
especialidad de su formacion, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale EDATEL. ------=r--meeemmn

b) Entregar a EDATEL copia del informe o trabajo de practica realizado. -------------------—-

c) Someterse a los reglamentos y normas establecidas por EDATEL para el cabal desarrollo de su etapa
lectiva y practica y poner toda su diligencia y aplicacién para lograr el mayor rendimiento en su formacion.

CUARTA: Cese de Actividad: Cuando se presente un cese legal de actividades en EDATEL que no permita

desarrollar la practica de EL APRENDIZ, se suspendera el presente contrato hasta que se termine el cese legal

de actividades en EDATEL y se den las condiciones para que EL APRENDIZ continte con el desarrollo de su
actividad en virtud del cumplimiento de la practica de formacion.

QUINTA: Terminacién: El presente contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: ---------------

a) Por acuerdo entre las partes.

b) Por vencimiento del término de duracion del presente contrato. ----------=-----=no-o-meeooe

c) Por la cancelacién de la matricula por parte de la institucion universitaria, de acuerdo con el reglamento
previsto para sus alumnos.

d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en EDATEL, cuando a pesar de los requerimientos
no se corrijan en un plazo razonable.

e) Por el incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes. ------

f)  Por haber faltado a la verdad en cuanto a la declaracién contenida en la clausula SEPTIMA de este
documento.

SEXTA: Clase de Relacion: De conformidad con lo establecido en los articulos 30 y s.s. de la Ley 789 de

2002, el presente contrato se hace con la finalidad de facilitar la formacion de EL APRENDIZ, sin subordinacion

de caracter laboral y sin que constituya prestacion de servicio a favor de EDATEL, por lo cual expresamente se

ﬂ Tuan ( C u\\;}\c [e \4\'\1C .
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define por las partes, que no habra lugar a remuneracion salarial, prestaciones sociales, o a honorario alguno
por dicha practica. No obstante, EDATEL facilitara el proceso de aprendizaje mediante el pago de una suma
mensual pagada a titulo de APOYO DE SOSTENIMIENTO, la cual esta definida en el numeral 1°, literal ¢) de la
clausula tercera de este instrumento.
SEPTIMA: Declaracion juramentada: EL APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado a la firma del presente contrato de aprendizaje, que no se encuentra ni ha estado vinculado a
EDATEL o con otras empresas en una relacion de aprendizaje, ni se encuentra, ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con EDATEL.
OCTAVA: Reserva de Informacién: En ningin caso EL APRENDIZ esta autorizado para revelar informacion
técnica, financiera, logistica, o administrativa de EDATEL, ni para copiar o duplicar programas, archivos,
informacion, software, catalogos, estudios o documento de propiedad de EDATEL, salvo autorizacion previa y
expresa por parte del Director del proceso donde se desarrollara la respectiva practica y vinculada al
conocimiento que se esté adquiriendo a través de esta practica.
NOVENA: Derechos de autor: EDATEL y EL APRENDIZ acuerdan expresamente que todas las invenciones,
descubrimientos, obras, disefios curriculares, manuales, software, material didactico, investigaciones, cartillas, y
similares realizados por EL APRENDIZ en cumplimiento de sus actividades objeto del presente contrato,
pertenecen a EDATEL de conformidad con las normas que regulan la materia, en especial el articulo 20 y
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, asi como, el articulo 539 del Cédigo de comercio y
demas normas que los complementen, adicionen o modifiquen. ---======------

DECIMA: Proteccién de Datos Personales. De conformidad con la normatividad de proteccion de datos
personales, ley 1581 de 2012 y cualquiera otra norma o pronunciamientos que la modifiquen, adicionen,
deroguen, reformen y/o reglamenten, EL APRENDIZ autoriza expresamente a EDATEL a recolectar y utilizar
datos personales que éste le suministre antes y durante su vinculacion laboral, los cuales seran conservados en
su carpeta u hoja de vida de forma confidencial por EDATEL. Esta informacion se podra utilizar para efectos
laborales, administrativos internos, comerciales y de contratacion con terceros, tales como y sin que sea
taxativa, cuando requieran informacion sobre la experiencia o formacion, informacion familiar de EL APRENDIZ,
o de cualquier otra indole en que EDATEL requiera hacer uso de los datos suministrados y recopilados del
mismo, asi como, para el control y prevencion del lavado de activos, financiacion del terrorismo y fraudes. Se
deja expresa constancia, que no obstante darse la anterior autorizacion, EL APRENDIZ, en virtud de su relacion
de subordinacién laboral, esta en la obligacién de mantener actualizada y permanecer en la base de datos de
EDATEL. Asi lo conoce y acepta EL APRENDIZ. Esto para efectos del Articulo 9° inciso 2°, Articulo 11 del
Decreto reglamentario 1377 de 2013 y demas normas pertinentes.

Medellin, 15 de enero de 2016

e &
POR EDATEL, DIEGO ANDRES SALAZAR MONTEALEGRE
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
C.C. 94.415.398

F <y )
Ut C‘i\\\\ \0 DAV X(, AL
EL APRENDIZ AN CAMILO SANTA SOTO

C.C. 1152201183

Revis6: Magola Puente Ortega
Revisé minuta juridicamente; Juan Felipe Molina

Original para El empleador
12 copia para el Aprendiz

Calle 41 # 52 — 28 — Conmutador: (574) 3846384 — Fax: (574) 3846500 — Medellin, Colombia
Linea de Servicio al Cliente 01 8000 401 401



ANEXO D

Medellin, 18 de julio de 2016

EDATEL S.A.

HACE CONSTAR:

Que JUAN CAMILO SANTA SOTO con documento de identidad cédula
de ciudadania 1.152.201.183, labor6 al servicio de EDATEL S.A. desde
el 18 de enero de 2016 hasta el 17 de julio de 2016 mediante contrato
de aprendizaje. Durante su vinculacion desempefi6 el rol de ESTUDIANTE
DE PRACTICA.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para fines
académicos.

Jos

Gerénte de Nomina

Elaborado por: Laura Carmona Saavedra
Revidado por: Yudi Andrea Castafieda Vélez
Para confirmar informacion tel. 384 60 68

Calle 41 # 52 — 28 — Conmutador: (574) 3846384 — Fax: (574) 3846500 — Medellin, Colombia
Linea de Servicio al Cliente 01 8000 401 401
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ANEXO E
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Foto II.
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Foto IV.
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Foto VII.

Camilo Santa, F. I-VIl. [Fotografias] Medellin, elaboracién propia; planos
rectificador EMRSON R48-3200, 2016.

Foto VIII
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Foto IX

Foto X
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Foto XII

Foto XIlI
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Foto XIV

Camilo Santa, F. VIII-XIV. [Fotografias] Medellin, elaboraciéon propia;
rectificador EMRSON R48-3200, 2016.
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Foto XV

Camilo Santa, F. XV. [Fotografia] Medellin, elaboracion propia; planta de
telefonia Ericsson, 2016.
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Foto XVI
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Foto XVIII
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Foto XIX

Foto XX
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Foto XXI
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Foto XXII
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Foto XXIII

Camilo Santa, F. XVI-XXIIl. [Fotografias] Medellin, elaboracién propia; torre
CAT, proceso de chequeo y reparacion de terminales, 2016.
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