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GLOSARIO

AUTOMATIZACION: es un sistema donde se trasfieren tareas de produccion,
realizadas habitualmente por operadores humanos a un conjunto de elementos
tecnologicos

ELECTROMECANICA: la electromecanica es la combinacion de las ciencias
del electromagnetismo de la ingenieria eléctrica y la ciencia de la mecénica. La
Ingenieria electromecénica es la disciplina académica que la aborda.

BOMBA DE LUBRICACION: es la encargada de poner en circulacion el aceite
y hacer que en todo el circuito del motor se mantenga una presiéon y un caudal
adecuados, de acuerdo a las caracteristicas del motor en si.

BOLEADORA DE MASA: maquina encargada de elaborar bolas de tamafio y
gramaje que se desea.

TOLVA: recipiente en forma de piramide o cono invertido, con una abertura en
su parte inferior, que sirve para hacer que su contenido pase poco a poco a
otro lugar o recipiente de boca mas estrecha.

ANILLO: pieza fundamental del piston para evitar que el lubricante se filtre del
carter a la camara.

PISTON: pieza de una bomba o del cilindro de un motor que se mueve hacia
arriba o hacia abajo impulsando un fluido o bien recibiendo el impulso de él.

CILINDRO: esta formado por el cuerpo y la culata, permite el movimiento del
piston.

CULATA: pieza de metal que se ajusta al bloque de la maquina boleadora y
cierra el cuerpo del cilindro.

BLOQUE: estructura basica del motor, en el mismo va alojado el cilindro.

PROCESO: un conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que al
interactuar transforman elementos de entrada y los convierten en resultados.

P.O.E: procedimiento operativo estandar. Es el paso a paso del como se hace
determinado proceso.

LUP: (Leccibn de un punto). Es un mecanismo de entrenamiento o re
entrenamiento para dar a conocer una mejora, una nueva metodologia o un
aprendizaje acerca de una operacion o comportamiento.

ADF: (Andlisis De una falla) Técnica de analisis utilizada para investigar causas
de fallas en los equipos de la planta.



INTRODUCCION

Alimentos Carnicos S.A.S es una empresa dedicada al procesamiento y
acondicionamiento de materia prima carnica. Su cadena de abastecimiento
tiene incluidos varios procesos, que, para ser exitosos, dependen de la
efectividad de su maquinaria y productividad de sus trabajadores.

Este proyecto, se realizé con el fin de aportar en el mejoramiento continuo y
eficiente en cada una de sus &reas de elaboracion, aportando
significativamente en la reduccion de desgaste de las bases pizza y
cumplimiento del POE (Procedimiento Operativo Estandar), mediante la
implementacion de una bomba de lubricacion.

Posteriormente se evidenciardn los logros alcanzados, las estrategias
implementadas para la obtencion de los resultados, el paso a paso de las
mismas, y las mejoras realizadas en base a las caracteristicas especificas en el
P.O.E de las bases pizza.



1 FORMULACION DEL PROBLEMA

La compafia Alimentos Céarnicos S.A.S. con el fin de brindar al consumidor
productos de excelente calidad, implementa en sus procesos planes operativos
estandarizados (POE), con el fin de garantizar caracteristicas especificas de
los productos en cada una de sus etapas. Estas caracteristicas pueden ser:
temperatura, peso, humedad, acides, tamafio, entre otras.

El problema detectado basicamente radicé en la deteccion de variacion en el
peso de las bolas para las bases pizza de la boleadora Scale o Matic, lo cual
estaba generando el desgastamiento de los anillos, culata y masa de las bases
pizza, como respuesta a la ausencia de una lubricacion adecuada.

Otro de los problemas encontrados durante la elaboracién del proyecto se
centré en el POE establecido para la deteccion de variables y anomalias en el
proceso de la boleadora Scale, puesto que tenia dos caracteristicas principales
que estaban afectando el producto, generando calentamiento y ruido anormal
en el equipo.

La realidad a intervenir en los problemas detectados, se centran en el reajuste
del Proceso Operativo Estandar para el equipo y en la implementacion de una
bomba de lubricacién que permita reducir notablemente la variacion en el peso
de las bases, reduccién en el calentamiento y el ruido generado en el equipo.



2  JUSTIFICACION

La elaboraciéon de este proyecto se realiza con el fin de generar estrategias de
mejora que le brinden mayor estabilidad a los procesos que componen la
cadena de abastecimiento de Alimentos Carnicos S.A.S y a su vez la calidad
del producto terminado, vistos y enfocados desde el area de mantenimiento.

La idea principal es lograr un menor reporte de fallas producidas por
condiciones de la maquinaria o poca disponibilidad de atencion de las mismas.
Esto, conllevara a la optimizacion de tiempos de elaboracién del producto,
haciendo mucho més eficiente los tiempos de entrega.

Para la obtenciébn de dicho objetivo se trabajarda arduamente en la
implementacion de una bomba de lubricacion para la maquina boleadora, que
principalmente es donde estan radicando las fallas reportadas en el sistema,
consumiendo cantidades elevadas de aceite mineral, y haciendo uso de
operarios en labores sencillas que pueden funcionar automaticamente,
problematicas que también se veran solucionadas con la instalacion de dicha
bomba de lubricacion.

El tiempo dedicado a las practicas empresariales permiti6 que se afianzaran
todos los conocimientos adquiridos desde el ambito tedrico en el Instituto
Tecnolbgico Metropolitano (ITM), llevados esta vez a la practica y haciéndolos
mas beneficiosos para el proceso de formacion.

Es realizado entonces este proyecto como uno de los requisitos para poder
alcanzar la graduacion.



3 OBJETIVOS

3.1.1 OBJETIVO GENERAL

Optimizar el proceso mediante el cumplimiento estricto del P.O.E
(Procesamiento Operativo Estandar) y la implementaciéon de una bomba de
lubricacion que disminuya en un 50% el consumo de aceite mineral.

3.1.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

» Proporcionar a los consumidores productos de mas alta calidad e
inocuidad.

» Garantizar la lubricacién de las piezas (anillo, piston, cilindro, culata), de
la boleadora y la masa.

= Ahorrar consumo de aceite mineral en el proceso.

» Generar un menor desgaste en las piezas (anillo, piston, cilindro, culata),
y mejorar eficiencia en el proceso.

» Aumentar la vida Gtil de la boleadora scale o matic y de todos sus
componentes.



4 DELIMITACION

4.1.1 DELIMITACION ESPACIAL
Vereda La Playa Km 36 Autopista Medellin — Bogota

4.1.2 RAZON SOCIAL

Alimentos Carnicos S.A.S. desarrolla su gestién con la comunidad en el marco
de Desarrollo Sostenible adoptado por las empresas del Grupo Nutresa que
orientan a todas sus iniciativas a la construccion de capacidades locales en las
comunidades para impulsar la autogestion y contribuir a su bienestar.

4.1.3 OBJETO SOCIAL

Alimentos Carnicos desarrolla su gestion con la comunidad en el marco del
concepto de Desarrollo Sostenible, adoptado por las empresas del Grupo
Nutresa que orientan todas sus iniciativas a la construccion de capacidades
locales en las comunidades para impulsar la autogestion y contribuir a su
bienestar.

Contamos con diversos proyectos encaminados a fortalecer el desarrollo
socioeconémico y cultural de la comunidad, los cuales estan enmarcados
desde nuestras lineas de gestion social: Nutricion, Educacién, Generacion de
Ingresos y Emprendimiento y Voluntariado.

4.1.4 REPRESENTANTE LEGAL
El representante legal del Negocio Carnico del Grupo Nutresa es Juan
Guillermo Agudelo Isaza y el presidente el sefior Diego Medina Leal.

4.1.5 DESCRIPCION O RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

En 1935 empieza el montaje de salsamentaria suiza en Bogotd, 20 afios mas
tarde en Barranquilla inicia labores Salchicheria Continental, mas conocida con
el nombre de Cunit.

En 1968 nace Rica Rondo Industria Nacional de Alimentos S.A., empresa
ubicada en el Valle del Cauca. Es fundada la empresa Mil Delicias, cuyo
producto estrella es la pasta hojaldrada.

Ya en 1970 ElI Grupo Empresarial Antioquefio obtiene dos importantes
empresas carnicas colombianas: suizo y Salchicheria Continental. Como
resultado de la asociacion, la primera pasa a llamarse Frigorifico Suizo S.A. y la
segunda recibe el nombre de Frigorifico Continental S.A.

En 1975 en una época de gran incremento en la produccién de productos
carnicos enlatados, se constituye Frigorifico de Medellin S.A., empresa
encargada del deshuese y almacenamiento de la materia prima carnica para
los productos Zenu.



En 1980 se adquiere Tecniagro, empresa ubicada en Envigado — Antioquia, a
la cual se le asignan las funciones de comercializacion de bovinos, cerdos y
materia prima carnica. Se crean las primeras granjas de cerdos que inician sus
operaciones en el Oriente Antioquefio con la Granja La Esmeralda, Mil Delicias
se concentra en la linea de alimentos congelados.

En 1993 Frigorifico Suizo S.A. opta por la razon social Suizo S.A. e inicia su
desarrollo y consolidacion como Gran Empresa nacional. Las actividades de
Tecniagro y Frigorifico de Medellin S.A. fueron ubicadas bajo una sola
empresa, Techiagro S.A. en 1995.

Un afio més tarde se compra un lote en el parque industrial y comercial del
Cauca (Caloto) y nace juridicamente Frigorifico del sur S.A. inicia operaciones
Proveg Ltda., con la cual se fortalece la plataforma de produccion para las
empresas del Negocio Cérnico, respondiendo a la demanda de alimentos en el
segmento de vegetales enlatados. En 1999 inicia su proceso operético la
planta Caloto — Cauca.

Para el 2002 Rica Rondo pasa a ser integrante del Grupo Inveralimenticias
S.A., y posteriormente de Inversiones Nacional de Chocolates.

En el 2007 se realiza la adquisicion para el Negocio Carnico de la empresa
colombiana Mil Delicias. Que entra a complementar lo hecho por Zenua con la
marca Sofia Express en el segmento de platos listos congelados.

Al siguiente afio como producto de un suefio del Grupo Nacional de Chocolates
se consolida Alimentos Carnicos S.A.S., con la fusibn de 7 empresas de
alimentos colombianas: Rica Rondo, suizo, Frigorifico Continental, Frigorifico
del Sur, Tecniagro, Proveg y Productos Mil Delicias.

En 2010 este patrimonio, junto con un excelente manejo de las marcas y la
integracion paulatina de una gran red de distribucién, nos permiten construir
una cultura empresarial de trabajo y compromiso que la gente reconoce y es un
ejemplo para toda la industria colombiana.

Hoy en dia trabajamos con procesos de produccién en linea, plantas
especializadas y con la mas alta tecnologia para el proceso logistico, para
brindar la mas alta satisfaccidén a nuestros clientes y consumidores.

Desarrollamos todas las actividades con el mejor talento humano, innovacion
sobresaliente y un comportamiento corporativo ejemplar, para seguir
entregando al consumidor algunas de las marcas mas representativas en el
sector de alimentos nacional, desde carnes frescas y productos tradicionales
de la culinaria colombiana como: chicharrones, chorizos, y salchichén
cervecero, pasando por vegetales enlatados, hasta llegar a novedosas
opciones para alimentar y deleitar a la familia, con productos para celebrar en
ocasiones especiales y para facilitar la vida de hoy.

Nuevos retos nos esperan: fortalecer el Negocio Carnico del Grupo Nutresa y
triplicarlo rentablemente al 2015, seguir siendo los preferidos de los hogares
colombianos y ser una de las mejores empresas para trabajar en Colombia.

10



4.1.6 MISION
La mision de nuestra empresa es la creciente creacion de valor, logrando un
destacado retorno de las inversiones, superior al costo del capital empleado.

En nuestros negocios de alimentos buscamos siempre mejorar la calidad de
vida  del consumidor y el progreso de nuestra  gente.

Buscamos el crecimiento rentable con marcas lideres, servicio superior y una
excelente distribucion nacional e internacional.

Gestionamos nuestras actividades comprometidos con el Desarrollo Sostenible;
con el mejor talento humano; innovacion sobresaliente y un comportamiento
corporativo ejemplar.

4.1.7 VISION

Juntos lograremos triplicar nuestro negocio de alimentos para el 2015,
proporcionando calidad de vida al consumidor con productos que satisfagan
sus aspiraciones de bienestar, nutricion y placer.

4.1.8 DELIMITACION TEMPORAL
La practica empresarial, se realizé durante un periodo de seis meses; desde el
dia dos de marzo del afio 2015, hasta el dia dos de septiembre del mismo afio.
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5 DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Durante mi etapa desarrollada como practicante en la empresa Alimentos
Carnicos S.A.S en el area de electromecanica, tuve la posibilidad de desarrollar
competencias y habilidades que fortalecieron mi nivel de aprendizaje. Dichas
actividades se plasmaban en mi qué hacer como trabajador de la compafiia y
gue seran mencionadas posteriormente.

Realizar Mantenimiento Preventivo a maquinaria de planta como: selladora
y boleadora, con el fin de evitar posibles fallas en el sistema, que retrasaran
la cadena de abastecimiento de Alimentos Céarnicos S.A.S.

Mantener en el nivel indicado la temperatura de las cavas de
almacenamiento de materia prima y producto terminado, realizando
controles constantes durante la jornada laboral, con el fin de mantener en
Optimas condiciones el producto base de la compaifiia, garantizando a su
vez la calidad adecuada para cada proceso de elaboracion.

Estar constantemente en contacto con la planta de produccion, realizando
registros escritos de cualquier anomalia detectada, con el fin de generar
estrategias de mejora en cada area de la cadena de abastecimiento.

Atender fallas mecanicas de la maquinaria, reportadas por colaboradores de
planta. La falla mas comdn detectada, estaba estrechamente relacionada
con los teflones.

Velar por el funcionamiento normal de la produccién especialmente del
turno de trabajo 7:30 am — 5:30 pm, llevando a cabo tareas sencillas de
supervision en planta, toma de registros de fallas, control de calidad y
elaboracion de nuevos formatos de registros de posibles y existentes
anomalias en la maquinaria de planta.

Aplicacion de la metodologia japonesa TPM en cada de uno de los
procesos, ejecutando en planta y en oficina el pilar 5’s, fomentando con
actividades y formatos el mantenimiento autonomo y preventivo en los
colaboradores de planta y apoyando constantemente los pequefios equipos
de trabajo en cada labor encomendada por coordinadores de area y jefes
de produccién y mantenimiento.

Actualizacién diaria de indicadores de gestion referentes al area de
mantenimiento en planta, actividad realizada con el fin de medir
constantemente nuestra eficiencia y eficacia en cuanto a la atencién de
fallas reportadas y por supuesto la cantidad de anomalias detectadas.
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6 ALCANCES

Con la elaboracién del presente proyecto se logré realizar un ahorro
significativo en el consumo de aceite mineral, siendo este el foco principal en el
proceso de investigacion. A su vez, se lleva a cabo una mejor optimizacion de
los tiempos empleados en los procesos de produccion, al existir menos paros
por fallas en la maquinaria y por el estricto cumplimiento en cada una de las
caracteristicas estipuladas en el P.O.E (Procedimiento Operativo
Estandarizado) de la maquina.

La idea principal entonces, se basara en realizar de forma bimensual una
revision a la bomba de lubricacion, verificando su buen funcionamiento y
realizando las estadisticas del porcentaje de ahorro obtenido con su
implementacion, midiendo asi la eficiencia del proyecto y su sostenimiento en
el tiempo.
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7 MARCO TEORICO

TPM

Mantenimiento productivo total (del inglés de total productive
maintenance, TPM) es una filosofia originaria de Japon, el cual se enfoca en la
eliminacion de pérdidas asociadas con paros, calidad y costes en los procesos
de produccién industrial. Las siglas TPM fueron registradas por
el JIPM ("Instituto Japonés de Mantenimiento de Planta").

Los sistemas productivos, que durante muchas décadas han concentrado sus
esfuerzos en el aumento de su capacidad de produccion, estan evolucionando
cada vez mas hacia la mejora de su eficiencia, que lleva a los mismos a la
produccién necesaria en cada momento con el minimo empleo de recursos, los
cuales seran, pues, utilizados de forma eficiente, es decir, sin despilfarras.

Todo ello ha conllevado la sucesiva aparicion de nuevos sistemas de gestion
que con sus técnicas han permitido una eficiencia progresiva de los sistemas
productivos, y que han culminado precisamente con la incorporaciéon de la
gestién de los equipos y medios de produccion orientada a la obtencion de la
maxima eficiencia, a través del TPM o Mantenimiento Productivo Total.

El TPM surgié en Japon gracias a los esfuerzos del Japan Institute of Plant
Maintenance (JIPM) como un sistema para el control de equipos en las plantas
con un nivel de automatizacion importante. En Japon, de donde es pues
originario el TPM, antiguamente los operarios llevaban a cabo tareas de
mantenimiento y produccion simultdneamente; sin embargo, a medida que los
equipos productivos se fueron haciendo progresivamente mas complicados, se
derivd hacia el sistema norteamericano de confiar el mantenimiento a los
departamentos correspondientes (filosofia de la division del trabajo); sin
embargo, la llegada de los sistemas cuyo objetivo basico es la eficiencia en
areas de la competitividad ha posibilitado la aparicién del TPM, que en cierta
medida supone un regreso al pasado, aunque con sistemas de gestion mucho
mas sofisticados.

Es decir: “Yo opero, tu reparas”, da paso a “Yo soy responsable de mi equipo”.
En contra del enfoque tradicional del mantenimiento, en el que unas
personasse encargan de "producir" y otras de "reparar" cuando hay averias, el
TPM aboga por la implicacion continua de toda la plantilla en el cuidado,
limpieza y mantenimiento preventivos, logrando de esta forma que no se
lleguen a producir averias, accidentes o defectos.

El TPM se sustenta en la gente y sus pilares basicos son los siguientes

= Mejoras enfocadas: Consta en llegar a los problemas desde la raiz y con
previa planificacion para saber cual es la meta y en cuanto tiempo se logra.

El pilar del TPM de mejoras enfocadas aporta metodologias para llegar a la
raiz de los problemas, permitiendo identificar el factor a mejorar, definirlo
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como meta y estimar el tiempo para lograrlo, de igual manera, posibilita
conservar y transferir el conocimiento adquirido durante la ejecucion de
acciones de mejora.

Estas actividades estan dirigidas a mejorar gran variedad de elementos,
como un proceso, un procedimiento, un equipo o componentes especificos
de algun equipo; detectando acertadamente la pérdida y ejecutando un plan
de accion para su eliminacion.

Mantenimiento autébnomo: Estd enfocado al operario ya que es el que mas
interactda con el equipo, propone alargar la vida Gtil de la maquina o linea
de produccién.

El Mantenimiento Auténomo estd enfocado por un conjunto de actividades
gue se realizan diariamente por todos los trabajadores en los equipos que
operan, incluyendo inspeccion, lubricacién, limpieza, intervenciones
menores, cambio de herramientas y piezas, estudiando posibles mejoras,
analizando y solucionando problemas del equipo y acciones que conduzcan
a mantener el equipo en las mejores condiciones de funcionamiento. Estas
actividades se deben realizar siguiendo estandares previamente preparados
con la colaboracién de los propios operarios. Los operarios deben ser
entrenados y deben contar con los conocimientos necesarios para dominar
el equipo que opera.

El mantenimiento autbnomo puede prevenir:

Contaminacién por agentes externos

Rupturas de ciertas piezas

Desplazamientos

Errores en la manipulacion

Mantenimiento planeado: Su principal eje de accién es el entender la
situacién que se esta presentando en el proceso o en la maquina teniendo
en cuenta un equilibrio costo-beneficio.

El mantenimiento planeado constituye en un conjunto sistematico de
actividades programadas a los efectos de acercar progresivamente la planta
productiva a los objetivos de: cero averias, cero defectos, cero despilfarros,
cero accidentes y cero contaminaciones. Estos conjuntos de labores seran
ejecutados por personal especializado en mantenimiento.

Los principales objetivos del mantenimiento planeado son: reducir el coste
de mantenimiento, reduccién espera de trabajo, eliminar radicalmente los
fallos.

Control inicial: Consta basicamente en implementar lo aprendido en las
Mmagquinas y procesos nuevos.
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Desde este pilar se pretende reducir el deterioro de los equipos actuales y
mejorar los costos de su mantenimiento, asi como incluir los equipos en
proceso de adquisicion para que su mantenimiento sea el minimo.

Se pretende con este pilar, asegurar que los equipos de produccién a
emplear sean: fiables, faciles de mantener, faciles de operar, seguros.

Mantenimiento de la calidad: enfatizado basicamente a las normas de
calidad que se rigen.

Es una estrategia de mantenimiento que tiene como propdsito establecer
las condiciones del equipo en un punto donde el "cero defectos" es factible.

Las acciones del MC buscan verificar y medir las condiciones "cero
defectos" regularmente, con el objeto de facilitar la operacion de los equipos
en la situacién donde no se generen defectos de calidad.

El mantenimiento de calidad se basa en: realizar acciones de
mantenimiento orientadas al cuidado del equipo para que este no genere
defectos de calidad.

Prevenir defectos de calidad certificando que la maquinaria cumple las
condiciones para "cero defectos" y que esta se encuentra dentro de los
estandares técnicos.

Observar las variaciones de las caracteristicas de los equipos para prevenir
defectos y tomar acciones adelantdndose a las situaciones de anormalidad
potencial.

Realizar estudios de ingenieria del equipo para identificar los elementos del
equipo gue tienen una alta incidencia en las caracteristicas de calidad del
producto final, realizar el control de estos elementos de la maquina e
intervenir estos elementos.

Entrenamiento: Correcta instruccion de los empleados relacionada con los
procesos en los que trabaja cada uno. El objetivo principal en este pilar es
aumentar las capacidades y habilidades de todo el personal, dando
instrucciones de las diferentes actividades de la empresa y como se hacen.

Algunas ventajas que se obtienen son: Formar personal competente en
equipos y en la mejora continua de su area de responsabilidad.

Estimular el autodesarrollo del personal. Desarrollar recursos humanos que

puedan satisfacer las necesidades de trabajo futuras. Estimular la formacién
sistematica del personal.
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= TPM en oficinas: Es llevar toda la politica de mejoramiento y manejo
administrativo a las oficinas (papelerias, 6rdenes, etc.).

Su objetivo es lograr que las mejoras lleguen a la gerencia de los
departamentos administrativos y actividades de soporte y que no solo sean
actividades en la planta de produccion. Estas mejoras buscan un
fortalecimiento de estas areas, al lograr un equilibrio entre las actividades
primarias de la cadena de valor y las actividades de soporte.

= Seguridad y medio ambiente: Trata las politicas medioambientales y de
seguridad regidas por el gobierno.

La seguridad y el medio ambiente se enfocan en buscar que el ambiente de
trabajo sea confortable y seguro, muchas veces ocurre que la contaminacién
en el ambiente de trabajo es producto del mal funcionamiento del equipo, asi
como muchos de los accidentes son ocasionados por la mala distribucién de
los equipos y herramientas en el area de trabajo. Los principales objetivos son:
Cero accidentes, cero contaminaciones.
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5S

El método de las 5s, asi denominado por la primera letra del nombre que
en japonés designa cada una de sus cinco etapas, es una técnica de gestion
japonesa basada en cinco principios simples.

Se inici6 en Toyota en los afios 1960 con el objetivo de lograr lugares de
trabajo mejor organizados, mas ordenados y mas limpios de forma permanente
para lograr una mayor productividad y un mejor entorno laboral.

Las 5s han tenido una amplia difusion y son numerosas las organizaciones de
diversa indole que lo utilizan, tales como: empresas industriales, empresas de
servicios, hospitales, centros educativos o asociaciones.

La integracidn de las 5s satisface multiples objetivos. Cada 's' tiene un objetivo
particular:

= Clasificacion (Seiri): separar innecesarios. su objetivo es eliminar del
espacio de trabajo lo que sea inutil.

Orden (Seiton): situar necesarios. su objetivo es organizar el espacio de
trabajo de forma eficaz.

» Limpieza (Seiso): suprimir suciedad. su objetico es mejorar el nivel de
limpieza de los lugares.

» Estandarizacion (Seiketsu): sefializar anomalias. su objetivo es prevenir la
aparicion de la suciedad y el desorden.

= Mantener disciplina (Shitsuke): seguir mejorando. su objetivo es fomentar
los esfuerzos en este sentido.
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ACEITE MINERAL

Un aceite mineral es un derivado liquido del petréleo generalmente nitido, sin
color ni olor. También se llama petrolatum o petrolato liquido. Se obtiene por
destilacion de petroleo crudo y, desde un punto de vista quimico, es parecido a
la vaselina. Estd compuesto por hidrocarburos de cadena larga y existen
diferentes tipos en cuanto a densidad y viscosidad. En funcion de los
hidrocarburos que lo componen, el aceite mineral se puede clasificar en:

» Parafinicos: con hidrocarburos no ciclicos.
= Aromaticos: compuesto por hidrocarburos aromaticos.
» Nafténicos: compuesto por hidrocarburos ciclicos no aroméaticos.

Cada uno de estos tipos tiene propiedades ligeramente diferentes. Los aceites
minerales son muy baratos y faciles de fabricar y se usa en muchisimos
productos de cosmética, medicina, lubricantes y sistemas de refrigeracion.

USO INDUSTRIAL Y CIENTIFICO

El uso a nivel industrial y en los laboratorios se debe principalmente a dos
propiedades del aceite mineral: no conduce calor ni electricidad y aisla del aire
y humedad. Por ello es muy utilizado para proteger componentes de
magquinaria industrial de la corrosién, asi como herramientas, superficies
metalicas y piezas de embarcaciones para evitar su oxidacion. También resiste
la compresidn, por lo que se usa como lubricante en pesas hidraulicas.

El aceite mineral previene también la absorcion de humedad del aire y por ello
se usa como protector en metales alcalinos (litio, sodio, potasio,). Estos
elementos son muy reactivos y se almacenan sumergidos en aceites para
evitar que reaccionen con el aire. En algunos laboratorios el aceite mineral
también se utiliza como sustrato en cultivo microbiologico.

LA CADENA DE FRIO, ELEMENTO CLAVE EN SEGURIDAD ALIMENTARIA

La pérdida de la temperatura 6ptima de refrigeracibn o congelacién en
cualquiera de las etapas perjudica la seguridad y la calidad del alimento

Mantener la cadena de frio resulta fundamental a la hora de garantizar la
seguridad alimentaria de los alimentos, por lo que todos los eslabones
implicados, desde productores hasta distribuidores y detallistas deben poner
especial atencion en preservarla. De nada serviria esta labor conjunta sin la
colaboracion del consumidor final, dltimo, pero no menos importante elemento
de la cadena, que debera también esmerarse en protegerla.
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UN SISTEMA COMPLEJO

La cadena de frio es el sistema formado por cada uno de los pasos que
constituyen el proceso de refrigeracion o congelacién necesario para que los
alimentos perecederos o congelados lleguen de forma segura al consumidor.
Incluye todo un conjunto de elementos y actividades necesarias para garantizar
la calidad y seguridad de un alimento, desde su origen hasta su consumo. Se
denomina "cadena"” porque esta compuesta por diferentes etapas o eslabones.
Si alguno de los puntos de la cadena de frio llegara a verse comprometido,
toda ella se veria afectada perjudicando la calidad y seguridad del producto.
Por un lado, se facilita el desarrollo microbiano, tanto de microorganismos
alterantes como de patdgenos productores de enfermedades, y la alteracion del
alimento por reacciones enziméaticas degradantes.

Por el contrario, una cadena de frio que se mantiene intacta durante la
produccion, transporte, almacenamiento y venta garantiza al consumidor que el
producto que recibe se ha mantenido en un rango de temperatura de seguridad
en el que los microorganismos, especialmente los mas perjudiciales para la
salud si es que existieran, han detenido su actividad. Ademas, una temperatura
de conservacion adecuada preservara las caracteristicas del alimento tanto
organolépticas como nutricionales.

EFECTO CONSERVANTE
El frio retrasa la degradacion del alimento y de sus propiedades sensoriales

La aplicacién del frio es uno de los métodos mas antiguos y extendidos para la
conservacion de los alimentos. El frio actda inhibiendo total o parcialmente los
procesos alterantes como la degradaciéon metabdlica de las proteinas de los
alimentos y otras reacciones enziméaticas, con el consiguiente retraso en la
degradacion del propio alimento y de sus propiedades sensoriales (olor, sabor,
gusto). Existen dos tipos de conservacién a través del frio: la refrigeracion
(corto o medio plazo desde dias hasta semanas) y la congelacion (a largo
plazo).

La formacién de cristales de hielo debida a la congelacion del agua contenida
en los alimentos puede deteriorarlos. Este proceso es inversamente
proporcional a la velocidad de congelaciéon: a mayor velocidad de congelacion
(ultra congelacion), menor formacién de cristales. Sin embargo, si se rompe la
cadena de frio y se produce una descongelacién, aunque sea parcial, y un
posterior re congelacion, se provocara la aparicion de cristales.
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EL FRIO SOBRE LOS MICROORGANISMOS

Cuando se reduce la temperatura también lo hace la velocidad de desarrollo de
la gran mayoria de los microorganismos, impidiendo que aumente su poblacion
(existe un grupo, los psicréfilos, que se desarrollan a bajas temperaturas). El
frio actia sobre el metabolismo de los microorganismos ralentizandolo (en

Refrigeracion) hasta detenerlo (en congelacion), pero no los elimina (aunque
puede apreciarse cierta mortalidad microbiana, el frio no es higienizante, como
el calor intenso).

Si un alimento congelado se descongela, aunque sea parcialmente, 0 uno
refrigerado deja de estarlo e incrementa su temperatura, aunque sea durante
unos minutos, su entorno se vuelve mas favorable y, por lo tanto, la actividad
microbiana se reanuda. Si volvemos a reducir la temperatura la actividad
volvera a inhibirse, pero la poblacion de microorganismos serd mucho mayor
que antes del aumento de temperatura. Una nueva descongelacion las volvera
a activar. Cuanto mayor sea el numero de microorganismos, mayor es la
probabilidad de que el alimento se deteriore 0 de que éstos constituyan una
poblacién suficiente para provocar una toxiinfeccion alimentaria.

FACTOR CRITICO

La temperatura es un factor critico en los sistemas de produccion y distribucion
de alimentos que debe ser rigurosamente controlado. En la cadena del frio
intervienen tres etapas fundamentales:

= Almacenamiento en camaras o almacenes frigorificos en el centro de
produccion.

» Transporte en vehiculos especiales.

» Plataforma de distribucion y centros de venta.

La cadena presenta eslabones mas débiles, como el tiempo de carga y
descarga durante el transporte, que tiene lugar entre las diferentes fases: a la
salida del centro de produccibn o almacenamiento, en la plataforma de
distribucion y en los puntos de venta. Ademas, hay que afadir el tiempo
transcurrido entre la descarga y su ubicacién en el lugar asignado y el tiempo
entre que el producto se introduce en el carro de la compra y llega al
refrigerador-congelador del consumidor final. En el caso de la hosteleria habria
gue sumar a la cadena un eslabén mas entre el proveedor y el consumidor
final.

Para el estricto control de las temperaturas en todas las fases deben contarse
tanto con recursos técnicos especificos como con personal entrenado.
Respecto a los recursos técnicos tradicionales se incluyen almacenes
frigorificos y congeladores, todos ellos con dispositivos de lectura y registro de
variacion de temperatura, vehiculos especiales refrigerados con controladores
térmicos y sistema de registro o envases de materiales isotermos que
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minimicen las posibles fluctuaciones de temperatura. Los sistemas mas
avanzados de gestion de temperatura incluyen desde la vigilancia
automatizada en el transporte a tiempo real por GPS hasta el control
centralizado de los niveles de temperatura en los equipos de frio de los puntos
de venta en grandes superficies que pueden ser vigilados y corregidos a
distancia.

El personal debe contar ademas con formacion adecuada para controlar, vigilar
y registrar todos los datos relacionados con el control de temperatura, ademas
de conocer el protocolo aplicable en caso de rotura de la cadena de frio.

El disefio de la logistica del producto debe realizarse por temperaturas y no por
tipo de alimentos. Por ejemplo, una lechuga y una ensalada de IV gama ya
preparada pertenecen al mismo tipo de alimento, pero tienen diferentes
necesidades respecto a su temperatura de mantenimiento, por lo que la
distribucion se realizara por separado. De nada sirve que el fabricante y el
distribuidor pongan especial cuidado en mantener la cadena de frio si luego el
consumidor no toma las medidas adecuadas. La compra debe comenzar por
los productos no perecederos, seguir por los frescos y acabar por refrigerados
y congelados en el dltimo momento, colocar los alimentos refrigerados y muy
especialmente los congelados en bolsas isotermas con acumulador de frio que
mantengan la temperatura adecuada hasta llegar a nuestro hogar. Una vez en
él, deben introducirse en el mismo momento en la nevera o congelador segun
corresponda.

Cuando la temperatura disminuye, se reduce de forma considerable la
velocidad de crecimiento de la mayoria de los microorganismos hasta
detenerla, asi como de las reacciones enzimaticas, por lo que el alimento
prolonga considerablemente su conservacion y disminuye su riesgo
microbiolégico.

Entre -4°C y -7 °C se inhibe el crecimiento de los microorganismos patdgenos.
Estos microorganismos son peligrosos para la salud ya que son productores de
enfermedades a través de infecciones o de toxinas que pueden provocar
intoxicaciones. * A -10°C se inhibe el crecimiento de los microorganismos
alterantes responsables de la degradacion de los alimentos. * A -18°C se
inhiben todas las reacciones responsables del pardeamiento de los alimentos.
Esta temperatura es la fijada como estandar de congelacién para la cadena de
frio internacional. * A -70°C se anulan todas las reacciones enzimaticas, por lo
que en teoria el alimento se conservaria indefinidamente.

El proyecto tuvo una respuesta inmediata de aprobacion, ya que en el poco
tiempo de haber sido instalada se empez6 a ver el ahorro del consumo de
aceite mineral, la disminucion en los tiempos del proceso, el cumplimiento de
las caracteristicas especificas de las bases con las establecidas en el P.O.E. y
la eficiencia en la terminacion del producto por la reubicacion del operario que
realizaba esta lubricacion.
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7.1.1 PERFIL DEL TECNOLOGO EN ELECTROMECANICA

7.1.2 CAMPO DE INTERVENCION

El profesional en ingenieria electromecanica con sello ITM es una persona
competente para intervenir sistemas electromecanicos (SEMs), desde las
perspectivas: del disefio, del montaje, del mantenimiento y de la modernizacién
de los procesos de produccion industrial de bienes y servicios; asi como desde
la transformacion y reconversion eficiente de la energia eléctrica, mecénica y
térmica, al servicio de los sistemas de produccidn industrial con autonomia
técnica, econdmica, social y ecologica. Que ademas esta para implementar
politicas en diferentes campos de invencién social y productiva como para la
formulacion y gestiébn de proyectos en ciencia que impulsen el desarrollo
regional y nacional.

Objeto de formacion

Son los SEMs involucrados en la produccion de bienes y servicios, que son
intervenidos por el Tecnodlogo desde el mantenimiento y el montaje y por el
Ingeniero desde el disefio, la gestion y la optimizacion.

7.1.3 COMPETENCIAS PROFESIONALES

» Analiza el circuito eléctrico a partir del método mas adecuado, para
determinar el valor de variables eléctricas como el voltaje, la corriente o la
potencia asociadas a un componente o grupo de componentes del circuito
en corriente alterna.

= Dado un sistema de bombeo, aplica el principio de conservacion de la
energia y adicionalmente calcula las pérdidas generadas en él.

= Dado un sistema termodinamico, evalla los procesos de cambio de fase y
de transformacioén de la energia aplicando el principio de conservacion de la
energia.

= Reconoce las caracteristicas de las partes de un transformador y su funcion
dentro del mismo.

= Conoce los conceptos de regulaciéon y eficiencia y realiza célculos para un
transformador con caracteristicas conocidas.

» Realiza las pruebas basicas del transformador monofasico y reconoce el
significado de los datos medidos (Curva de magnetizacion, pruebas de
vacio, cortocircuito y carga).

= Conoce el concepto de la regulacion de voltaje del transformador y sabe
coémo corregirlo.

= Conecta en estrella o en delta un motor trifasico.

= Sabe invertir el sentido de giro del motor de induccion trifasico.

= Conoce los métodos de arranque a baja corriente del motor de induccion
trifasico y la aplicacién de cada uno de ellos.

= Opera un motor de corriente directa con carga sin que se afecte su
funcionamiento por el efecto de reaccion de inducido.

» Realiza el montaje de un sistema electro neumatico o electrohidraulico,
teniendo en cuenta las especificaciones de cada uno de sus componentes.
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8 METODOLOGIA

8.1.1 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
EXPERIENCIA

La implementacion de este sistema de lubricacion surge a partir de un error en

el disefio del equipo. Inicialmente venia con una bomba de diafragma activada

mecanicamente, lo cual generaba una lubricacion poco uniforme e ineficiente,

pues en ocasiones al trabajar no lubricaba adecuadamente el equipo.

Dicho lo anterior, se decide hacer un reemplazo por una bomba que fuera mas
estable y que a su vez tuviese mas precision en el momento de la lubricacion
(ANEXO A).

Después de analizar varias propuestas, se opta por buscar una bomba
electronica de dosificacion, ya que esta cuenta con membranas y una
programacion especial para ajustar la cantidad, actividad debidamente lograda
con el caudal y el medidor de velocidad. Consecutivamente se procede a
instalar la bomba y ensayar diferentes puntos de lubricacién de acuerdo a un
calculo establecido desde las areas de lubricacién, logrando asi un punto de
equilibrio en donde la maquina mostré6 un excelente nivel de aceitado y se
mantenia mas estable.

Luego de haber mejorado el punto critico de lubricacion, procedimos a mejorar
un peso estandar en la masa, puesto que esto especificamente era el item que
mayor variaciébn generaba con la otra bomba, debido a que no poseia una
lubricacion constante; esto generaba una friccidn inevitable que calentaba el
equipo, provocando una expansion en el pistéon y una variacién del vacio y el
peso de la masa.

Con la implementacion de esta bomba se logré proporcionarles mayor vida util
a los elementos, como también aumentar la productividad, puesto que se
redujeron los reprocesos en el momento de pesar las bolas, ya que al
implementarse la mejora todas estas se extraian con el mismo peso, teniendo
una variaciéon minima permisible.

El proceso del montaje se realizé de la siguiente manera: primero se identifico
la bomba adecuada para el proceso, luego se verificaron los célculos de
lubricacion para tener las cantidades adecuadas, y asi proceder a generar el
pedido del elemento; operaciébn que se llevé a cabo por medio de los
planificadores de la empresa. Esta area cre6 una orden de pedido bajo la
modalidad del sistema SAP, lo cual nos permiti6 contar con la bomba en el
menor tiempo posible, para asi proceder a realizar los planos donde se
adecuaria el espacio de instalacion. Se realiza la programacion electronica,
calculando a su vez el tiempo y el caudal. Después de realizar los célculos y
ensayos pertinentes se instala la bomba satisfactoriamente, cumpliendo
exitosamente con el trabajo esperado.
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9 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

9.1.1 RECURSOS HUMANOS

Para la adaptacion de esta bomba de lubricacibn y modificacion de la
boleadora se contd con ayuda y capacitacion de la empresa Instruequipos, al
mismo tiempo se obtuvo colaboracion constante del electronico Andrés
Hincapié, los mecanicos Edison Fernando Zapata y Adrian Cardona,
trabajadores de planta en el area de mantenimiento, y aquellos colaboradores
encargados del manejo de la boleadora para el proceso de capacitacion

9.1.2 RECURSOS MATERIALES

La proveniencia de los recursos materiales para la elaboracion del proyecto, se
obtuvieron de la empresa Alimentos Carnicos S.A.S, especificamente del area
de mantenimiento. Esta area se encuentra con excelente dotacion de insumos
industriales, que permitieron la realizacion exitosa del proyecto.

9.1.3 RECURSOS ECONOMICOS O FINANCIEROS

Los recursos econOmicos para la instalacion de esta bomba de lubricacion, se
proporcionaron del presupuesto mensual que recibe el area de mantenimiento
por parte del Grupo Nutresa, el cual como se menciona anteriormente de forma
mensual proporciona cierta cantidad de dinero para cada una de las &reas de
mantenimiento de las empresas que lo conforman.
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9.1.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afimentos
CNTUCDS S

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ALIMENTOS CARNICOS SAS

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT

2

3

2

3

2

3

2

3

1

2

3

CONOCIMIENTO GENERAL DEL
PROCESO

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

IDENTIFICACION DE CAUSAS
REALES

MODIFICACION DEL POE DE LA
BOLEADORA SCALE - PROPUESTA
DE BOMBA DE LUBRICACION

DOCUMENTACION DE LA
PROPUESTA

CREACION DE LA BOMBA DE
LUBRICACION Y MODIFICACION
DEL POE

PRUEBA PILOTO Y VALORACION DE
COSTOS -BENEFICIOS

IMPLEMENTACION
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10 CONCLUSIONES

Con el sistema de implementacion de una bomba de lubricacién en la
maquina Scale, se logré disminuir en un 50% el uso de aceite mineral,
como también reducir de forma considerable los paros en el proceso por
fallas mecéanicas presentadas por el mismo factor.

Manteniendo un uso adecuado del equipo, se garantizé la lubricacion de
las piezas (anillo, piston, cilindro, culata), de la boleadora y la masa.

Los procedimientos operativos estandar se revisaron y se establecio ser
replanteados peridodicamente, de esta forma se evitaran inconsistencias
en el proceso, y podremos acceder a mejoras en la elaboracion de los
mismos, que nos permitan utilizar mejor los tiempos de producciéon y
garantizar la calidad de cada uno de nuestros productos.

La vida util de cada una de las maquinas que componen el proceso de
acondicionamiento de material carnico, dependen principalmente del
cuidado y las prevenciones que se le delimiten a cada una de las
mismas.

Con la implementacion de la bomba de lubricacién y el mejoramiento en
el POE de la maquina, se logré disminuir la cantidad de operarios
reclutados para una misma actividad, destinando gran parte a cumplir
otras funciones del proceso que aceleraron las entregas y ayudo a un
mejoramiento en el equipo de trabajo, representado en la evaluacién
periodica de los indicadores.
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10.1.1 COMPETENCIAS DEL SABER O DEL HACER OBTENIDAS EN LA
EMPRESA

e Aplicar, con pensamiento analitico, los conceptos y las leyes de circuitos

eléctricos para la solucién de problemas en corriente alterna.

e Conocer el funcionamiento de las maquinas de corriente directa como

generador y sus diferentes formas de conexion

e Conocer el funcionamiento de las maquinas de corriente directa como

motor y sus diferentes formas de conexion

e Implementar el montaje de sistemas neuméaticos e hidraulicos, para

resolver problemas y optimizar procesos en el campo industrial

e Formular y disefiar una propuesta de proyecto incluyendo La
Informacidén Técnica y metodoldgica requerida Segun el sector donde
sera implementado y su impacto econémico, social, tecnoldgico, y su

viabilidad con vias a implementarlo posteriormente

e En una empresa asignada disefiar y programar planes de
mantenimiento. Identifica los diferentes tipos de mantenimiento Realiza
la planeacion del mantenimiento Planea el presupuesto, la gestion y
elabora indicadores de mantenimiento. Evalla o disefia sistemas de

informacion para el mantenimiento

e Interpretar planos eléctricos para explicar la secuencia de mando del

equipo de control

10.1.2 APORTES A LA EMPRESA

e Se llevaron a cabo las validaciones eléctricas de los CCM (CENTO DE

CONTROL DE MOTORES) buscando una confiabilidad en

parametros eléctricos que estos arrojan respecto a los sistemas de

control de la empresa

e Se llevdé a cabo el inventario de equipos que brindan ayuda en el
Aislamiento de energia peligrosa tales como: guardas, paros de
emergencia botoneras, asi como también su tiempo promedio de

mantenimiento.

e Se cumplieron a cabalidad los entrenamientos exigidos por la empresa,
tanto en calidad, como seguridad eléctrica, y para trabajos especiales en
alturas espacios cerrados etc., brindando asi la seguridad de estar

preparado para cualquier trabajo imprevisto.

e Se realizé la propuesta para un plan de automatizacion luminica en las

oficinas.

e Se prestd apoyo en la organizacion y creaciéon del nuevo centro de

distribucién técnica.

e Se elaboré una bomba de lubricacién para la maquina Scale que redujo
en un 50% la utlizacion de aceite mineral, y disminuyd
significativamente los paros en el proceso, haciendo mucho mas

eficiente la cadena de suministro.

28



10.1.3LOGROS

e Durante el proceso de practica en la compafia pude afianzar los
conocimientos tedricos adquiridos en la universidad, llevandolos a lo
empirico de forma satisfactoria.

e Llevar a cabo un proceso de practicas profesionales, es una experiencia
altamente gratificante, pues ademas de poner en practica los
conocimientos adquiridos, permite empaparse de diversos temas tanto
administrativos como operativos, que permiten abrir el entendimiento
hacia nuevos conocimientos, hasta el momento poco conocidos como,
por ejemplo: seguridad industrial y salud ocupacional, métodos y
tiempos, calidad, costos, etc.

e EIl tiempo destinado a llevar a cabo el proceso de practicas, permitio
fortalecer mis condiciones comunicativas, haciéndome mucho mas
asertivo en el momento de expresar mis ideas en publico.

e Pude participar en el proceso de construccion de la bomba de
lubricacion para la maquina Scale, esto contribuy6 a que por primera vez
estuviera presente en la elaboracion mecanica de un producto, que
posteriormente seria utilizado en una maquina real.

10.1.4 DIFICULTADES

La mayor dificultad presentada durante el proceso de practicas y como tal la
elaboracion del proyecto fue la adaptacion y evaluacion de la bomba de
lubricacion, ya que la maquina en la que se realiz6 todo el proceso de
investigacién es fundamental en el proceso de acondicionamiento carnico; por
tal motivo, los tiempos de disponibilidad eran muy minimos, y el proceso de
investigacion se torné algo lento.

10.1.5 RECOMENDACIONES

Como recomendaciéon principal al ITM, podria mencionar la importancia de
enfatizar mucho mas en asignaturas que correspondan a campos eléctricos y
temas afines, pues tuve grandes brechas en mi proceso debido al
desconocimiento de algunas cosas que deberian ser fundamentales. También,
anexo a mis recomendaciones, me gustaria que se dictaran clases exclusivas
de Excel, ya que es una herramienta sumamente importante para la vida
laboral y que es poco trabajada durante el recorrido estudiantil.
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Disponible en internet
http://es.wikipedia.org/wiki/Sensor_ultras%C3%B3nico

P & G la compafiia [en linea]. Pagina web de P & G

[Citado el 20 de octubre de 2013, hora 5:00 pm].

Disponible en internet
http://www.pg.com/es_LATAM/CO/index.shtml?gclid=CJOB8oyqlboCFQLI7A0
dROOAXW

http://www.sc.ehu.es/sbweb/webcentro/automatica/WebCOMH1/PAGINA%20P
RINCIPAL/Automatizacion/Automatizacion.htm
[Citado el 12 de noviembre de 2013, hora 2:00pm]

http://www.academia.edu/9339969/MAQUINA BOLEADORA
[Citado el 12 de noviembre de 2013, hora 2:15pm]

http://www.oxforddictionaries.com/es/definicion/espanol/tolva
[Citado el 12 de noviembre de 2013, hora 2:45pm]

http://www.ingenieriaindustrialonline.com/herramientas-para-el-ingeniero-
industrial/gestion-y-control-de-calidad/leccion-de-un-punto-lup-opl/
[Citado el 14 de noviembre de 2013, hora 4:00pm]

http://publicaciones.ops.org.ar/publicaciones/publicaciones%20virtuales/libroVirt
ualPEIA/pdf/cap6.pdf
[Citado el 14 de noviembre de 2013, hora 4:40pm]

https://prezi.com/If j09qj7ug4/las-bombas-de-aceite-en-un-motor/
[Citado el 15 de noviembre de 2013, hora 5:00pm]

30


http://www.minminas.gov.co/minminas/energia.jsp?cargaHome=3&id_categoria=157&id_subcategoria=770
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https://prezi.com/lf_jo9qj7ug4/las-bombas-de-aceite-en-un-motor/

http://www.consumer.es/sequridad-alimentaria/sociedad-y-
consumo/2008/12/18/182212.php
[Citado el 15 de noviembre de 2013, hora 5:30pm]

https://curiosoando.com/que-es-un-aceite-mineral
[Citado el 15 de noviembre de 2013, hora 6:15pm]

https://es.wikipedia.org/wiki/Mantenimiento_productivo_total
[Citado el 20 de noviembre de 2013, hora 3:00pm]

https://es.wikipedia.org/wiki/5S
[Citado el 20 de noviembre de 2013, hora 4:00pm]
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ANEXOS
ANEXO A: HOJA DE VIDA INSTITUCIONAL

frag HOJA DE VIDA ::’::r ;F‘“" !
ESTUDIANTE DE PRACTICAS S REETED

DATOS PERSOMNALES
Nombre y Apellidos Juzn Felipe Walencia Sanchez -
Lugar y Fecha de Nacimiento El Carmen d= Viboral 010501881 i
Estado Civil Soiter 1
Cédula de Ciudadania 1"0:33.205.260 de Bl Carmen de W,
Direccidn y Barrio Cra 30#32-70 El Carmen d= W,
Teléfonos, celular M2 77 TET
E-mail pip=v] 921 @ homail com
INFORMACION ACADEMICA
Terminé Estudios de Sscundario en: Institucion Educativs Tecnico Industrial Jorgs
Elizcer (3aitan

Estudiante de tecnolegia en  Electromecanica Nivel V1 Jornada Manana
iHa firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? 5i X No

EXPERIEMCIA LABORAL
EMFRESHA CARGO [TELEFGHO | TIEMFO | JEFEINMEDIATD |
LABORADOD
ZEMNU Tecnico en | 470 5222 | G Meses Alejandro Uribe
hMantenimiento
WVALIDARR Tecnico an | 442 7131 | 2 Meses Miguel Arroyave
LTDA Refrigeracidn Ahvarez

REFEREMCIAS PERSOMNALES YO FAMILIARE S
RENTET |

[ TIRECCION | TELEFONGS | FA
APELLIDDS Co
Mara Yolands Call= 31 3206745153 Tia Secrefaria de
Sanchez Alzate #33-38 Educacion de El
Carmen de Viborsl
Alba Cecilia Cra 30 AN27740191 | Conocida ICBF Rionegro
Festrepo Giraldo #25-56
Santiago Andres Cra 30 300 4311415 Armnigo Universidad
Alzate Gomez #3140 Faontifizia Bolivariana
+ FORMACION ¥ COMPETENCIA S
Descrba conocimientos y habiiiades en ks SIpUISnies aspecins. ; Luales s
Em informatica:
Sofid edgef. Fluidsim, Autodesk Inventor, Circuitmaker, Herramientas de Office (Word,
Ezcal, sto).

Competencias en segunda lengua: [Marque E - excelente, B - bueno, F - regular]

Idicrma hl,iés Les ) Escribe B Habla B

THros estudios realizados [Cursos, seminarios, Diplomados, eic.):
Tecnico en Mantenimients de Refrigeracion y Aire Acondicionado.
Simposio de Mantenimisnto.

Ingles.
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-"TM HOJA DE VIDA :.aui_u.u 2 Fn:-m
ESTUDIANTE DE PRACTICAS :LL’:'” e RTINEY

# Reconoce las caracteristicas de las partes de un transformador v la funcion
dentro del mismo.

*+ Conoce los conceptos de regulacion y eficiencia y realiza calculos para un
transformador con caraciensticas conocidas.

# Reasliza las prusbas basicas del transformador monofésico v reconoce el
significado de los datos medidos (Curva de magnetizacion, Pruebas de
vacio, Cortocircuito y Carga).

+ (Conoce el concepto de la regulacion de woltaje del tramsformador y =abe
como comegirlo.

Conecta en estrella o en delta un motor de induccion trifasico.

Sabe inveriir el sentide de giro del motor de induccion frifasico.

Cenoce bos metodos de arangue a baja corente del motor de induccion
trifasico v la aplicacion de cada uno de ellos.

# Dpers un molor de comente directa com canga sin que ss afecie su
funcionamiento por el efecto de reaccion de inducido.

# Resliza =l montaje de un sistema electronsumatico o electrohidraulico
teniendo en cuenta las especificaciones de cada uno de sus componentes.

s Esfima las cargas de una instalacion elécinica comercial.

. Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades para
desempenarse en uns empresa:

& Ltilizar herramientas de corte (buril), para reslizar 2l mecanizado 2n el tormo
convencional del dizefic de piezas mecanicas, requeridas en 2l montaje,
mantenimients y reparacion de SEM's.

* Agplicar, con pensamiento analitico, los conceptos vy las leyes de circuitos
eléctricos pars |a solucion de problemas en corriente altema.

# Conocer las principales caracieristices del funcionamiento de los
transformadores monofasicos v trifasicos.

#+ Conocer el funcionamiento de las maguinas de comiente directa como
generador v sus diferentes formas de conexian.

s Conocer el funcicnamiento de las maquinas de coriente directa como motor
vy sus diferentes formas de conesgon.

# Implementar el montaje de sistemas  hidraulicos, neumsticos v
electroneumaticos, para resolver problemas y optimizar procesos en &
campo industrial,

* Formular y disenar una propuesta de proyecto incluyendo la informacion
tecnica y metodologica requenda segun el sector donde sera implementado
¥ su impacto economico, social, tecnologico, ambiental v su viabilidad con
vias a implementaro posteriormente.

# En una empresa asignada disenar y programar planes de mantenimiento.
|dentifica los diferentes tipos de mantznimiento; realizar la planeacion ded
mantenimiento; planea el presupuesto, la gestion v elabora indicadores de
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Frhk HOIA DE VIDA Chkgo POROT1

. . Vierelin 01

e Lt ESTUDIANTE DE PRACTICAS Facha 30138530
mantenimiento. Evalia o disefis sistemas de informaecidn pars af
manfenimients, : '

+ |nterpretar planos elecincos pars explicar s secuencia de mando del equipo
de condrol.

MNota: Cerdfice e i2 infarmacion conmnida &0 a5 Memaio Snico de Haje de Vids #5
cHarEL

DAR  FELE VALENC S,

10 - ¢ - 2015
Firmas dei Estudiante

Fechs de elaborscion
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ANEXO B: GUIAS DE SEGUIMIENTO

GUIA No. § Cotigo FDE 074
™ FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 03
DESEMPENO [Focha | 201349-12
PRACTICA PROFESIONAL
Evaleackin diligencisda por la empresa
MODALIDAD: ‘
Prictica Empeesarial [ Pricsica Laboratorie [
Coatrato de Aprendizje [ Prictica Socal [
Nombres y apellidos: _Juae Fuiec Vasswein  Saucsia
Cédela 1036 396,269 Camé 11103199
Tektoaos: 343 1430 . B3\2 3% 333
Programm; _Tgemsigera  EAGLIsemacanica
Inicio del contrate: O3 Magyc 201§ Tenminaciin de coscretor 03 Sif1iEMest 20
Empresa: _Aymanios - Casmiced Sector Productive: __ALIMEN TS
Direcsitn: h 38 Ay Melalia- Q,gh Tekifono: 530 0204 59 43522
Coordirsdte en a empress: Guatawe #. Baugareses Cwpo: JEFE I8 MasiinmsuTo
£ - Mail: Fecha:

Tota! horas semanales en a empresa: 50

Diligessie d sigubente campo con und 8¢ [as dos opeiones:

A Informacide del tecniiogo:
Funciones yio actividades asignadas por iz empcesy; ol eftudianme
B. Inforssacion del Ingenicro:
Resumen sjecutivos {Es un beeve andlisis de bos meecios mas importemies del proyectd,
describe ef produsto o senvicio ¥ ses beneficiaris, el contexis, ke resumados esperados, las
secesidades de firancinmieno v las coochsiones peneraies )

Nota; Eatregar a los 8 dias

Firmss:

6‘ ,2% v o

Comdimader en 12 empresa Estudieme
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. GULA Wi Civdlgo FDE S
i SEQUIMIENTC A LOS ESTUDIANTES DE LA | Versidn | 03
[y — PRACTICA FROFESIINAL Fecia 201 3-(1-12

Evaluaciéa difigencinda por la smpresa
MODALIDAT BE PRACTICA PROFESIOMAL:

Prictica Empeesarial ||| Prictice Laboraorin | Conirain de Aprendizsje 2]
Prbzilca Societ [

Mombres y apellides; 9w Feure  Yaiswcia Saueuid

Proprama: _ TEcuwowgews  Eibciapegamies

Emipresas Auimes ; Fecha: I-_‘E“-'I"ﬁ"il.ﬂrff

Para el IThA £ de gran importancia el prooeso de formacin integral, gualmente la valomsion que

umedes comn smpress pealicen sotas ol deempelo: de los esudiantes que pafticipin 2n 12 dinimica
empregarial.

algre con las slguienies categpmii hxs {eoioees enunciados:
K = EXCELENTE., B<BUING, A= ACEFTABLE. D= DEFICIENTE, ME=HO EVALUABLL

i ) FACTORES A EVALUAR
Baber Ser

B E |BE |la [ [NE
Feneamietie critico ) ] *

Inlerés, motivacsen ¥ compromsse won la prictics pa
Froactivided y creatnided o iu puesto S trabag *
T s B iem smerin * F I!
e
[l
L
-

Funtuslidad ¥ cumplimienliz
Preseniacicn personal
Adpptubilidad al puexin de b

| Bempio por los demis

) Rauber Disclp@nar

Ceomucimienios hisicos del programa a aplicar | *

Aulonomia B H
_De-mynp;:ihddtluudin:n:mﬁnium& f"

Capocidid de investigacsin y aplicacion 3l peewia de rabgjo

Wi o de los aplacalivig memos de s puesin de rabijo i 3
MMarda canegles pera of mejoramiento de las rocesns . -
Comoee y comprende Ia normatividad 8 s procesos empresriales | =
i Saber ilscer
Fabilidad y Nexlbdlided para aceptar o6 cambics internce de la | i -
| Oligenlzacicn i )
Comprends 8 imerpeeta las obseraciones realizdic por el jefe "
inmedin para llever a cato |k foniades
Fecorsividad = i
| Calidad del webajo realizado L
idad de o £ BUi LY |
Rsponsabiladed en s s sncomendides i
] )
Cronrdimadss £8 10 EMpress ractics Frof T
Eoirugar ul wes

37




- QUIA No.3 Tedge [FOE 078
i EVALUACION DEL ESTUDIANTE ENBU | Varsian | 02
st LeTEE D PRACTICA PROFESIONAL Focha | 2012-D7-25

Evaluacion diligenciada por ¢f Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Pracica Empresaral || Practica Laborstorie || Contrato de Aprendizaje [
Fractica Sccial [

Nombres y apeliidos: _Juan _ Feurs  Varewoa  Sdmsnsa

Teléfonos: 543 4lc . 3la 32y 3933
Programa: _ | RenciGhia Eissraonicanieg

Nombre de la empresa: __ Bywgwyes  Chamcos
Direccion: L 36 Verede Lo flonn Bute Mol Telefono: __T3001.°0%

Pars forislecer of proceso de aprendizaje inlermstiucions! [EMPRESA — TTM), »
safctamc® a usied como e=tudoarte su sporte scbre los siguentes aspectos

E » EXCELENTE, B = BUEND, A =ACEPTABLE, D~ DEFICIENTE
Como contribuye ks prictica profesional a la construccion de su proyecto de vida

para:
TENMS E[B|A]|D
rSudumbcmnom X |
Su groyeccidn a futuro x
Fortalece sus refaciones mapeesonalas »
_(:g_no contribuye la practica en su formacion profesional en cuanto a:
ITEMS E|B|A]|D
Foraslece o desarcilo s sus compelencias y el abjeto de su | | .
foemackin profescrsl X
Aglica sus conocrmenio profisianales durante la realzacion de
practics X
Las peacticss profesionales Soialecen las acttudss y aplftudes
prracrakes para actuar en ef entomo latoral X
Al finalizar SU expRrencia empresarial. corsiders que cumplid los
objetivos x |

W‘L
FIRMA DEL ESTUDIANTE

Facha 28 -~ 08 - 2015

Pec. 26 -0 —20(&

Evlragz- 3.~£
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o v GUIANed Cidgn  [FDEOTT |
:JM ENVALUACION FINAL A LUS ESTUDRANTES vmw- 0 I

essmvewems | DELAPRACTICA PROFESIONAL [ Fecha | 21103006
Cxsittacion dagosciode por s anmgre sy
MODALIDAD DE P PROFESIONAL:
Practica Empresarial Fractica Ladbaratork ] Contrato de Aprandizaje .

Préctica Sccial [ |

Nombres y apefikdos: L)vm‘:«lﬂ?b \L-‘-‘*&sa_s.ﬁ&l

Programa: aniew
Emprosa; O Lo ﬁ i iﬁ: Fecha: ___AC/og /reAX

Fars o ITM es de gran importanca of procese de formacidn niogral, iqualmenta & vIkeEoon qua wdes
LOMG WECIEE 1RO sobie of casompento de los esudanies que sorticipen o ks diramica emgresanal

Vlors con tes sigilenies calegoriss kos Bactores enuncados
E a E.‘(CEI.ENT E: 8 BUENG, A = ACEPTABLE, D = DEF ICIENTL NE NOEVALUABLE

FAC’TORESAEVM.UAR
Sabar Ser A
E B |A D INE
ADHERENCIA A Priscipion y valores| adapiablided a fa Culturs | q
mmwmmmm s serresconsabie Ealdl 50 R
sxmmnmmammmmummmmwn
quehaosr de ln agencia de practica_ i X
| El satudianie (9sceli y 6 acoge o FAISE 06 RO v niimia G M Empona | % {
| Es capaz de 0onsinir wa poatha IMpresdn en ovos §¥ |
-Saoedrlmewtrmmmmyefnymmmm ~ ) ;
Tratujo en Equipo i
[Escucha. consula, y COMUNKCA 3 O¥S Personas en $rma proactia 3 Pl S0 A PR

x

- Muestra Grado de Imerss por aooyar 3 B grupe de trabao ﬂ_"__b.- Al et
rmw-mmjummam SO NIEMO y dase (e |
~

§mmuww~ CovANEes y Mgeeecas 00 sus
| ompafiercs de vatap -
Boupmmdohmmn&nomabcpmﬁwquen!ma »

encitrabalo T S l
Comunlmlonmm

. - ¢ —————— - - N TS . .

{Be exprosa abiedomenic OB UM KNQUNE Sdecuads, Prockso, chwo y
'emm&mmwbsudmwm. x
umwwmmmmaunmw:‘m

| mangpyooementodatosmemes. | f¥ ||

;Rum“dcmduuzamahsmnnmllmm“m - 101 ] N, B

. Resgoesabilidaa: ¥ M B i .

| Domotatra volmad en 13 reabzacin ds su OHgICINes y responsstidades x

ysemieera wofotfoenalimbmoqueefecys, 1t bl 1

| Equitteio smoclonal: w ) ) | P

ngw_ymtymamnmmu[ummaram b

| Creatividas. = .

Fropuso nueeds deas an benelico del srea RN .4 ki) S a

Propans Gews de sobcOn & k6 mes propvs o8 s grofesen (e T T T

Perseveranca: R e L e = =i ﬁ e B2E |
Ereeregar ol mes
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T e T GUIA Nedt
| : EVALUACION FINAL A LOS ESTUIMANTES
| mawieiimmms | DELA PRACTICA PROFESIONAL

| Firlas con enio B3 1reas asgnadsy, on ol 1emeo 2000000 § curmelmnds
con los objelves angrados L G P A R B S
S0 ntacean en Mmsdgy 03 1BMas pare M Seeconockios de sucanen
Hank Yaunmag en 1D reaizacin du s cbiRnones ) (espasabizinges v o
Muesii_corfiaZo en ol trabojo quesfectia RS

Codigo | FDEOT?
Nertiin 104

=

x.

i

———p— —

: Saber Disclplinar
T o R PR

| Comgransion de L3 treas y 06 grocadimisnios y %S da rabig
Efciencia SRR

| Logra o cumplimiento dei pian 6 b Seliiias duranie 1a pikdeéa, dantra
del bergo Scordado y W calde esperads

Organizacice: R SR

Orlan o su puesin S UABH0 ¥ 9 In inormacicn aue manege,
| Preseotacicn en ol desancio de faeas

Cumpe con 1o solicl000 drkro deitempo dendo
Conoce y comprunde by normatividad de los procesos emprosisiales
Lanoce la nomaividad vigenle propia de su Fomusen y su spicabiidad

Seguimiento 3 Instrucciones ygus procediTienios, 5@ ajists 5 %
pogEamecxas &
" Sabar hacar

®

%
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i !:e-— e declisiones y_m e prodfemas:
: . x

| UN procama dentre de les smbuciones dW samo
| Naul_m_lpm_l Mymnlnrumb* rd
Cazandad para Sy Lus s tareas, BN U1 JONES Siwmnado de 1 marer
99 b permits Cumpl oporufsimurts sus metas

Recursividad

INGNIYD £ar COTaesY meirsos TotsnG,

¥ IO T _Eatn sdwismiar I gesticn,
Cipacided fars Dgrar & akncon y s de we supences. -
Busca atematvas coands wncussra obsidcuios gue & mpdes akarzar ia

Calidad del tratajo ruslizado: fdises
Heoiza un opertund conliol y segumiontn & so prags ke, con & An de
ct:nar of MNimo 92 re PIOTAss pasiies T T
Tratups e Manemn 10sponsabls y reslca 5.5 tireas Sntic o ks ssdn

Copacidad detrabajo en equipo:

1

[369{?“:!1 C&Buene | ¥ Regular I’}Mmm [“

| Cagaciad pora Identicar y apcASr OpoInameris e dvsess scaradaa |

=«

| {
? R
-
5 i

1:Wo“r|

! ; Jx‘ M'ﬁfzi

Coordinador an fa empress " Practicas Profesionales [TV
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ANEXO C: CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Allmentos

Carnicos
CONTRATO DE APRENDIZAJE

RAZON SOCIAL EMPRESA) ALDMENTOS CARNICOS SA S NIT; #0001 - &
NOMBRL REFRESENTANTE LEGAL: CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE | CEDLLA: ©uman
WAZON SOCIAL ENTIDAD TDACATIVA: XTT: SIS 908
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: LUZ MARIELA SORZA ZATATA fg;.f
NOMBRES APELLIDOS ALUMNO: JUAN FELIFE VALENCIA SANCHEZ DOCUMENTO: LAM.396.36%
FECMA INFCIACION DEL CONTRATO: N394
FLOMA DE TERMENACKON BEL CONTRATO: el

Entre los susoitos 3 saber: CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE identficads con C.C

de Aprendizaje, conforme a o preceptuado por ka Ley 789 de 2002 y su o Decreto
mmaozowyam-umm

« PRIMERA.- Objeto. £l preserte contrlo Tane Comd obito rindarle formacdn profesional
m-mnhma APRENDIZ TECNOLOGO, s cual s levpartich 0 su

SEGUNDA.- Duracién y Periodos de la Formacidn: la formaddn tenddd un tiemine de
duradkin de 6 meses corespondientes al periodo de etaps prictica,

[DURACION | ETAPA PROCUCTIVA | DESDE: 02)03/2055 [Hasta: 01/03/2015 ]

1) POR PARTE DE LA EMPRESA - Bn virtud el presente contrato kb EMPRESA deberd:
2) Faciitar ol APRENDIZ los medios para que tnto en las fases lective y prictica, recte
Formacson Profesional

Integral, metddica y completa en la ocupacidn u ofido materts del
presonte Contrato,

b) Digenciar y reportar o I Institucidn  educative  INSTITUTO  TECNCLOGICO
METROPOLITANO- ITM lLas evaluaciones y cortificacionas def APRENDIZ en s fase prictica
del aprendizaje.

¢) Poger mensalmente al APRENDIZ L suma de $322.175 durante b etapa lectha (Minimo
equivalente al S0% de 1 seamly.) y I sums de $644.350 dunante Ia ctapa prbctica de
 formaciin (Minimo equivalente ol 100% de 1 seamly,),

PARAGRAFO.« Este 2p0y0 3¢ SOstenimiento no constiuye salark en forma alguna, ni podrd
sor reguiddo a travis de comenios o contratos colectivos © fallos arbitralies que recaigan
sobre estos URImos,

d) Affiar o APRENDIZ, durante la ctapa prictica de su formacidn, & ls Aseguradons de Riesgos
Profesionales (AR.P. manefada por la empresa para su plarka de personal), de conformidad
<on 10 dispuesto por ¢f Articuto 30 de la Ley 789 de 2002 y o Artiado S del Decreto 533 de
2003,

o) Eectuar, durante i fase lecth v peictica de b formacidn, of page mensual del aporte o
régimen de Seguridad Sodisl en Salud (EPS: SURA) v on etapd Productiva s ARP: SURA
comespondente al APRENDLZ, sobre la base de un SMLYV, tal y como o establece of Articulo

30 de la Ley 789 de 2002 y o Articuio S del Decreto reglamentario 933 de 2003,

2). POR PARTE DEL APRENDIZ - E) APRENDIZ, por s parte, s¢ Compromete en virtud del presente
contrato ¥t

Nit 890,304, 1304 - Calle 25 Sur N 48-150 - Av Las Vegas, Ervigado - Conmutadon:{4) 335 55 00 - FAX:(4) 270 49 04 - Apartado Aéseo 11879- Medellin - Colombia.
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2) Concurrr punbuaimente a fas cdlases durante los periodos de enseflanza para s recir la
Formacién Profesional Intogral 2 que se refiere o presente Contrato, someterse 3 Ks
reglamentos y noemas astablecidas por 1a nstitucidn edUCHTVE INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANG. ITM, ¥ POnr 100 GBQNT y 3oicaciin para lograe ol mayor rendimiento
o s Formacidn,

b) Concurrr puntuaimente af lugar asignado por la Empresa para desarmoliar su formacidn en
Ia fase prictica, durante o periodo establecido para of mismo, en las actividades que 5o le
encomiende y que guarde reiacidn con l» especiaiidad de su Formacidn, cumpliends con las
InAcaciones que ke sefale la EMPRESA. En todo caso la intensicad horrid que debe cumple
ol APRENDIZ curante B etaps prisctica en 1b EMPRESA, no podrd exonder de 48 horas
(Conforme 3 1o Sspuestn pard cado Surso de formadida).

GMA.-M La Empresa podrd supenvisar af APRENDIZ en la Institucidn educativa
EVidades &0 Cada POniodo prBctiio comespondan ol programa de b especialidad pora la cual s
oith formando,

QUINTA.- Cese de Actividades.- Cuando por mothvos de fuerza mayor impidan que o APRENDIZ

orpresa y se den fas condicones pana que of APRENDIZ continde con o desarrolio de su actividad
en virtud ded cumpamiento de la fase prctica de formacidn.

SEXTA.- Terminacién, El peesents Contrato poded darse por terminido on 108 sigulentes casos:

) Por mutuo acuerdo entre las partes,

b) Por & vencimiento ded término de durackin del presente contrato.

c) la cancelacidn de b motricula por parte de lo InstRucdn educativa INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANC- ITM de acuerdo con o reglamento previsto para ks
Aumnos.

d) El o rendmionto 0 b faitas dacipinarias cometicdas on INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITAND- ITM 6 en & EMPRESA, cuando o pisdr de s requerimientos de

m.
¢) 8 incumplimiento de ks obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- Relacién Laboral, £l presente contrato 00 implica relacidn liborad alguna entre los

portes, y s regird en todas sus partes por o Articulo 30 y .5, de [ Ley 789 de 2002 y Decreto

reglamentario 933 de 2003,

OCTAVA. Datos Personales. Por medo dol presente documento, EL APRENDIZ autorza

aprencizaje. Asi Msmo, S Que RO S encuentra A ha estado vinculddo mediante una relasdn
fadoral con ls EMPRESA,

Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes & o5 02 diss od mes de marzo del oo
2015,

W s prrs s

LA EMPRESA EL APRENDIZ

42



ANEXO D: CARTA DE CONSTANCIA

Alimentos
Carnicos ,
Alimentos
B Carnicos

Rionegro, 2 de Septiembre de 2015

El sefior JUAN FELIPE VALENCIA SANCHEZ, identificado con cédula de
cludadania nimero 1036396269, labora en Alimentos Carnicos S.A.S., desde
el 02/03/2015.

Actualmente tiene un contrate a aprendizaje, se desempena como Aprendiz
Tecnologo y devenga un salario bdsico mensual de $ 644.350.

Esta constancia se expide a nombre de QUIEN PUEDA INTERESARLE, por
solicitud del colaborador.

MARIA PATRICIA BETANCUR OCHOA
DIRECTOR DLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Cuslquier inquéstud con gusto serd atendida en o teidfons 3655999 Medelin o linea nacional 0180005265599 opcidn 5.
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FIGURA 1: BOMBA DE LUBRICACION INSTALADA
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FIGURA 2 Y 3: SISTEMA DE LUBRICACION
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FIGURA 4: CULATA Y PISTON DE EL EQUIPO
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