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GLOSARIO

SOFTWARE: Es el conjunto de los programas de coémputo, procedimientos,
reglas, documentacion y datos asociados, que forman parte de las operaciones de
un sistema de computacion

PANEL SOLAR: es un dispositivo que capta la energia de la radiacion solar para
su aprovechamiento

COORDENADAS: Par de magnitudes (latitud y longitud) que sirven para
determinar la posicién de un punto en la superficie de la Tierra.

SEMICONDUCTORES GAAS: es un compuesto de galio y arsénico

SEMICONDUCTORES GE: son componentes fabricados con germanio



INTRODUCCION

El presente informe se refiere a la automatizacion del uso de paneles solares en
las instalaciones de Falabella de Colombia S.A.

El uso principal de los paneles solares es para la alimentacion de las luminarias y
se utilizara un sistema de automatismo llamado LOGO! para contribuir con el
bienestar del operario.

Estandarizar el funcionamiento de las luminarias alimentadas con energia
obtenida por medio de paneles solares, aprovechar los recursos energéticos
producidas por el entorno ambiental, Controlar el encendido y apagado de las
luminarias, Analizar y documentar el funcionamiento del sistema con aparatos
tecnoldgicos.

Se darén a conocer todos los elementos ya establecidos en las instalaciones de
Falabella que conformas el sistema de paneles solares con sus respectivos
circuitos de potencia como también se daran a conocer los conceptos mas
relevantes de la compafia

llustraciones de todos los elementos que son necesarios para un eficiente sistema
de paneles solares con la explicacién de cada uno de estos componentes que la
conforman cave recalcar que el uso de un buen sistema de mantenimiento es el
gue le da el mayor rendimiento a todas las instalaciones del complejo



1. FORMULACION DEL PROBLEMA

El problema o el hecho no resuelto es: utilizar las luminarias alimentadas con
paneles solares cuando exista una ausencia de tension en la red del lugar y que a
Su vez este programada por medio de un temporizador para ser utilizado a cierta
hora del dia.
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2. JUSTIFICACION

El presente informe se enfoca en la necesidad de utilizar energias renovables para
el bienestar del medio ambiente y aprovechar el potencial energético que este nos
brinda y cabe resaltar que el consumo energético de la compafiia seria cada vez
menor aprovechando los recursos que en la actualidad se desarrollan aparte de
que aportaria al mejoramiento del ecosistema en las instalaciones.

La energia solar es un recurso renovable practicamente ilimitado, No contamina,
Tiene un bajo costo de aprovechamiento, Es adaptable a las necesidades, Es
limpia, La energia solar opera con sistemas silenciosos y se encuentra, en todos
lados. Por estas razones se convierte es una de las fuentes energéticas con
mayor potencial para el consumo humano.

Se implementa con mayor empuje el uso los sistemas solares ya que debido a
situaciones externas de la compaiiia el precio de la energia suministrada por las
empresas prestadoras de servicios ha subido en un promedio porcentual del 1% al
2%.

El uso de los sistemas de automatismo son necesarios para el bienestar del
empleado ya que evita esfuerzos del operario; Se asegura una mejora en la
calidad del trabajo del operador y en el desarrollo del proceso.

Una de las mejores ventajas que se pueden obtener serian que, se obtiene una
reduccion de costos, puesto que se racionaliza el trabajo, se reduce el tiempo y
dinero dedicado al mantenimiento.

11



3. OBJETIVOS
3.1. GENERAL
Lograr la maximizacién de la utilidad de los paneles solares logrando asi su
méaximo beneficio cuando haya ausencia de tension.

3.2. ESPECIFICOS
Implementar tecnologia de uUltima generacion para mayor confort y manejo
del sistema de transferencia de iluminacion por alimentacion solar.

Utilizar software para la automatizacion del sistema de transferencia.
Implementar el uso de LOGO! Como medio de transferencia al momento

de la ausencia de tensién y que a su vez me funcione como temporizador
programable.

12



4. DELIMITACION ESPACIAL

Falabella, contigo toda la vida

Falabella es una de las compafiias mas grandes y consolidadas de América
Latina. Desarrolla su actividad comercial a través de varias areas de negocio,
siendo las principales, la tienda por departamentos, grandes superficies,
mejoramiento y construccion del hogar, companiia de financiamiento comercial
CMR, banco, viajes y seguros Falabella.

La tienda por departamentos es hoy por hoy, la mas importante de Sudamérica
con mas de 65.000 colaboradores con presencia en Chile, Argentina, Pera y

Colombia.

Direccion Calle 185 No. 45 - 03, Centro Comercial Santafé

Razon Social | Falabella De Colombia S.A.

Sector Sector Comercio Al Por Menor

productivo

Nit 900017447

Resefia Origen

histérica de la | Su origen se remonta a 1889, cuando Salvatore Falabella abre la
empresa primera gran sastreria en Chile. Posteriormente, con la

vinculacion de Alberto Solari, la tienda se fortalece aun mas al
introducir nuevos productos relacionados con el vestuario y el
hogar, transformandose asi en una tienda por departamentos y
ampliando su cobertura con nuevos puntos de venta.

Consolidacion

En la década de los 60, Falabella inicia su etapa de expansion
tanto en Santiago de Chile como en otras regiones del pais
austral. Veinte afios después y con el objetivo de satisfacer la
creciente demanda de sus clientes por un sistema de pago mas
comodo y flexible, la compafia incursiona en una nueva unidad
de negocio, lanzando su propia tarjeta de crédito, CMR
Falabella, la cual cuenta con 5.5 millones de tarjeta habientes en
Ameérica Latina. En la década de los 90, Falabella inicia su
proceso de internacionalizacion, extendiendo su operacion en
Argentina y posteriormente en Perd. Asi mismo, continta
ampliando su portafolio de servicios con la creacién de Viajes y
Seguros Falabella.

Expansion

En el 2003 el grupo se fusiona con Sodimac S.A. lo que le
permitio, aflos mas tarde entrar a mercados tan importantes
como el Colombiano.

13




Por méas de 100 afios, Falabella ha ofrecido productos de
primera categoria ayudando a satisfacer las necesidades de sus
clientes. Su compromiso de crecimiento a largo plazo ha estado
acompafado de importantes inversiones en las areas de
distribucion, sistemas de informacion, y en la creacion de nuevos
negocios y servicios complementarios.

Misién

Generar Una oferta Innovadora de Productos y Servicios de
calidad del buena, una Precios convenientes y Con Soluciones a
la medida de Cada mercado, Para Las Personas Y El Hogar, un
lo largo de su ciclo de vida, Siendo Lideres ONU de la estafa y
Desarrollo Sostenible.

Vision

Contribuir al Mejoramiento de la Calidad de Vida de Nuestros
Clientes En Cada Una de las Comunidades en las Que Nos
desarrollemos.

Valores
corporativos

Honestidad:
La sinceridad y la verdad Seran ONU sello distintivo de Todas
Nuestras Relaciones.

Vocacion de Servicio:
Daremos el mejor servicio a Nuestros Clientes y superaremos
SUS Expectativas.

Iniciativa:
SELC Ideas Propias.

Compromiso:
Sentimos Como Lo Que SUCEDE propio en Nuestra Empresa.

Trabajo en Equipo:
Los Resultados Superiores hijo Frutos de Esfuerzo
mancomunado de las Naciones Unidas.

Respeto:
Mantenemos Una Actitud permanente de respeto con Nuestros
Colegas Colaboradores, Clientes, Proveedores y.

14




5. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE LA PRACTICA O DE LA
INTERVENCION TECNOLOGICA

El proyecto esta enfocado en la intervencion de la transferencia de carga obtenida
por paneles solares.

conversion directa de la luz solar en electricidad

produce energia en forma de corriente directa (12 voltios)

Energia almacena en baterias

Trabaja con un regulador para no permitir que la bateria se sobrecargue
La carga eléctrica se conectan a la bateria a través de inversor (Sistema
AC)

Tiene un sistema anélogo de un reloj que se usa solo para prender las
luminarias a cierta hora

Tiene un protector de sobre voltaje y bajo voltaje

15



6. ALCANCES O METAS

Lo que se quiere lograr con el proyecto es automatizar el sistema de luminarias en
el lugar de trabajo haciendo mas eficiente la iluminacion en el recinto por otro lado
tenemos una disminucion en el consumo energético generado en este caso por
EPM ya que las luminarias se energizan por medio de los paneles solares.

16



7. MARCO TEORICO

7.1. CELULA FOTOELECTRICA

Una célula fotoeléctrica esta compuesto de un material que presenta efecto
fotoeléctrico 6sea absorben fotones de luz y emiten electrones. Cuando estos
electrones libres son capturados, el resultado es una corriente eléctrica que puede
ser utilizada como electricidad. Es caracterizado por convertir directamente en
electricidad los fotones provenientes de la luz solar.

7.2. PANEL SOLAR

La energia solar es la energia proveniente del sol enforna de luz y calor. La
radiacion que el sol produce en la superficie terrestre es aprovechada en forma de
energia térmica, para la posterior transformacién en electricidad.

Una de las principales ventajas de la energia solar es que proporciona luz y calor
al mismo tiempo.

Diferenciamos dos tipos de radiacion directa y difusa.

La radiacion directa es la que llega directamente del sol, sin reflexiones.

La radiacion difusa es la emitida por los multiples fenédmenos de reflexion y
refraccion solar en la atmosfera, en las nubes y el resto de elementos atmosféricos
y terrestres.

Al grupo de células fotoeléctricas para energia solar se le conoce como panel
fotovoltaico. Los paneles fotovoltaicos consisten en una red de células solares
conectadas como circuito en serie para aumentar la tensién de salida hasta el
valor deseado (usualmente se utilizan 12 V 6 24 V) a la vez que se conectan
varias redes como circuito paralelo para aumentar la corriente eléctrica que es
capaz de proporcionar el dispositivo.

La energia solar fotovoltaica es una tecnologia que genera corriente continua por
medio de semiconductores, cuando estos son iluminados por un haz de fotones se
genera potencial eléctrico.

Las principales ventajas de usar la energia solar es que es una energia limpia,
renovable, silenciosa e infinita; al menos hasta que el sol se quede sin energia en
unos cuantos billones de afios por otro lado los paneles solares son muy eficientes
ya que generan energia en un espacio muy reducido a comparacion de las

17



hidroeléctricas en las desventajas tenemos que no se puede generar energia
buena por la variacion climatologica.

7.3. COMPOSICION DE CELDA FOTOVOLTAICA

Marco tie Aluminio Cubierta de Vidrio

_— Encapsulante
— Ceélula Fotovoltaica

' — o - Caja ) *—Cubierta Posterior
Estanca — Conexién entre Células
N b3 "~ Diodo de Proteccion

Bornas de Conexién
Taladro para la

Fijacion

http://ingemecanica.com/tutorialsemanal/objetos/figutut192/fig8tut192.jpg

7.4. FUNCIONAMIENTO DE UN COLECTOR SOLAR O PANEL
SOLAR:

01.Cuando un numero suficiente de fotones impacta en una placa
semiconductora, como el silicio, pueden ser absorbidos por los electrones
gue se encuentran en la superficie de ésta.

02.El sol incide sobre el vidrio del colector, Esta calienta entonces la placa
colectora que emite radiacion en forma de infrarrojos. Al ser el vidrio un mal
aislante térmico, la caja se calienta por encima de la temperatura exterior.

03.La absorcion de energia adicional permite a los electrones (cargados
negativamente) liberarse de sus atomos. Los electrones se empiezan a
mover y el espacio que dejan libre lo ocupa otro electron de una parte mas
profunda del semiconductor.

18



04. Al paso por la caja, el fluido portador de calor que circula por los conductos
se calienta, y transporta la energia.

05.Como resultado, una parte de la lamina tiene una mayor concentracion de
electrones que la otra, lo que origina voltaje entre ambos lados. Al unir
ambos lados con un cable eléctrico se permite que los electrones fluyan de
un lado al otro de la lamina, lo que se conoce como corriente eléctrica.

7.5. TIPOS DE CELDAS FOTOVOLTAICAS

e Célula de silicio monocristalino: Al enfriarse, el silicio fundido se solidifica
formando solo un anico cristal de grandes dimensiones. Luego se corta el
cristal en delgadas capas que dan lugar a las células. Estas células
generalmente son un azul uniforme.

Ventajas Inconvenientes

Buen rendimiento de 14% al 16%. Coste elevado.

Buena relacion (~150 W/mz2, lo que
ahorra espacio en caso necesario.

NUmero de fabricantes elevado.

e Células de silicio multicristalino: Durante el enfriamiento de silicio en un
molde se forman varios cristales. La fotocélula es de aspecto azulado, pero
no es uniforme, se distinguen diferentes colores creados por los diferentes

cristales.
Ventajas Inconveniente
Células cuadradas que permite un Bajo rendimiento en condiciones de
mejor funcionamiento en un modulo. iluminacioén baja.

Eficiencia de conversion 6ptima,
alrededor de 100 W/m2, pero un poco
menor que en el monaocristalino.

Lingote mas barato de producir que el
monocristalino.

19




Célula Tandem: Apilamiento monolitico de dos células individuales.
Mediante la combinacion de dos células que absorben en el espectro al
mismo tiempo se solapan, mejorando el rendimiento en comparacion con
las células individuales separadas, sean amorfas, cristalinas o
microcristalinas.

Ventajas Desventajas
Alta sensibilidad en un amplio rango de | El costo es alto debido a la
longitudes de onda. Excelente superposicion de dos células.
rendimiento.

Célula multiunién.

7.6.

Triple unién: se compone de semiconductores GaAs y Ge. Cada tipo de
semiconductores se caracteriza por un maximo de longitud de onda mas
alla del cual no es capaz de convertir los fotones en energia eléctrica.

Por otro lado, por debajo de esta longitud de onda, el exceso de energia
transportada por el foton se pierde.

De ahi el valor de la seleccién de materiales con longitudes de onda tan
cerca el uno al otro como sea posible, de forma que absorban la mayoria
del espectro solar, generando un maximo de electricidad a partir del flujo
solar.

DIFERENTES USOS DE LA ENERGIA SOLAR:

Energia solar activa: Para bajas temperaturas (se utiliza en casas).
Energia solar térmica: Es usada para producir agua caliente y
calefaccion.

Energia solar fotovoltaica: Es usada para producir electricidad mediante
placas de semiconductores que se alteran con la radiacién solar.
Energia solar termoeléctrica: Es usada para producir electricidad con un
ciclo termodinamico convencional a partir de un fluido calentado a alta
temperatura (aceite térmico).

Energia solar hibrida: Combina la energia solar con otra energia.
Energia edlico solar: Funciona con el aire calentado por el sol, que sube
por una chimenea donde estan los generadores.




7. Huertas solares.

8.  Potabilizacién de agua.
9. Cocina solar.

10. Destilacion.

11. Evaporacion.

12. Fotosintesis.

13. Secado.

14. Cubiertas Solares.

El conjunto de paneles solares que se utilizaran en el proyecto son de este
tipo:

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016). Tabla de propiedades de los paneles.
Estado real de la empresa a intervenir Medellin, Antioquia.

21



7.7. ESTRUCTURA DE SOPORTE PARA LOS PANELES SOLARES

Se debe tener cuidado en donde se sitdan los paneles solares ya que se puede
generar un cambio minimo en la captacion de los rayos solares, como por ejemplo
al llegar una sombra que no estaba cuando se habia instalado. Esto puede ser
posible debido a los factores de cambio de las estaciones del afio.

Ya previstos los puntos anteriores, es necesario instalar o establecer el angulo de
inclinacién del médulo solar. El grado de inclinacidn es igual al grado de latitud en
donde se encuentra.

Por ejemplo, si nos encontramos en Medellin que posee las coordenadas de 06°
latitud norte y ademas es un pais que es parte del hemisferio norte. Entonces se
debe instalar mirando hacia el sur con un angulo de 06° respecto la horizontal en
el terreno donde se encuentra.

Ciudad | Latitud Longitud Zona horaria

Mazo 06°16'00"N | 75°30'00"W | UT-5:00

Medellin | 06°15'07"N | 75°33'49"W | UT-5:00

Media 06°32"11"N | 75°54'26"W | UT-5:00

7.8. INFORMACION DEL LOGO!

Es un médulo légico, es decir, un controlador programable que permite que sin
intervencién humana, las maquinas hagan un trabajo. Es necesario programar el
LOGO! para que este haga una tarea ya que de por si solo el LOGO! No hace
nada.

Basicamente funciona de la siguiente manera: al LOGO! le vas a dar como datos
de entrada una serie de sefales, las cuales van a ser procesadas en el programa,
y el LOGO! va a dar unos datos de salida.

A. Las ventajas:
v' Son aparatos asequibles en precio.
v Por ser programable, es flexible y versatil. Puedes hacer muchas

cosas con ellos.
22



v Ahorra mucho cableado.
v' Es mucho mas facil de mantener en caso de tener que realizar
modificaciones.
v Es escalable: se pueden afiadir mas o menos entradas y salidas.
v" Puede tener una pantalla asociada de mando.
B. Usos:
Principalmente para pequefias automatizaciones y domotica. Porque su
poder de procesamiento es mas limitado, su nimero de entradas y su
namero de salidas.

Es tipico para automatizar sistemas de riego, parking, arranque de motores,

alumbrado, calefaccion etc. Es decir, instalaciones l6gicamente sencillas o
pequefias maquinas.

23



8. METODOLOGIA

Vamos a trabajar con el control de automatizo ya establecido en la empresa que
funciona de la siguiente manera:

Contamos con el vigilador de tencién este lo que hace en censar que las tres
lineas estén activas o sea que tenga flujo de corriente; es configurable por medio
de unos potenciémetros el ya existente en la compafiia esta parametrizado asi: el
voltaje censado es de 440V y cuando el voltaje es mayor al 10% y menor al 10%
del voltaje censado este mande una sefal en forma de un pulso seco al control de
automatismo y a su vez cuando una de las tres fases falle o no estén activas o
tenga alguna irregularidad también manda el pulso seco

Cuando el plc recibe la presencia de alguna irregularidad mandada por el vigilante
de tencién por medio de un pulso seca hace que prenda la planta encienda

En la empresa contamos con energia suministrada por EPM y tenemos un grupo
electr6geno o planta generadora llamada comunmente; las dos estéan relacionados
por medio de dos breaker’s motorizados entonces cuando tenemos voltaje de
EPM el control de automatismo energiza la bobina de uno de los dos breaker’'s y
cuando exista ausencia de tencion o por alguna de las parametrizaciones del
vigilante de tencién el control de automatismo energiza la otra bobina

El motorizado funciona de dos formas diferentes electronica y mecanicamente lo
gue hace es que cuando una vez salga el suministro de EPM las dos swiches se
mueven simultaneamente haciendo que uno salga y el otro entra en este caso el
grupo electrégeno

En el control de automatismo podemos paramétrizar el inconveniente de los
armonicos o problemas de falla en la onda senoidal de fluctuaciones o la amplitud
o el periodo de la sefial; cuando esta comienza a variar también hace que se
active el grupo electrogeno

Representacion de lo que se necesita para la recoleccidn de la energia y usos de
los paneles solares

24



8.1. Elementos en la compafiia con sus referencias:

e Paneles solares o mudulo

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016). Paneles solares con estructura. Estado real
de la empresa a intervenir Medellin, Antioquia.

El panel solar es un dispositivo que capta la energia de la radiacion solar para
su aprovechamiento

25



e Regulador de carga

AOLAN CHANGE CONTROLLEN .m

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016). Regulador. Estado real de la empresa a
intervenir Medellin, Antioquia.

Un regulador solar (o de carga) es un dispositivo encargado de controlar
constantemente el estado de carga de las baterias asi como de regular la
intensidad de carga con el fin de alargar la vida util de las baterias. Controla la
entrada de corriente proveniente del panel solar y evita que se produzcan
sobrecargas y sobre descargas profundas en la bateria.

Los paneles solares nos entregas 21v de corriente continua y este los regula a 12
Y,

Tenemos 2 reguladores por que los paneles solares estan divididos en 2 etapas
conformando conjuntos de 12 paneles cada uno y cada regulador va dirigido a un
conjunto de baterias

Cuando este aparato detecta que las baterias ya estan cargadas este no deja que
pase mas carga a las beterias o acumuladores

26



e [nversor

xantrex

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).inversor de potencia. Estado real de la
empresa a intervenir Medellin, Antioquia.

La funcion de un inversor es cambiar un voltaje de entrada de corriente continua a
un voltaje simétrico de salida de corriente alterna, con la magnitud y frecuencia
deseada por el usuario.

e Baterias

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).baterias conexion en serie y paralelo. Estado
real de la empresa a intervenir Medellin, Antioquia.
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[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).caracteristicas de las baterias. Estado real de
la empresa a intervenir Medellin, Antioquia.

Las baterias que se usas actualmente estan conectadas en serie y en paralelo

En serie el voltaje se sumay la corriente es igual pero en paralelo el voltaje es
igual y la corriente se suma

Setie-paralelo
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e Proteccidén contra bajo y alto voltaje

VOLTAJE NORMAL )

€ICL0 DF !WIA.

wuvouu.

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).protector contra bajo y alto voltaje. Estado real
de la empresa a intervenir Medellin, Antioquia.

El protector contra bajo y alto voltaje es un dispositivo electrénico disefiado para
evitar los dafios que ocasionan las interpretaciones y fluctuaciones de voltaje la
carga se desconecta tan pronto exista una elevacion o fluctuacién de los
pardmetros impuesto en el aparato

e Sistema de reloj fijo con programacion de encendié y apagado

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).sistema de reloj analogo. Estado real de la
empresa a intervenir Medellin, Antioquia.

Asemejan un sistema de control ya establecido con la programacién de cierto hora
de encendido y de apagado; la instalacion de los péneles solares con sus
respectivos accesorias fue hace ya varios afios y en ese tiempo era poco utilizado
el relojes digitales en control
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8.2. PROGRAMACION DEL LOGO!

Sacando un paralelo de la alimentacion de la bobina de la transferencia del grupo
electrégeno voy a dar paso a la bobina de los paneles solares

A continuacion voy a dar la explicacion de cada parte o cada paso de la légica de
programacion del sistema que pienso utilizar para dar la solucion al proyecto; se
va a desarrollar en el programa llamado LOGO! En el lenguaje de programacion
denominado FUP

El lenguaje FUP trabaja a base de compuertas analogas OR, AND, NOT, NAND y
NOR; y utiliza los cuadros del algebra booleana para representar la légica.

e Representacion del funcionamiento del sistema de motorizados

K LOGO!Soft Comfort Version de demostracior =T

Archivo_Edicion_Formato Ver

Ventana Ayuda
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Modo de diagramd _ Proyecto de red
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"] Instrucciones

+ [} Constantes

~ || Digital

H | Entrada

i C Tedade cursor

i Tedade funddn del LOGO! T

$ Bit de registro de desplazami| | [ |
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hi Estado 1 (alto)

{o salds
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© paneles solares
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N
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[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).sistema motorizado. Funcionamiento del
LOGO!, Antioquia.
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e Energizado de bonina 1

La entrada |1 seria el contacto seco antes mencionado; lo dejo apretado para dar

la respectiva explicacion del proceso de energizado de la bobina denominada
EPM

oo coniorVerar 2 T2z - - 5|
e AR EBE N

Modo de dlagrama _ Proyecto de red

Editor de diagramas
~ | Diagramas koA A | Falllhs | D YR NSEE]

8% Escuema eiécricodsc X

 Instrucciones
[ mstrucciones
-] Constantes

v [ Digital
| Entrada

© Tedade arsor
F Teda de funcién del LOGO! T
3 Bil e regislio Ue desplazani
o Estado 0 (bsjo)
i Estado 1 (alto)

:::::

«
v «FJ « Qe wplmn @ 1[ados -] 220227 0 &y B
K > L B QL Q2 03

Bl 0888 Standerd] 100%

[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin

. 2016).energizado de bobina EPM. Funcionamiento del
LOGO!, Antioquia.
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e Energizado de bonina2y 3

La entrada 12 seria el mismo pulso seco y como se puede observar por un lado se
energiza la bonina del encendido del grupo electrogeno y por el otro lado
obtenemos el paralelo de la bobina de los paneles solares

¢ LOGO!Soft Comfort Versién de demostracior =T

Archivo Edicién Formato Ver He;
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[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).energizado de bobina de planta y paneles.

Funcionamiento del LOGO!, Antioquia.
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e Programacion del reloj

Otra parte de la programacion es adicionar o colocar un reloj programable que
encienda a las 09:00pm y apague a las 06:00am el funcionamiento de las

luminarias energizadas por los paneles solares

LOGO!Soft Comfort Version de demostracio 5

Archivo_Edicién_Formato_Ver Vena
iy EE| XX

Modo de diagrama _ Proyecto de red

e @R

Editor de diagramas
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[Fotografia de Santiago Angel]. (Medellin. 2016).reloj programable.
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Funcionamiento del LOGO!,
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9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

9.1. LOS RECURSOS HUMANOS

Las personas que hicieron parte para darle solucion a la problemética o la

intervencién son:

v' Santiago Angel Martinez

v’ Carlos ortega Martinez quien es el jefe de mantenimiento de Falabella S.A.

del centro comercial Santafé Medellin

9.2. LOS RECURSOS MATERIALES

Para el desarrollo de la propuesta fue necesario:

v" El diccionario
El internet
El equipo de computo

Una cdmara fotografica

3. LOS RECURSOS ECONOMICOS O FINANCIEROS

Los recursos monetarios no se aplican para este proyecto

v
v
v Una aplicacion informatica llamada Microsoft Word
v
9.

9.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EFFfM|A M JJAS OQN|D
nfela [bjajululglelc|o]i
elbjr [riy|n/l|o|p/t|v]|cC
rirlz [(ifofili|lsit|u]i [i
Meses del afio olelo |l olo|t|i|bjle]|e
r olelrimjm
o] me/b|b
b r|r
Funciones principales r ele
e
asegurar gue ningun obstaculo haga /1)1 (11 )1}1{1/111/1|1
sombra sobre los modulos
mantener limpia la parte expuesta a los 1 1 1 1 1 1
rayos solares de los modulos fotovoltaicos
labores de limpieza de los paneles 5 5 5
Comprobar que ninguna célula se 1 1

encuentre en mal estado
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Comprobar que el marco del médulo se
encuentra en correctas condiciones

termografia infrarroja del panel y de
conexiones

Ausencia de sulfatacion de contactos

Ausencia de oxidaciones en los circuitos y
soldadura de las células

Comprobacion de estado y adherencia de
los cables a los terminales de los paneles

Comprobacion de posibles degradaciones
de la estructura

Comprobacion del estado de fijacion de la
estructura a cubierta

Lectura de los datos archivados y de la
memoria de fallos del inversor

limpiar el inversor

Revisar todo el tablero de la transferencia
con sus conexiones y todos sus circuitos

Limpieza o recambio de las esteras de los
filtros de entrada de aire

Limpieza de las rejillas protectoras en las
entradas y salidas de aire
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10.Conclusiones

1. Elflorecimiento de las energias alternativas dentro de proceso de
generaciones de energia eléctrica de gran consumo obliga a la formacion
de técnicos que puedan dar solucion a los problemas provenientes del
consumo mundial; La energia solar es inagotable por el momento y es una
de los mejores inventos ya que con el uso de estos aparatos disminuimos la
emision de gases de invernadero

2. El mantenimiento se puede definir como una serie de actividades aplicadas
a los elementos o componentes que constituye un sistema productivo. El
mantenimiento desempefia un papel muy importante a la hora de optimizar
los costos y recursos, brindar alto grado de confiabilidad y calidad a los
componentes de un sistema productivo; su objetivo principal es generar un
sistema de producciéon en éptimas condiciones de funcionamiento

3. El sol es uno de los recursos naturales mas limpios y que es poco
aprovechado en la actualidad; la energia solar puede ser aprovechada a un
alto costo pero muy benéfico para la humanidad y su aprovechamiento es
atreves de los paneles solare

4. Una de las caracteristicas mas importantes que conlleva utilizar paneles
solares es que podemos almacenar la energia recolectada

5. Los paneles solares aportan ventajas y desventajas pero son mas las
ventajas que generas para proteger un mundo que ya esta contaminado

6. el uso de sistemas o elementos computarizados o plc’s en los procesos
industriales para la automatizacién dan pie a mas desarrollo tecnolégico,
ser mas eficientes y sirven para llevar mayor control de los elementos,
magquinarias o procesos industriales.
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FORMACION POR COMPETENCIAS

PROGRAMA: TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA
1. OBJETO DE FORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

El objeto de formacién, del profesional en Electromecanica, son los SEMs involucrados en la
produccion de bienes y servicios, que son intervenidos por el Tecnologo desde el mantenimiento y
el montaje y por el Ingeniero desde el disefio, la gestion y la optimizacion.

2. Descripcion de las competencias del saber o conocimientos bhasicos del programa:

e Interpreta el plano del disefio de la pieza, identificando el material requerido para el maquinado
y recomienda otro material segln las propiedades mecanicas, si es necesario Selecciona la
herramienta de corte apropiada para el maquinado y el material adecuado para su
construccion.

e Mide las variables eléctricas y analiza los componentes del circuito eléctrico, utilizando
adecuadamente las herramientas y diferentes recursos de su entorno.

e Convierte unidades.

e Dado un sistema de bombeo, aplica el principio de conservacion de la energia y
adicionalmente calcula las pérdidas generadas en él.

e Realiza los cuatro grandes grupos de conexiones del transformador trifésico y mide valores de

linea y de fase.

Distingue entre una maquina sincrénica y una maquina asincronica.

Invierte el sentido de giro de un motor de corriente directa con cualquiera de sus conexiones.

Conecta en estrella o en delta un motor trifasico.

Conoce la definicion de la transformada de Laplace y la aplica para demostrar sus propiedades

y pares.

Resuelve transformadas inversas de Laplace utilizando las diferentes propiedades y pares.

Resuelve ecuaciones diferenciales utilizando la transformada de Laplace.

Conoce los diferentes tipos de acometidas y el uso de cada uno de ellos.

Disefia un programa para controlar maquinas industriales por medio de un PLC.

Elabora un programa de automatizacion en un lenguaje especifico y simula su

comportamiento.

Ejecuta o coordina el montaje de un automatismo con el PLC.

e Selecciona, opera y controla adecuadamente los dispositivos de medicion relacionados con la
variable de longitud, en el proceso productivo de una organizacion.

e Analiza el circuito eléctrico a partir del método mas adecuado, para determinar el valor de
variables eléctricas como el voltaje, la corriente o la potencia asociadas a un componente o
grupo de componentes del circuito en corriente alterna.

e Aplica las normas de seguridad industrial.

e Conoce los efectos nocivos que puede producir la electricidad por el uso, instalacion o
manipulacién inadecuada del recurso.
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3. Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades para

desempefiarse en una empresa:

Operar adecuadamente los dispositivos de medicion de las variables de: longitudes, que
intervienen en los diferentes procesos de produccion.

Utilizar herramientas de corte (buril), para realizar el mecanizado en el torno convencional del
disefio de piezas mecanicas, requeridas en el montaje, mantenimiento y reparaciéon de SEM'’s.
Identificar y caracterizar los diodos y construir circuitos basicos para aplicaciones con
sistemas electronicos.

Distinguir las partes fundamentales del transformador monofasico y trifasico, conocer su
principio de funcionamiento.

Conocer el funcionamiento de las maquinas de corriente directa como motor y sus diferentes
formas de conexion.

Implementar el montaje de sistemas neumaticos e hidraulicos, para resolver problemas y
optimizar procesos en el campo industrial.

Implementar el montaje de sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos, para resolver
problemas y optimizar procesos en el campo industrial.

Conocer las partes béasicas que componen cualquier instalacion eléctrica comercial o
residencial y los elementos asociados a dichas partes, la simbologia para representarlos
segln las normas que rigen cada elemento y los reglamentos.

Elaborar un programa de automatizacion en un lenguaje especifico y simula su
comportamiento.

Comprender el principio’de operacion del nodo de unién.

Nota: Certifico que la informacion contenida en este formato tnico de Hoja de Vida es cierta.

FONMM Oy VAvged ™

23~ O3~ Lo(¥

Firma del Estudiante

Fecha de elaboracién



5 GUIA No. 1 Cédigo | FDE 074
-JTM FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 03
Institucién Universitaria DESEMPENO Fecha |2013-09-12
PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacion diligenciada por la empresa
MODALIDAD:
Préctica Empresarial [ ] Préactica Laboratorio  [_|
Contrato de Aprendizaje [z _ Practica Social |:|

Nombres y apellidos: 5cmiN@90 Wwneyeh  Haonyinegy
Cédula:  \QROMU SHAT™ Camé: _ 12O 3002
Teléfonos: A2 BT <l 321

Programa: tzcwvemlo9oa elecO MLl &

Inicio del contrato: - 04 - w0l§__ Terminacion de contrato: Y — Vv 3{0 ZOL—C.
Empresa:  Foleabheiica Sector Productivo:  COM @ i@ )
Direccion:  Clv¥r U431 F S | HO Teléfono: GOQ 3500 &wr 6836
Coordinador en la empresa: 661’03 (,/”(m() B— Cargo: \ JP\,P M F() -

E-Mail:  Coiteqa ) —alebe)\U.-com- QO Fecha: [ fo— O9— 20§

Total horas semanales en la‘empresa: 18 8

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informacion del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacion del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve analisis de los aspectos mas importantes del proyecto,
describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
necesidades de financiamiento y las conclusiones generales.)
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Evaluacion diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Practica Empresarial l:l Practica Laboratorio D Contrato de Aprendizaje E

Practica Social |:|

Nombres y apellidos: $nmoso  AVeye)  Heaamrney
Programa: _ YTC, e OMeaL WA

Empresa: _ §ea\eabe e Fecha: \S-\O0- Zo\S

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacion integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dinamica
empiesarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:

E = EXCELENTE, B=BUENO, A = ACEPTABLE, D =DEFICIENTE, NE =NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR
Saber Ser
E |B A |D |NE
Pensamiento critico x
Interés, motivacion y compromiso con la practica X
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo X
Comunicacion asertiva X
Puntualidad y cumplimiento >
Presentacion personal X
Adaptabilidad al puesto de trabajo By
Respeto por los demas .
Saber Disciplinar
Conocimientos bésicos del programa a aplicar Bl
Autonomia X
Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos P
Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo X
Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo x
Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos X
Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales
Saber hacer
Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la x
Organizacién
Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones x
Recursividad Pad
Calidad del trabajo realizado 2
Capacidad de trabajo en equipo x
Responsabilidad en laéw encomendadas X
sl [7oie O —fecry oot
Coordinador en la empresa Pricticas Profesionales ITM

_ Entregar al mes
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Evaluacién diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial || Practica Laboratorio [__| Contrato de Aprendizaje
Practica Social [ ]

Nombres y apellidos: Scnaatty © Wwyer  Hodmvney
Teléfonos: S94-333}% Ay
Programa: _{CC. ThcomOMeconits,

Nombre de la empresa: __ fulebele
Direccion: Ca& W3A B 331 - o Teléfono: _beU3TPO ol 034

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA — ITM), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B =BUENO, A =ACEPTABLE, D = DEFICIENTE

Como conftribuye la practica profesional a la consfruccién de su proyecto de vida
para:

ITEMS E | Bt A B
E.desarrollo como persona X
Su proyeccion a futuro : X
Fortalece sus relaciones interpersonales X

Como contribuye la practica en su formacion profesional en cuanto a:

ITEMS E B A D

Fortalece el desarrolio de sus competencias y el objeto de su

formacion profesional X

 Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de la

practica X

Las practicas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes

personales para actuar en el entorno laboral X

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumpli6 los

objetivos X

FIRMA DEL ESTUDIANTE Sxawmcsyu Awnged M
Fecha (4~ nbov- Lol§

Entregar a los 3 meses
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Evaluacion diligenciada por la empresa
MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial [_| Practica Laboratorio [ Contrato de Aprendizaje
Practica Social [ ]

Nombres y apellidos: _Scnmrtos o WBwger HomwY™MNMER
Programa: YCOnoloSy'es __clE o™MOMEcH e
Empresa: felabcMo de cojombie- Sen Fecha: - o3~ Wwlb

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante
para determinar su avance en la Empresa

E: Excelente B: Bueno A: Aceptable D: Deficiente NE: No
Calificacion 5.0 | Calificacion de 4.0 a 4.9 Calificacion de 3.0 a 3.9 Calificacion de 1.0a2.9 | Evaluable

Seleccionar con una X

FACTORES A EVALUAR

Saber Ser

Pensamiento critico x

Interés, motivacion y compromiso con la practica

XX

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo

Comunicacion asertiva

X\ %

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

XX X

Respeto por los demas

Saber Disciplinar

Conocimientos basicos del programa a aplicar

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Autonomia

X+ |X|X

Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefa estrategias para el mejoramiento de los procesos

.Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la
Organizaciéon

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

X% Xixix x|
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Recursividad X
Calidad del trabajo realizado X
Capacidad de trabajo en equipo X
Responsabilidad en las tareas encomendadas X
CALIFICACION

EVALUACION FINAL: Evalle de (1 a 5), el desarrollo -
final de experiencia realizada por el aprendiz durante NUMERO LETRAS
el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de
valoracion definida en la parte superior) U ey V)

Observaciones y Sugerencias para complementar la formacién del programa académico

al cual pertenece el estudiante

Tenqose eom_:lcm‘zu, 10\1&75 ngc b Pro 'DD(\:}QSP
o 1pe iz las re hogos oy @pipadio

en las pieckcoy pio;aslonulm ")?chq en
Nupsha. %mpwﬂa; Su_ meno ge Obia Y
Sy RAphilud:  Son oxceliohs

vi0 @1»}’? 0 :FD'GD\\ ey

Coordinador en la empresa Practicas Profesionales ITM

Nota:

Esta evaluacién debe ser entregada a la | Solicite en la empresa una carta con la
Oficina de Practicas un mes antes de | constancia de la realizacion de Practicas
finalizar la experiencia en la empresa. indicando fecha de iniciacion vy

finalizacion.

El ITM agradece a la empresa la acogida que les brindaron a nuestros
estudiantes en el proceso de formacién integral.

Ademas ustedes contribuyeron en la proyeccién de nuestros jovenes para

actuar con autonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida y

el trabajo.

4D



CONTRATO DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL EMPLEADO: SANTIAGO ANGEL MARTINEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD No: 1020456354

EXPEDIDA EN: BELLO

FECHA DE NACIMIENTO: 02 de Diciembre de 1993
NACIONALIDAD: COLOMBIANO(A)

DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 58 N°54-27

TELEFONO DE RESIDENCIA: 5993378

CARGO QUE DESEMPENARA: APRENDIZ SENA ETAPA PRODUCTIVA
TITULACION SENA - ESPECIALIDAD: TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA
FECHA DE INGRESO: 05 de Septiembre de 2015

CIUDAD DONDE SE CONTRATA: MEDELLIM D.C.

Entre los suscritos a saber, por una parte FALABELLA DE COLOMBIA S.A., sociedad colombiana
constituida mediante Escritura Pdblica ndmero 0000340 del 24 de Febrero de 2005 otorgada en la Notaria
11 del Circulo de Bogota, con domicilio en Bogotd D.C. representada por ANA MARIA RAMIREZ
MARTINEZ, mayor de edad, vecino de Medellin D.C. Identificado con Cédula de Ciudadania Nimero
30392397, en su calidad de apoderado especial y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y
SANTIAGO ANGEL MARTINEZ que en adelante se llamara EL APRENDIZ, se ha celebrado el
contrato de Aprendizaje contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto garantizar a EL APRENDIZ la Formacion
Profesional Integral, la cual se impartird, en su etapa lectiva, por el SENA, y su etapa practica se
desarrollara en FALABELLA DE COLOMBIA S.A.

SEGUNDA.- Duracién y Periodos de la Formacién. - La formacion tendra una duracion distribuidos

de la siguiente manera:

A) Etapa Productiva: desde el 05 de Septiembre de 2015 hasta el 04 de marzo de 2016

(No podra exceder el término maximo de dos afios contenidos en el Articulo 30 de la Ley 789/02).

TERCERA.- Obligaciones. 1) POR PARTE DE EL EMPLEADOR.- En virtud del presente contrato EL
EMPLEADOR debera: a) Facilitar a EL APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y
practica, reciba Formacion Profesional Integral, metodica y completa en la ocupacion u oficio materia del
presente Contrato. b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacién Profesional Integral del
SENA o Entidad de capacitacion las evaluaciones y certificaciones de EL APRENDIZ en su fase practica
del aprendizaje. c) Pagar mensualmente a EL APRENDIZ, por concepto de apoyo econdmico para el
aprendizaje, durante la etapa lectiva el equivalente al 50% de un (1) S.M.L.V. actualizado cada afio y
durante la etapa practica de su formacion sera el equivalente al 100% de un (1) S.M.L.V. actualizado para
cada afio. d) Afiliar a EL APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacién, a la Aseguradora de
Riesgos Profesionales, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. e) Afiliar
a EL APRENDIZ y efectuar, durante las fases lectiva y practica de la formacién, el pago mensual del
aporte al régimen de Seguridad Social correspondiente a EL APRENDIZ, conforme al régimen de
trabajadores independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos a la
seguridad social (A.R.P. y E.P.S.) estén a cargo en su totalidad por EL EMPLEADOR f) Dar al aprendiz la
dotacion de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa practica asi lo requiera, para la
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales.

PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regulado
a través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos (ltimos.

2) POR PARTE DE EL APRENDIZ - EL APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud del presente
contrato a: a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la
Formacion Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los reglamentos y
normas establecidas por el respectivo Centro de Formacién del SENA o Institucién de Formacion, y poner
toda diligencia y aplicacién para lograr el mayor rendimiento en su formacion. b) Concurrir puntualmente

Calle 99 No. 11 A-32
Teléfono 7420404
Bogota D.C.
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al lugar asignado por EL EMPLEADOR para desarrollar su formacion en la fase préctica, durante el
periodo establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde relacién con la
especialidad de su Formacion, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale EL EMPLEADOR. En todo
caso la intensidad horaria que debe cumplir EL APRENDIZ durante la etapa practica en las instalaciones
de EL EMPLEADOR, no podra exceder de 48 horas semanales.

CUARTA.- Supervisién.- EL EMPLEADOR podra supervisar a EL APRENDIZ en el respectivo Centro
de Formacién del SENA o Institucién de Formacion. El SENA o Institucién de Formacién supervisara a EL
APRENDIZ en la Empresa para que sus actividades en cada periodo practico correspondan al programa
de la especialidad para la cual se esta formando.

QUINTA.- Suspension. El presente contrato se podra suspender temporalmente en los siguientes
casos: a) Licencia de maternidad. b) Incapacidades debidamente certificadas. c) Caso fortuito o fuerza
mayor debidamente certificado o constatado d) Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el
aprendiz se encuentre desarrollando la etapa practica. Paragrafo 1°. Esta suspensién debe constar por
escrito.

PARAGRAFO. Durante la suspension el contrato se encuentra vigente, por lo tanto, la relacion de
aprendizaje esta vigente para las partes (EL EMPLEADOR Y EL APRENDIZ).

SEXTA.- Terminacion. El presente Contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por
mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el vencimiento del término de duracion del presente contrato. c) La
cancelacién de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto para los alumnos.
d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacién Profesional
Integral en el SENA o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de EL EMPLEADOR o del
SENA, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decisién la tome la Empresa, ésta debera obtener
previo concepto favorable del SENA. e) El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de
las partes.

SEPTIMA.- Relacién Laboral.- El presente contrato no implica relacién laboral alguna entre las partes, y
se regira en todas sus partes por el Articulo 30 y s.s. de la Ley 789 de 2002.

OCTAVA: Las partes convienen que en caso de retiro de EL APRENDIZ de la empresa por cualquier
causa o motivo, el valor del apoyo de sostenimiento u otra suma de dinero que resultare a su favor, le sea
consignado en la dGltima entidad del sistema financiero en la cual se le consigna su apoyo de
sostenimiento.

NOVENA: EL APRENDIZ Bajo la gravedad de juramento declara que la informacién que ha suministrado
a la empresa es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial
con la informacién que he suministrado en dicha hoja sobre mis afiliaciones al sistema de seguridad social
integral no solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o cualquier traslado de
régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna
informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen en el sistema, tal hecho, es
decir haber suministrado informacion erréneamente, es una falta grave y asi lo ratifican las partes y por
ende justa causa para dar por terminado el contrato de Aprendizaje.

OCTAVA.- El presente contrato de aprendizaje rige a partir del 05 de septiembre de 2015 y termina
el 04 de Marzo de 2016. Para efectos de lo anterior, firman las partes en Medellin D.C., el 05 de
septiembre de 2015

EL EMPLEADOR EL APRENDIZ
)é[m‘ AUy O WA 8
Ane. 1A%t Ramier Lo 'h\@ % =™
ANA MARIA RAMIREZ MARTINEZ SANTIAGO ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 30392397 CC. . No. 1020456354

Calle 99 No. 11 A-32
Teléfono 7420404
Bogota D.C.
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LA GERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el sefior SANTIAGO ANGEL MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.020.456.354
de BELLO, realizo su formacién en nuestra Compariia mediante contrato de aprendizaje desde el 05 de
Septiembre de 2015 hasta el 04 de Marzo de 2016 como APRENDIZ SENA ETAPA PRODUCTIVA, con
un apoyo de sostenimiento de $689.455, el motivo del retiro fue TERMINACION CONTRATO DE

APRENDIZAJE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de Marzo de
2016.

Cordialmente,

CARLOS FABIAN PARRA VASQUEZ
Gerente de Compensacion y Salarios.

Esta certificacion bajada directamente por el sistema de némina, puede estar sujeta a revisién en el evento de que presente
alguna inconsistencia en su contenido

CALLE 99 No. 11A-32 Teléfono 7-420404 Ext. 7068 - 7168
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