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Anexo A. Matrices documentales después de la revision bibliografica
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Anexo B. Sintesis de variables y herramientas detectadas en cada modelo consultado

Tablas completas: https://drive.google.com/file/d/1znK5FpPwXPNGFyFrxHeZOYL4R6GVjRIF/view?usp=sharing

Modelo

Calidad de la Cooperacion
Escuela-Empresa

Relevancia del Conocimiento
Transferido

Modelo de Transferencia de
Conocimiento en Cooperacion
Escuela-Empresa

Impacto del Aprendizaje en el
Desempefio Profesional

Anexo C. Instrumento de recoleccidn y evidencia del encuentro de saberes sobre TC en formacién dual

Variable cualitativa identificada

Descripcion

Opiniones sobre la eficacia y
estabilidad de la colaboracién
entre instituciones educativas y
empresas, y cdmo esto afecta la
transferencia de conocimiento.

Percepciones sobre la
pertinencia y aplicabilidad del
conocimiento transferido desde
las empresas a las instituciones
educativas, y su adaptacion para
el contexto académico.

Percepciones de como el
conocimiento adquirido y
aplicado en el entorno educativo
y laboral afecta el desempefio
profesional de los estudiantes.

Herramienta de
transferencia de
conocimiento identificada

Plataformas de Gestion de
Conocimiento

Sesiones de Mentoria y
Supervisién

Materiales Didacticos
Adaptados

Descripcion

Sistemas utilizados por las
instituciones educativas
para codificar, estructurary
diseminar el conocimiento
técito transferido desde las
empresas, adaptandolo
para su ensefianza.

Reuniones regulares entre
estudiantes y profesionales
de la empresa que brindan
orientaciony
retroalimentacion durante
la fase practica.

Documentos y recursos
creados por las instituciones
educativas que transforman
el conocimiento tacito de la
empresa en formatos
adecuados para el
aprendizaje académico.
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Anexo D. Graficas de radar y mapas de calor de los resultados de la encuesta sobre transferencia de conocimiento

Ver todas las graficas: https://drive.google.com/file/d/1AKCx5VYg3MfERxOtIsrQFPdAQ otcl90OM/view?usp=sharing
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Pregunta 1: Factores prioritarios en la transferencia de conocimiento
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Anexo E. Audio del grupo focal para la validacion de la estrategia

Evidencia audio grupo focal: https://drive.google.com/file/d/1pKvReF3cF7176106Yglorc3H 9PsYC68/view?usp=sharing

Instrumento Delphi: https://forms.gle/HUoUcjiBEqgM4QP56

Jornada de validacion de la estrategia, 4 expertos
presencialesy 2 virtuales
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