
Anexos 
 

Anexo A. Matrices documentales después de la revisión bibliográfica  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xEjfE1UMVyJFMshMRRBYKQzOlZpNTbr_/edit?usp=sharing&ouid=11324114553091

8683982&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l2NPmG2J0uG2xjeoXWDK5cR1Q4hqxEvF/edit?usp=sharing&ouid=11324114553091

8683982&rtpof=true&sd=true 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xEjfE1UMVyJFMshMRRBYKQzOlZpNTbr_/edit?usp=sharing&ouid=113241145530918683982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xEjfE1UMVyJFMshMRRBYKQzOlZpNTbr_/edit?usp=sharing&ouid=113241145530918683982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l2NPmG2J0uG2xjeoXWDK5cR1Q4hqxEvF/edit?usp=sharing&ouid=113241145530918683982&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l2NPmG2J0uG2xjeoXWDK5cR1Q4hqxEvF/edit?usp=sharing&ouid=113241145530918683982&rtpof=true&sd=true


Anexo B. Síntesis de variables y herramientas detectadas en cada modelo consultado 

Tablas completas: https://drive.google.com/file/d/1znK5FpPwXPNGFyFrxHeZOYL4R6GVjRIF/view?usp=sharing 

 

Modelo Variable cualitativa identificada Descripción Herramienta de 

transferencia de 

conocimiento identificada 

Descripción 

 

 

 

 

 

 

Modelo de Transferencia de 

Conocimiento en Cooperación 

Escuela-Empresa  

Calidad de la Cooperación 

Escuela-Empresa 

Opiniones sobre la eficacia y 

estabilidad de la colaboración 

entre instituciones educativas y 

empresas, y cómo esto afecta la 

transferencia de conocimiento. 

Plataformas de Gestión de 

Conocimiento 

Sistemas utilizados por las 

instituciones educativas 

para codificar, estructurar y 

diseminar el conocimiento 

tácito transferido desde las 

empresas, adaptándolo 

para su enseñanza. 

Relevancia del Conocimiento 

Transferido 

Percepciones sobre la 

pertinencia y aplicabilidad del 

conocimiento transferido desde 

las empresas a las instituciones 

educativas, y su adaptación para 

el contexto académico. 

Sesiones de Mentoría y 

Supervisión 

Reuniones regulares entre 

estudiantes y profesionales 

de la empresa que brindan 

orientación y 

retroalimentación durante 

la fase práctica. 

Impacto del Aprendizaje en el 

Desempeño Profesional 

Percepciones de cómo el 

conocimiento adquirido y 

aplicado en el entorno educativo 

y laboral afecta el desempeño 

profesional de los estudiantes. 

Materiales Didácticos 

Adaptados 

Documentos y recursos 

creados por las instituciones 

educativas que transforman 

el conocimiento tácito de la 

empresa en formatos 

adecuados para el 

aprendizaje académico. 

 

Anexo C. Instrumento de recolección y evidencia del encuentro de saberes sobre TC en formación dual 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVQEn_7F0FvNqXg4VM5j6rOAw-b5z-0_3g4lKj72DgN4cnBA/viewform 

https://drive.google.com/file/d/1znK5FpPwXPNGFyFrxHeZOYL4R6GVjRIF/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVQEn_7F0FvNqXg4VM5j6rOAw-b5z-0_3g4lKj72DgN4cnBA/viewform


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo D. Gráficas de radar y mapas de calor de los resultados de la encuesta sobre transferencia de conocimiento 

Ver todas las gráficas: https://drive.google.com/file/d/1AkCx5VYg3MfERx0tIsrQFPdQ_otcI9OM/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1AkCx5VYg3MfERx0tIsrQFPdQ_otcI9OM/view?usp=sharing


 

Pregunta 1: Factores prioritarios en la transferencia de conocimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo E. Audio del grupo focal para la validación de la estrategia  

Evidencia audio grupo focal: https://drive.google.com/file/d/1pKvReF3cF71761O6YqIorc3H_9PsYC68/view?usp=sharing 

Instrumento Delphi: https://forms.gle/HUoUcjjBEqgM4QP56 

 

 

 

 

 
Jornada de validación de la estrategia, 4 expertos 
presenciales y 2 virtuales  

https://drive.google.com/file/d/1pKvReF3cF71761O6YqIorc3H_9PsYC68/view?usp=sharing
https://forms.gle/HUoUcjjBEqgM4QP56

