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Evaluacion diligenciada por la empresa
MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Practica Empresarial D Practica Laboratorio Contrato de Aprendizaje I:l
Practica Social [__]
Nombres y apellidos: _)O\M/\ F@MUMAU Qoa )lMV\Q’i
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Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacion integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dindmica
empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE, B =BUENO, A = ACEPTABLE, D =DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR

Saber Ser

Pensamiento critico

Interés, motivacion y compromiso con la practica

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo

Comunicacion asertiva

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los demés
' ~ _ Saber Disciplinar

Conocxmlentos basicos del programa a aplicar

Autonomia

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatmdad de los procesos empresariales
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~ Saber hacer

Habllldad y ﬂex1b1hdad para aceptar los camblos internos de la | | ’ ' )< ‘
Organizacién

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

Recursividad

Calidad del trabajo realizado

Capacidad de trabajo en equipo
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Responsabilidad en las tareas encomendadas
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Coordinador en la empresa /Practl s Profesmn es ITM

Entregar al mes




