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Para el ITM es de gran irnportancia el proceso de fonnación integral, igualmente la valoración que

us$edes corno ennpresa reaficen ssbre el desempeño de los estudiantes que participan en la dinrárnica

empresarial.

Valore con las siguientes categorías los factores enunciados:

E = EXCELENTE. B :BUENO. A: ACEPTABLE, D= DEFICIENTE, FIE :NOEVALUABI,E

FACTORSS A EVALUAR

E B A D NE
Pensamiento orítico '{x
Interés" motivación y compf,omiso con la prátctíea Y
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo x
Comunicación aserjiva x
Puntualidad' y cumplimiento X
Presentación personal x
Adaptabitidad al puesto de trabajo )

Respeto por los demás K
Saber Discfttlinar

Conocimientos b¡ásicos del programa a aplicar X
Autonomía x
Deseo y capacidád óe actualizar sus conocimientos X
Capacidad de investigación y aplicación al puesto de trabajo x
Maneio de los anlicativos intemos de su puesto de trabaio X
Disefia estrategias para el mejoramiento de los proc€sos r
Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales X

Saberhacer
Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la
Orsanización X
Cornprende e interpreta las observaciones rsalizad¿s por eljefe
inmediato para llevar a cabo las funciones X
Recursividad X
Calidad del trab¿io realizado {
Caoacidad de trabaio en eouipo x
Resoonsabilidad en las tareas encomendadas x

Coordinador en l¿ empresa

Entregar al mps


