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GLOSARIO

IBM: Empresa que fabrica y comercializa hardware, softwarey servicios
relacionados con la informatica. Tiene su sede en Armonk (EE.UU) y fue fundada el
15 de junio de 1911, aunque lleva operando desde 1888.

ERA: Eset Remote Administrator es una poderosa herramienta que permite a los
administradores gestionar multiples equipos que ejecutan productos ESET en redes
corporativas.

SIESA: Siesa Enterprise es una solucion de software ERP, disefiada para ajustarse
a las plataformas de grandes empresas. Integra de manera efectiva todas las areas
de su negocio, asegurando resultados altamente exitosos.

TI: Tecnologia de la informacién (Tl, o mas conocida como IT por su significado en
inglés: Information Technology), El término es comunmente utilizado como sinénimo
para los computadores, y las redes de computadoras, pero también abarca otras
tecnologias de distribucion de informacion, tales como la television y los teléfonos.
Multiples industrias estan asociadas con las tecnologias de la informacion,
incluyendo hardware y software de computador, electrénica, semiconductores,
internet, equipos de telecomunicacion, e-commerce y servicios computacionales.


http://www.alegsa.com.ar/Dic/hardware.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/software.php

INTRODUCCION

En este informe de sistematizacion de la practica se plantea como se aplican los
sistemas de informacion a la empresa Marion S.A.S, dedicada a la distribucion y
comercializacion de implementos y equipos de oficina, papeleria e insumos para
sistemas y similares. Esta empresa cuenta con varios puntos de venta ubicados en
avenida Las Vegas (sede principal), Homecenter industriales, C.C. Oviedo, Mall Mas
en Uno, Pasaje Astoria, Euro Frontera y Euro Mayorista, entre otros.

El mantener activo y en funcionamiento el sistema SIESA (software que convierte
la informacion en un activo estratégico, gestionando en tiempo real los procesos
comerciales, financieros, de manufactura, de administracion de capital humano y de
relacionamiento con sus clientes), contratado por la empresa, e instalado en cada
uno de los equipos de computo de las oficinas y puntos de venta, ademas de los
equipos tecnoldgicos como impresoras, teléfonos, enrutadores entre otros,
ubicados dentro de las instalaciones y en los puntos de venta, es la mas importante
prioridad para gque las ventas y compras se realicen con éxito y la empresa pueda
tener un buen rendimiento en el sector econémico.

Los sistemas de informacion son esenciales en los negocios actuales porque mas
gue la produccion, las organizaciones requieren de la informacion para sobrevivir y
prosperar, ampliando su alcance hasta lugares muy retirados, Cambiando
profundamente la manera de conducir sus negocios, asi como se aplica en la
empresa para mejorar y facilitar sus compras, ventas y manejo de inventario.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA O REALIDAD A INTERVENIR EN LA
EXPERIENCIA DE LA PRACTICA

El &rea de sistemas en Papeleria Marion es de mucha importancia para la empresa,
siendo una de las mas importantes de la organizacién dado que se encarga de los
problemas de caracter tecnoldgico que se presenten tanto en las oficinas como en
los puntos de venta, ademas de monitorear la seguridad de la red, copias de
seguridad, mantenimiento preventivo e inventarios de activos de la sede principal y
los puntos de venta.

Una de las necesidades actuales que se presentan en el area de sistemas es la de
aumentar el personal en dicha area para mejorar la solucion de problemas y darle
seguimiento a las mismos, debido a que solo cuenta con el ingeniero designado,
ocasionando contratiempos en las actividades cotidianas de la empresa, como la
comunicacién interna y externa de esta sede principal con los clientes y demas
personas, atraso en las funciones del empleado a cargo de la misma y se paralizan
las ventas de esta sede y demas puntos de venta.



2. JUSTIFICACION

El practicante tiene como objetivo principal apoyar al ingeniero de sistemas
solucionando inconvenientes, realizando mantenimientos preventivos programados
y monitoreando la red y la seguridad de la misma, para que asi se resuelva la
problemética a través de la intervencion de la préactica profesional del tecnélogo en
sistemas de informacion.

La empresa cuenta solo con una persona encargada del soporte técnico, por ello
las dificultades que se presentan a diario se acumulan y es necesario alguien mas
que acompafie esta actividad. Los equipos de cOmputo cuentan con una
configuracion de acuerdo a las necesidades del cargo que en ocasiones no es la
correcta, causando fallas que generan inconvenientes, que no les permiten a los
empleados desarrollar las actividades que normalmente realizan. El practicante esta
en la capacidad de identificar el problema en el equipo y solucionarlo de manera
efectiva.

El uso de los equipos tecnolégicos en la oficina principal de la empresa y los puntos
de venta, permiten realizar los deberes diarios, por ello es importante contar con
diferentes herramientas informéticas que son descargadas o compradas por la
empresa, las cuales son instaladas y configuradas por el aprendiz.

Para poder desempefiar todo lo anterior de la mejor manera, es necesario contar
con las herramientas adecuadas, por lo tanto es deber del practicante reconocer los
medios con los que cuenta la empresa, esto lo hace por medio de archivos de
inventario, programas y guias en la red indicadas por el ingeniero de sistemas.

Todo lo anterior con el fin de mejorar el tiempo de resolucion de los inconvenientes
generados en el transcurso del dia tanto en la oficina principal como en los puntos
de venta, evitando asi el retraso de las actividades en las mismas.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Administrar la informacion en la red de la empresa y su seguridad, y
realizar soporte técnico de hardware y software, brindando asistencia
remota por medio del aplicativo ultraVNC o personalmente en los puestos
de trabajo de la oficina principal o en los puntos de venta de la empresa,
con el proposito de dar una oportuna solucion de todas las solicitudes o
inconvenientes que se generan con relacion a los sistemas de
informacion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar asistencia técnica, administrativa, operativa a la red interna y
externa de la compafia para garantizar el funcionamiento de todos los
sistemas de computo, acceso a datos y las diferentes herramientas
informativas que dispongan los usuarios.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo
y los programas, borrando temporales e historiales de navegacion, y
realizando limpieza interna, con el fin de garantizar el buen funcionamiento
de los equipos.

e Generar inventarios detallados de los activos ubicados en la sede principal
y en los puntos de venta, por medio de archivos de Excel ubicados en la
red, permitiendo asi un control actualizado sobre los activos de la
empresa.



4. DELIMITACION

4.1 DELIMITACION ESPACIAL

411

4.1.2

4.1.3

41.4

Papeleria Marion S.A.S, es una empresa ubicada en la ciudad de Medellin
(Antioquia). Direccion: Carrera 47 a# 5 — 124

Razén social

MARION S.A.S. NIT 890923384-3

Objeto social de la organizacién o empresa

Marion S.A.S, es una empresa perteneciente al sector secundario.
Marion S.A.S presta el servicio de suministro integral de insumos de
papeleria, Utiles de oficina, elementos de aseo y cafeteria, para las
instalaciones de la corporacién

Representante legal

Luis Felipe Trujillo Cadavid.

Descripcién o resefia histérica de la empresa

“‘Marion nacié en 1.965 en la ciudad de Medellin como una pequefia
tipografia que poco a poco se fue convirtiendo en papeleria hasta llegar
a ser lo que es hoy, una empresa lider en su ramo que con su empuje y
dinamismo, contribuye al desarrollo social y laboral de nuestro pais.
Marion, es el resultado de la innovacion, creatividad y trabajo impecable
de su fundador Mario Jaramillo Jaramillo, quien aferrado a los mas altos
principios éticos y morales, ha logrado posicionar en la mente y en el
corazén de sus clientes, proveedores y colaboradores el valor de la
palabra y la honestidad, pilares filos6ficos de esta organizacion.

En enero de 2012 la compafila es vendida a dos empresarios
antioquefos, que creyeron en la marca y en el reconocimiento de esta en
la ciudad. Es asi como con dedicacion, esfuerzo y el compromiso de su
gente, Marion ha logrado conservar estandares de Calidad en el servicio
y satisfaccion de sus clientes encontrando solucién a sus necesidades.

Marion SAS, pasa de ser una compafia familiar a ser parte de un grupo
empresarial denominado Logisol Empresarial SAS, lo que significa estar
orientado a resultados, trabajar todos los dias por ser mejor y lograr
rentabilidad para proyectarse a futuro, sin dejar de lado nunca esos
valores Marionistas y la Familia que somos para que con el trabajo de



todas las horas Marion siga posicionandose en el corazén de los
Antioquefios y los colombianos.™

415 Mision

“Ser el mejor aliado de nuestros clientes y proveedores, comercializando
con servicio y oportunidad, soluciones integrales y flexibles en las
categorias de oficina, u(tiles escolares, tecnologia, aseo, cafeteria,
mobiliario para oficina e insumos de empaque y embalaje, soportados en
la solidez logistica y tecnoldgica de nuestros procesos, la experiencia y
conocimiento del mercado, el talento de nuestro equipo humano y los
principios éticos y de compromiso con la patria.”

4.1.6 Vision

“Marion, sera la mejor opcion en el negocio de comercializacion de
elementos para la oficina y productos afines a su portafolio, por ser lider
en el conocimiento del cliente, en la integracibn de proveedores
nacionales e internacionales que garanticen la oferta de soluciones
flexibles, innovadoras y oportunas, consolidando su marca y alcanzando
un crecimiento rentable y sostenible, que exceda las expectativas de
clientes, empleados y accionistas." 3

4.1.7 Valores Corporativos

‘RESPONSABILIDAD: Es un valor que en la conciencia de la persona, le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de
Sus actos.”

“‘RESPETO: Es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracion
de las cualidades de los demas, ya sea por su conocimiento, experiencia
o valor como persona.”

‘HONESTIDAD: Es la decisién de actuar conforme a la verdad y a la
justicia.” 4

1 Documento de Marion S.A.S titulado Induccion 2014
2 http://www.marion.com.co/
3 http://www.marion.com.co/
4 Documento de Marion S.A.S titulado Induccion 2014



4.2 DELIMITACION TEMPORAL

La préactica profesional tuvo una duracion de 6 meses, iniciando el proceso
de formacién integral como complemento al programa de Sistemas de
Informacion el 01 de septiembre de 2015 hasta el dia 11 de marzo de 2016.



5. DESCRIPCION DE LA PRACTICA O DE LA INTERVENCION
TECNOLOGICA

Durante el periodo de la préctica se tuvieron mdultiples funciones vy
responsabilidades, donde se aplicaron algunos conocimientos adquiridos en la
universidad; los cuales se describen a continuacion:

e Administracion del aplicativo ERA (Eset Remote Administrator), para el
manejo de la seguridad informatica, asi como la supervision del buen uso de
navegaciéon en internet de los empleados, bloquear paginas web
inadecuadas, bloquear el uso de USB, celulares o cualquier dispositivo de
almacenamiento, realizar escaneos programados en busca de virus o
malware.

e Configuracion de equipos y aplicaciones (formatear el disco duro del equipo,
instalar controladores, unir al dominio de la empresa, crear usuario, instalar
aplicaciones, realizar pruebas de ingreso a las aplicaciones).

e Asistencia técnica u operativa a la red interna y externa de la empresa

e Atencion y solucion a solicitudes de usuarios via telefénica, remota o de
forma presencial.

e Manejo de inventario. (Ingresar al aplicativo Excel, actualizar los activos en
uso y en stock, relacionar el hardware con su respectivo serial, y quien hace
uso de él,)

e Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de codmputo e impresoras.
(Limpieza fisica y l6gica de los equipos, cambio de toner en las impresoras).

e Mensualmente enviar paginas de estado de las impresoras a su respectivo
proveedor.



6. ALCANCES O METAS

La empresa espera que el practicante aplique los conocimientos en sistemas de
informacion, para la solucion de incidentes de hardware y software, ademas de su
buena disposicion para aprender sobre el manejo de redes, seguridad informatica y
manejo de aplicativos de la empresa, para desempeiar satisfactoriamente las
funciones designadas y asi poder fortalecer y optimizar los procesos establecidos
en todas las areas de la organizacion.
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7. MARCO TEORICO

7.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL QUE SUSTENTA EL OBJETO DE LA
PRACTICA

Una red de ordenadores, también llamada red de comunicaciones de datos o red
informéatica, es un conjunto de equipos informaticos y software conectados entre si
por medio de dispositivos fisicos que envian y reciben impulsos eléctricos, ondas
electromagnéticas o cualquier otro medio para el transporte de datos, con la
finalidad de compartir informacion, recursos y ofrecer servicios. La primera
comunicacién entre dos computadoras se produce entre UCLA y Stanford el20 de
octubre de 1969. El autor de este envio fue Charles Kline (UCLA) En ese mismo
afo, La Universidad de Michigan crearia una red basada en conmutacion de
paquetes, con un protocolo llamado X.25, la mision de esta red era la de servir de
guia de comunicacion a los profesores y alumnos de dicha universidad.

En 1981 IBM presenta la computadora personal (PC), dirigida a personas que
deseaban disponer de su propia computadora, sobre la que ejecutaban sus propias
aplicaciones y administrar sus archivos personales en lugar de utilizar los grandes
sistemas que estaban bajo el estricto control de los departamentos de informatica.
Los usuarios de las computadoras personales comenzaron a conectar sus sistemas
formando redes, de forma tal que pudieran compartir los recursos y la informacion
en la distancia, asegurar la confiabilidad y la disponibilidad de la informacion como
archivos, impresoras, entre otros. Como en todo proceso de comunicacion, se
requiere de un emisor, un mensaje, un medio y un receptor. La comunicacion por
medio de unared se lleva a cabo en dos diferentes categorias: la capa fisicay
la capa logica.

La capa fisica incluye todos los elementos de los que hace uso un equipo para
comunicarse con otros equipos dentro de la red, como, por ejemplo, las tarjetas de
red, los cables, las antenas, etc.

La comunicacion a través de la capa l6gica se rige por normas muy rudimentarias
que por si mismas resultan de escasa utilidad. Sin embargo, haciendo uso de dichas
normas es posible construir los denominados protocolos, que son normas de
comunicacién mas complejas (mejor conocidas como de alto nivel), capaces de
proporcionar servicios que resultan utiles.

Los protocolos son un concepto muy similar al de los idiomas de las personas. Si
dos personas hablan el mismo idioma, es posible comunicarse y transmitir ideas.
La raz6n mas importante (quiza la Unica) sobre por qué existe diferenciacién entre
la capa fisica y la logica es sencilla: cuando existe una division entre ambas, es
posible utilizar un nimero casi infinito de protocolos distintos, lo que facilita la
actualizacion y migracion entre distintas tecnologias.

11
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Para poder formar una red se requieren
elementos: hardware, software y protocolos. Los elementos fisicos se clasifican en
dos grandes grupos: dispositivos de usuario final (hosts) y dispositivos de red. Los
dispositivos de usuario final incluyen los computadores, impresoras, escaneres, y
demas elementos que brindan servicios directamente al usuario y los dispositivos
de red son todos aquellos que conectan entre si a los dispositivos de usuario final,
posibilitando su intercomunicacion.

El fin de una red es la de interconectar los componentes hardware de una red , y
por tanto, principalmente, los ordenadores individuales, también
denominados hosts, a los equipos que ponen los servicios en la red, los servidores,
utilizando el cableado o tecnologia inalambrica soportada por la electrénica de red
y unidos por cableado o radiofrecuencia. En todos los casos la tarjeta de red se
puede considerar el elemento primordial, sea ésta parte de un ordenador, de un
conmutador, de una impresora, etc. y sea de la tecnologia que sea (Ethernet, Wi-Fi,
Bluetooth, etc.)

En la actualidad las grandes organizaciones cuentan con un sistema de redes ya
gue esta les permite ademas de la comunicacion entre sus ordenadores, mantener
la seguridad de sus archivos mediante los servidores, realizando copias de
seguridad constantes de la informacion que alli se maneja.

Tomando como ejemplo la empresa Marion SAS, una organizacion dedicada a la
distribucién y comercializacion de implementos y equipos de oficina, papeleria e
insumos para sistemas y similares, cuenta con una vasta red de ordenadores que
permiten la facturacion e inventario de sus puntos de venta ubicados en distintas
zonas de la ciudad, asi como el resto de sus areas de trabajo tales como tele
mercadeo, compras, gestibn humana y gerencia, ademas del area de sistemas,
lugar donde se controla toda la red con personal capacitado. Desde alli se maneja
la funcionalidad, rendimiento y seguridad de la informacion almacenada en los
servidores, permitiendo el 6ptimo funcionamiento de todos y cada uno de los
ordenadores agregados en la red de dicha empresa.

7.2 PERFIL DEL TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION
El Tecndlogo en Sistemas de Informacion del ITM puede desempefiarse como:

e Desarrollar programas con el uso de herramientas de desarrollo de software
para dar solucion a problemas de informacion desde un enfoque algoritmico.

¢ Resolver problemas de informacién basados en el uso de estructuras de
datos complejas implementandolos en un lenguaje de programacion
orientado a objetos.

e Manejar bases de datos.

12
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e Desarrollar software de complejidad empresarial con fundamento en los
paradigmas de programacion vigente utilizando herramientas informaticas
profesionales.

e Administrar con responsabilidad la informacion computarizada de la
organizacibn como un activo, teniendo en cuenta la planeacion estratégica
del area informatica y los procesos de control, y los planes de contingencia y
de seguridad informatica.

e Administrar servicios informaticos o tele-informaticos que sirven de base a la
labor de una organizacion. Es capaz no solamente de mantener en
funcionamiento la infraestructura requerida para esto, sino de coordinar un
adecuado mantenimiento y renovacion de equipos Yy sistemas
computacionales base.

7.2.1Campo de intervencion y objeto de formacioén.

El Tecndlogo en Sistemas de Informacion interviene las tecnologias de la
informacion en el contexto de los procesos de una organizacion, desde las
perspectivas del desarrollo y la ingenieria del software en los aspectos de la
programacion orientada a objetos y el modelamiento UML, y la gestiéon del
recurso informético en los aspectos del modelado e implementacion de las
bases de datos y la gestion de proyectos informaticos.

7.2.2 Competencias profesionales
Disefio y desarrollo de software
e Disefiar y desarrollar soluciones informéticas en ambientes de red con
fundamento en los paradigmas de desarrollo de software y las herramientas
vigentes.
Administracion del recurso informatico
e Disefiar y desarrollar soluciones informaticas en ambientes de red con

fundamento en los paradigmas de desarrollo de software y las herramientas
vigentes.

13



8. METODOLOGIA

8.1 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA EXPERIENCIA

Configuracién de Equipos y Aplicaciones

Se lleva el equipo al area de sistemas para su respectiva configuracion.

Una vez estd en dicha area se procede a respaldar la informacién para
comenzar con el formateo de la maquina.

Luego de estar formateado el equipo, se realiza una configuracion basica
establecida por la empresa.

Se instalan aplicaciones de la compafiia segun las actividades realizadas por
el cargo del empleado.

Finalmente se reestablece el respaldo de la informacién y se hace entrega al
empleado.

Manejo de la seguridad informéticay de la navegacion web

Ingresar al servidor Intranet, al aplicativo ERA (Eset Remote Administrator).
Verificar que todas las estaciones tengan el antivirus instalado y funcionando.

Crear los permisos de navegacion web y el uso de dispositivos de
almacenamiento masivo mediante politicas.

Una vez creadas las politicas, se le asignan a cada usuario dependiendo del
area y cargo que poseen en la empresa.

Crear los escaneos programados en las politicas ya asignadas a los usuarios.

Eliminar archivos en cuarentena de todos los equipos

Paginas de estado y contadores de las impresoras

Ingresar por medio del navegador Google Chrome a las respectivas IP de las
impresoras en la red.

Buscar la opcion de informes.

14



e Imprimir pagina de estado con sus contadores.

e Entregar los informes de todas las impresoras en recepcion.
Gestion de Inconvenientes de software

e Ingresar al aplicativo UltraVNC.

e Remotamente identificar el problema.

e Sino es posible solucionar remotamente, dirigirse personalmente al puesto
de trabajo del empleado para darle solucion al inconveniente.

15



9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

9.1 RECURSOS HUMANOS

Nombre: Adriana Maria Porras
Cargo: Gestion Humana

9.2 RECURSOS MATERIALES

Durante el proceso de las practicas se tuvo a disposicidn el siguiente hardware y
software, los cuales fueron de gran importancia para desarrollo de las mismas.

Un computador — Intel Core i3 2.60 GHz

Memoria RAM 4.00 GB.

Teléfono con su propia extension para facilitar la ubicacion de la persona
requerida.

Correo corporativo, permite una comunicacion agil y efectiva con el equipo
de trabajo.

Aplicativos de la empresa.

Herramientas como: Excel, Word, Power Point.

UltraVNC, un software de asistencia remota.

Eset Remote Administrator, Consola para el manejo de la seguridad
informatica.

9.3 RECURSOS ECONOMICOS O FINANCIEROS

Durante la practica profesional, el practicante recibié una remuneracién mensual
correspondiente al 100 % del SMMLYV, el cual para el afio 2016 equivalia a $ 689.455
pesos mensuales.

16



9.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Semana/ Funciones
ylo tareas.

SEPTIEMBR

OCTUBRE

NOVIEMBR
E

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

1123

4

112 3|4

11234

2|3

4

Adaptacion y
conocimiento del area.

Soporte técnico de
software y hardware

Configuracion de equipos
para asignar.

Supervision del buen uso
de la navegacion web

Actualizacién de
inventario de Hardware y
Software.

Impresién de paginas de
estado de las impresoras

Entrega de puesto de
trabajo.
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10.RESULTADOS Y CONCLUSIONES

10.1COMPETENCIAS DEL SABER HACER O DEL HACER OBTENIDAS EN
LA EMPRESA

Se adquirié conocimiento en la gestion de servicios de TI.

Formateo y configuracion de equipos

Unidn de equipos en la red a un dominio

Administracion de herramientas tecnoldgicas para la seguridad de la
empresa

e Actualizacién del archivo de inventario de los activos en uso y en stock

10.2APORTES A LA EMPRESA

e Aporte de los conocimientos en soporte al usuario, brindando una éptima
solucion.

e Buena administracién de hardware y software, obteniendo un inventario claro
y detallado de los activos de la empresa

10.3LOGROS
En el &mbito personal:

e Uno de los mayores logros durante la practica fue_adquirir una mejor
comunicacién con los empleados a la hora de solucionar inconvenientes

En el &mbito profesional:

e La optimizacion de equipos de cOmputo para obtener un mejor
rendimiento

¢ El manejo de aplicativos para la seguridad en la red y la havegacion web

¢ Nuevos conocimientos en la comunicaciébn de un servidor con las
estaciones de trabajo

10.4DIFICULTADES
En el ambito personal:

e El miedo a preguntar muchas veces sobre muchas cosas era la principal
dificultad que tenia a la hora de realizar la practica profesional.

18



En el &mbito profesional:

e Fue un poco dificil el entrar a un entorno de manejo de un dominio en una
red ya que no tenia muchos conocimientos acerca del tema.
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ANEXOS

Anexo A. Hoja de vida Institucional

8 I
HOJA DE VIDA %‘r’%——gﬂ
i | ESTUDIANTE DE PRACTICAS e e
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos
Lugar y Fecha de Nacimiento

Camilo Vargas Pérez

Medellin, Antioquia, 03 de
Noviembre

De 1991

Soltero

1.152.193.689 de Medellin
Calle 33aa # 807 19 interior 201,
Laureles

2506091, 3175480539
camilovargas03@gmail.com

Estado Civil
Cédula de Ciudadania
Direccién y Barrio

Teléfonos, celular

E-mail .
INFORMACION ACADEMICA
Terminé Estudios de Secundario en: Instituto San Carlos de la Salle
Estudiante de Tecnologia en Sistemas de Informacién en Insti
Metropolitano Nivel 6 Jornada Mafiana

tuto Tecnolégico

Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si . NoX
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA CARGO TELEFONO TIEMPO JEFE INMEDIATO -I
LABORADO I
Almacén de tenis Vendedor 3155362823 | 12 meses Olga Patricia Diaz .
Carvajal Educacion Vendedor, auxiliar de | 3154278915 | 3 meses Aura Moncada
bodega
House Technology | Vendedor 3007148313 | 14 meses | Luis A. Gémez
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Y | DIRECCION | TELEFONOS PARENTESCO LABORAEN |
___APELLIDOS ‘
Luis F. Gomez Carrera 27sur | 3362887 Tio Politico Jubilado EPM
#28sur-51 ) ] '
Marfa P. Pérez Calle 3128065 Tia Secretaria ’
| 33aa#80°19 1
Carlos A. Alvarez Calle 14#40°- | 3103920871 Amigo Estudiante '
75
FORMACION Y COMPETENCIAS

Describa conocimientos y habilidades en los siguientes aspectos. ;Cuales?

|

En informética: .Microsoft Office, DMS, Visual Estudio, Netbeans, SQL Server

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente,
Idioma Ingles Lee Bien Escribe Bien Habla Regular

B - bueno,

R - regular)

Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.):

| Perfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales sig
Soy una persona organizada que cumple con las labores y requerimientos que
liderar y solucionar problemas ra
equipo. Los estudios realizados
considero una persona con una alta facilidad de absorber conocimientos tedrico:
puntualidad y buena voluntad para llevar a cabo las cosa:
cumplir mis metas y mis objetivos.

pidamente. Tengo valores como la responsabilidad y el trabajo en
son Tecndlogo en sistemas, tengo dominio en el SQL server, Me

nificativas:
se le exigen, capaz de

S y practicos, Excelente

S que se me encargan. Orientado siempre a ’

Oamis |

argas [
Y

%ﬂda \owdic -

Estudiante Précﬁcas Profesionales
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[ HOJA DE VIDA Codigo | FDE 071

Versio 01
ESTUDIANTE DE PRACTICAS [ rocrs— 9012053

Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Practicas es que éstas se conviertan
en un espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan
la aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos durante el proceso de formacién
académica en la tecnologia

FORMACION POR COMPETENCIAS

TECNOLOGIA: Sistemas de Informacién.
1. OBJETO DE FORMACION DE LA TECNOLOGIA.

El Tecndlogo en Sistemas de Informacion interviene las tecnologias de la
informacion en el contexto de los procesos de una organizacion, desde las
perspectivas del desarrollo y la ingenieria del software en los aspectos de la
programacion orientada a objetos y el modelamiento UML, y la gestion del
recurso informatico en los aspectos del modelado e implementacion de las
bases de datos y la gestién de proyectos informaticos.

2. Descripcion de las competencias del saber o conocimientos basicos de la
tecnologia:

» Utiliza un lenguaje de programacién para representar y ejecutar un
algoritmo basico.

e Plantea una solucién en un lenguaje de programacién a problemas basados
en iteraciones.

e En un problema especifico, determina la aplicabilidad de los conceptos de
la programacién orientada a objetos tales como encapsulamiento, herencia,
agregacion y asociacion, asi como distingue los elementos que la
estructuran: clase, atributo, método y objeto.

e Implementa un modelo de datos en un Sistema Manejador de BD.

» Crea, actualiza y borra objetos en el SMBD (tablas, procedimientos, vistas,
indices, etc.) y manipula los datos a través del lenguaje SQL.

e Desarrolla aplicaciones de interfaz grafica Windows con acceso a bases de
datos en una herramienta de desarrollo orientada a objetos.

¢ Desarrolla aplicaciones de interfaz grafica Web con acceso a bases de
datos en una herramienta de desarrollo orientada a objetos.

* Realiza el desarrollo completo de un aplicativo software en la solucién de un
problema especifico de un proceso productivo.

* Realiza el desarrollo completo de un aplicativo software en la solucién de
algunos casos de uso de un problema especifico de un proceso
empresarial.

* Disefiar los estudios de mercado, técnico, administrativo, social, legal y
econdmico, relacionados con la factibilidad de los proyectos.

3. Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades para
desempefiarse en una empresa:
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| Instituldn Universitaria ' ESTUDIANTE DE PRACTICAS Fecha 2014-05-30

Desarrollar programas con el uso de herramientas de desarrollo de software
para dar solucién a problemas de informacion desde un enfoque
algoritmico.

Resolver problemas de informacién basados en el uso de estructuras de
datos complejas implementandolos en un lenguaje de programacion
orientado a objetos.

Manejador de Bases de Datos.

Desarrollar software de complejidad empresarial con fundamento en los
paradigmas de programacion vigentes utilizando herramientas informaticas
profesionales.

Administrar con responsabilidad la informacion computarizada de la
organizacién como un activo, teniendo en cuenta la planeacién estratégica
del érea informatica y los procesos de control, y los planes de contingencia
y de seguridad de la informacion.

Nota: Certifico que la informacion contenida en este formato unico de Hoja de Vida es

(oo Vargas Perez

cierta.

14 de Aqul’o c§e 0ls

Firma del Estudiante Fecha de elabbtacion
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Anexo B. Guias de seguimiento No. 1,2, 3, 4

GUIA No. 1 Cédigo | FDE 074
FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 04
nstitucion Universiara DESEMPENO Fecha 2015-06-18

PRACTICA PROFESIONAL

Evaluacién diligenciada por la empresa
MODALIDAD:
Practica Empresarial ~ [_] Préctica Laboratorio  [_]
Contrato de Aprendizaje  [5<] Practica Social ]

Nombres y apellidos: a().u/\\\ﬁ \)cuceoc Cecr,

Cédula: _ 4152463 6BX Camé: 101085 314

Teléfonos: __ 213 SEBOS 2 250 E0AN

Programa; _ TeCWAOWE e SiAewnas de. Lo fimdcon B
Inicio del contrato: __ (T /& ¢ / 20ISTerminacién de contrato: 29 /O 3 /206

Empresa: _ Maefionn.  S5AS Sector Productivo:

Direccion: Cyon &2A 1 5- 124 Au. lus \kedeléfono: 25 qqqq
Coordinador en la empresa: )ﬂﬂhﬂém_mén__\LCargo coosdvnadf m

E -Mail: coond wrvadioq i @ vrayion.com. ¢ 6 _Fecha: o= f09/701s

Total horas semanales en la empresa: 42 J

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informacién del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacién del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve anilisis de los aspectos mas importantes del proyecto,
describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resuitados esperados, las
necesidades de financiamiento y las conclusiones generales).

Bande¢_asisenca deinia admunishecha, Jpesedive o \e el
nﬂ&ﬁ%_){__t_d‘.e‘m_é—\ﬂ_ cormeaRiu  pasa gaemhzac e\ fm
W\Am_&_}:rdm_(m_énhm____ama;a,_acmn_
:&_:inhs__y_Lm_dg.&Mmmm@_miﬁmﬁM&__
éss.@mgmmb
Bundot _nandzaimiendo  peeen b de s
mwmm@mmmm&h&_

de las Mewan~entes de  cormpudo

Nota: Entregar a los 8 dias junto con la copia del contrato y afiliacién a Seguridad y Salud en el

Trabajo (ARL).
Firmas:
jé\ o V. oo \)mqus e
CoPrdma ren la cmpresa Estudiarnte -
area oo I Sep ook
Pricticas profesionales ITM Fecha de entrega
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. } GUIA No.2 Cdédigo | FDE 075
L SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA | Version | 03

—— PRACTICA PROFESIONAL Fecha | 2013-09-13

’ ) Evalaacion ditigenciada pov iz empresa
MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL: '
Préctica Empresarial E] Practica Laboratorio D Contrato de Aprendizaje |Z]
Practica Social  [] :
Nombresyapiiiior: (ovadey Nagies Doren

\ A 2 s
Programa: __Secno\oaic. ew Setewaas e wndo wmacon

=

Empresa: M ariom Fecha: 05/ 10/ 720\s

Para el ITM es de gran‘importancia el proceso de formacion integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dindmica

empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E=EXCELENTE, B=BUENO, A =ACEPTABLE, D =DFFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

T SaberSer

FACTORES A EVALUAR

Pensamiento critico

Interés, motivacién y compromiso con la practica

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo

Comunicacion asertiva

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los demds I o
T G R

Conocimientos basicos del programa a aplicar

Autonomia

| Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales
e R e T - Saber hacer - :

HaBilidad y ﬂexibiiidﬁd ﬁara acépta} los cambios internos de la
Organizacién

Comprende e interpreta las observacioncs realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

Recursividad

Calidad del trabajo realizado

CRSRIPE AR s e e e g

Capacidad de trabajo en equipo

Responsabilidad en las tareas encomendadas

‘(\&}ﬂf\})ﬁﬂ‘gé‘ J

/Coordihador en la empresa

il

Entregar al mes

25



. GUIA No.3 Cadigo | FDE 076
fﬂ" ‘ EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU | Versién | 03
Institucion Universitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha |2015-06-18

Evaluacién diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial [_] Practica Laboratorio || Contrato de Aprendizaje [><|
Practica Social [ |

Nombres y apellidos: ;C@JM\ (] \\@JCQ @S 'p(":\'(i‘-z

Teléfonos: _33AKA%4 2506041~ _H\ISABOS 5K
Programa: Yetmndogie en sitevwas de s VAL Om
Nombre de la empresa:__Marnon SAY

Direccion: (va 47A & 5- (24 Teléfono: 3344

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA - ITM), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B = BUENO, A =ACEPTABLE, D = DEFICIENTE

Como contribuye la practica profesional a la construccién de su proyecto de vida
para:

iTEMS B | A

Su desarrollo como persona

‘Su proyeccioén a futuro

D< (XX m

Fortalece sus relaciones interpersonales

Comq contribuye la practica en su formacidn profesional en cuanto a:

ITEMS E| B | A

Fortalece el desarrollo de sus competencias y el objeto de su
formacion profesional

Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de la
practica

Las practicas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes
personales para actuar en el entorno laboral

XXX | X

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplié los

objetivos
7).

FIRMA DEL ESTUDIANTE -

Fecha de entrega q\ d\(d 20\5

Précticas Profesionales ‘ [\Olrféz(.o\ (Q'YJ‘:j::

Entregar a los 3 meses
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Lo Guia No. 4
@;m ’ EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA Versién 03
Fecha 2013-09-12

Ueon-

Institucién Unlversitaria PROFESIONAL

Cddigo | FDE 077

Evaluacién diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL

Préctica Empresarial [__]  Practica Laboratorio [_| Contrato de Aprendizaje

Préctica Social [_]

Nombres y apellidos: ﬁm\ o \\w_aa.s %ib?,

Programa: _lecologia 6w 54%&\'\05 de_infoiwmmacon

Empresa: _Has-iow \?SAS

Fecha: 01/03/ 2044

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante

para determinar su avance en la Empresa

E: Excelente B: Bueno A: Aceptable
Calificacién 5.0 | Calificacién de 4.0 a 4.9 Calificacién de 3.0 a 3.9

D: Deficiente
Calificacién de 1.0a 2.8

NE: No
Evaluable

Seleccionar con una X

FACTORES A EVALUAR

D NE

Pensamiento critico

Interés, motivacién y compromiso con la practica

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo

Comunicacién asertiva

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

)(XK/(XXX W

Respeto por los demas

e

Conocimientos basicos del programa a aplicar

X

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Autonomfa

Capacidad de investigacién y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la
Organizacién

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

X[ adxIxx| |x
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e Guia No. 4 Cédigo FDE 077
a;’:tM 4 EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA Version 03
Institucién Universitaria PROFESIONAL Fecha 2013-09-12
Recursividad >
Calidad del trabajo realizado X
Capacidad de trabajo en equipo X
Responsabilidad en las tareas encomendadas X

CALIFICACION

EVALUACION FINAL: Evalte de (1 a 5), el desarrollo b

final de experiencia realizada por el aprendiz durante NUMERO LETRAS
el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de )
valoracién definida en la parte superior) JAl VA0

Observaciones y Sugerencias para complementar la formacidn del programa académico

al cual pertenece el estudiante

\/\'(\'w\@\fm Vowneo (/ MQ(C@\Q \Uﬁ’d’fﬁ

Coordinador en la empresa Précticas Profesionales ITM

Nota:

Esta evaluacion debe ser entregada a la | Solicite en la empresa una carta con la
Oficina de Pricticas un mes antes de | constancia de Ia realizacién de Practicas
finalizar la experiencia en la empresa. indicando fecha de iniciacién y
finalizacion.

TM agra aron a nuestros
estudiantes en el proceso de formacién integral.
Ademds ustedes contribuyeron en la proyeccién de nuestros jévenes para

actuar con autonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida yel

ece a /a empresa la acogida que jes Drina

trabajo.
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Anexos C. Contrato de aprendizaje o Convenio Interinstitucional de practicas
académicas o sociales

ANEXO CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Entre el sefior LUIS FELIPE TRUJILLO CADAVID, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre y
representacion de la sociedad MARION S.AS, en mi calidad de
representante legal, quien para los efectos de este anexo se denominara
EMPRESA PATROCINADORA de una parte, y de la otra el (a) sefior (a)
CAMILO VARGAS PEREZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de
MEDELLIN quien para los efectos de este anexo se denominara EL
APRENDIZ, se ha celebrado un anexo al contrato de aprendizaje que se
hace constar en la siguiente clausula:’

PRIMERO: Ambas partes han decidido suspender el contrato de aprendizaje,
existente, durante el tiempo que dure las vacaciones colectivas de la
comparifa. Periodo durante el cual no se reconocera el auxilio de
mantenimiento, por lo tanto la fecha de terminacion del contrato de
aprendizaje se modifica, la nueva fecha seréd MARZO 11 DE 2016.

SEGUNDO: Las clausulas no modificadas continuarén vigentes

Para constancia se lee y se firma en Medellin,a los 23 dias del m
diciembre de 2015

/' \ s -
C.clywras62 C.c. ‘

EL APRENDIZ EMPRESA PATROCINADORA
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CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA MARION S.AS.
NIT 890923384
DIRECCION CALLE 25 SUR 48-61 AV.LAS VEGAS
TELEFONO 3399999 3399951
REPRESENTANTE LEGAL LUIS FELIPE TRUJILLO CADAVID
CARGO GERENTE
CEDULA NO. 71787502
NOMBRE APRENDIZ CAMILO VARGAS PEREZ
CEDULA O TARJETA IDENTIDAD CEDULA DE CIUDADANIA 1152193689
FECHA NACIMIENTO 03/11/1991
DIRECCION CALLE 33AA80A19
TELEFONO 2506091
CORREO ELECTRONICO CAMILOVARGAS03@GMAIL.COM
ESTRATO 5
FECHA INICIACION CONTRATO 01/09/2015
FECHA TERMINACION CONTRATO |29/02/2016
ESPECIALIDAD O CURSO Tecnologia en Sistemas de Informacién
No. DE GRUPO
EPS DEL APRENDIZ EPS SURA
ARL DEL APRENDIZ COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
INSTITUCION DE FORMACION: INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
NIT: UNI149
SI ES SENA CENTRO DE
FORMACION
CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber LUIS FELIPE TRUJILLO CADAVID, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.787.502 de Medellin, actuando como Representante Legal de la Empresa
MARION S.A.S. NIT 890923384 quien para los efectos del presente Contrato se denominara
EMPRESA y CAMILO VARGAS PEREZ identificado con cédula de ciudadania No CEDULA DE
CIUDADANIA 1152193689 Expedida en Medellin, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo
preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacién
profesional integral en la especialidad de Tecnologia en Sistemas de Informacién Grupo , la cual
se impartira en su etapa lectiva por el (Centro de Formacion Profesional SENA (o por la
Institucion Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios) mientras su etapa practica se
desarrollara en la EMPRESA; para el caso de los aprendices que pertenecen a Instituciones
distintas al SENA se debe tener en cuenta su fase de patrocinio. SEGUNDA. El contrato tiene un
término de duracién de 6 meses, comprendidos entre el Dia 1 Mes 9 Afio 2015 fecha de iniciacion
del Contrato; y el Dia 29 Mes 2 Afio 2016 fecha de terminacion del mismo. (No podra excederse el
término maximo de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02) y previa revision de la
normatividad para cada una de las modalidades de patrocinio TERCERA.- Obligaciones. 1) POR
PARTE DE LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA deberéa: a) Facilitar al
APRENDIZ los medios para que tanto en las fases Lectiva y Practica, reciba Formacion Profesional
Integral, metodica y completa en la ocupacion u oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar
y reportar al respectivo Centro de Formacién Profesional Integral del SENA (o por la Institucion
Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios) las evaluaciones y certificaciones del
APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje. C) Reconocer mensualmente al APRENDIZ, por
concepto de apoyo econémico para el aprendizaje, durante la etapa lectiva, en el SENA el
equivalente al 50% de 1 s.m.Lv. y durante la etapa practica de su formacién el equivalente al 75%
de 1 s.m.Lv. y/o al 100% cuando la tasa de desempleo promedio del afio inmediatamente anterior
sea de un solo digito, para la vigencia 2014 este apoyo sera del 100%. (Articulo 30 de la Ley 789
de 2002 y Decreto 451 de 2008) PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario
en forma alguna, ni podréd ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos
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arbitrales que recaigan sobre estos ultimos. d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de
su formacién, a la Aseguradora de Riesgos Laborales COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
(ARL manejada por la empresa para su planta de personal), de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 30 de la Ley 789 de 2002. E) Afiliar al APRENDIZ y efectuar, durante las fases lectiva y
practica de la formaciéon, el pago mensual del aporte al régimen de Seguridad Social
correspondiente al APRENDIZ en EPS SURA, conforme al régimen de trabajadores
independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos a la
seguridad social (A.R.L. y E.P.S.) estan a cargo en su totalidad por el empleador f) Dar al aprendiz
la dotacion de seguridad industrial, cuando el desarrollo de |a etapa practica asi lo requiera, para la
proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales. 2) POR PARTE DEL APRENDIZ.- Por
su parte se compromete en virtud del presente contrato a: a) Concurrir puntualmente a las clases
durante los periodos de ensefianza para asi recibir la Formacién Profesional Integral a que se
refiere el presente Contrato, someterse a los reglamentos y normas establecidas por el respectivo
Centro de Formacion del SENA ( o de la Institucion Educativa donde el aprendiz adelante sus
estudios), y poner toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su Formacion.
B) Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacion en la
fase practica, durante el periodo establecido para el mismo. en las actividades que se le
encomiende y que guarde relacién con la Formacién, cumpliendo con las indicaciones que le
senale la EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante
la etapa practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas
Semanales.(segun el acuerdo 000023 de 2.005) c) Proporcionar la informacion necesaria para que
el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al sistema de seguridad social en salud en la
E.P.S., que elija. CUARTA.- Supervision. La EMPRESA podra supervisar al APRENDIZ en el
respectivo Centro de Formacién del SENA (o en el Centro Educativo donde estuviere adelantando
los estudios el aprendiz), la asistencia, como el rendimiento académico, a efectos de verificar y
asegurar la real y efectiva utilizacion del tiempo en la etapa lectiva por parte de este. El SENA
supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus actividades en cada periodo practico
correspondan al programa de la especialidad para la cual se esta formando. QUINTA.- Suspensién.
El presente contrato se podra suspender temporalmente en los siguientes casos: a) Licencia de
maternidad. b) Incapacidades debidamente certificadas. c) Caso fortuito o fuerza mayor
debidamente certificado o constatado d) Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el
aprendiz se encuentre desarrollando la etapa practica. Paragrafo 1°. Esta suspension debe constar
por escrito. Paragrafo 2° Durante la suspensién el contrato se encuentra vigente, por lo tanto, la
relacion de aprendizaje esta vigente para las partes (Empresa y Aprendiz). SEXTA.- Terminacion.
El presente contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes. B) Por el vencimiento del termino de duracién del presente Contrato. C) La
cancelacién de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto para los
alumnos. D) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacion
Profesional Integral en el SENA o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de la
Empresa o del SENA, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decisiéon la tome la
Empresa, esta debera obtener previo concepto favorable del SENA. E) El incumplimiento de las
obligaciones previstas para cada una de las partes. SEPTIMA.- Relacién Laboral. El| presente
Contrato no implica relacion laboral alguna entre las partes, y se regira en todas sus partes por el
articulo 30 y s.s. de la ley 789 de 2002. Declaracion Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con la EMPRESA o con otras
EMPRESAS en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado
vinculado mediante una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA.- El presente contrato de
aprendizaje rige a partir de D 1 de M 9 de A 2015 y termina el D 29 de M 2 de A 2016 fecha
prevista como terminacion de la etapa productiva que se describe en la clausula segunda de este
contrato. Para efectos de lo anterior, firman alos D 1 de M 9 de A 2015.

N — a ; .
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EMPRESA EL APRENDIZ
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Anexo D. Certificado Empresarial o carta de constancia de realizacion de la
experiencia de practica

Todo esta previsto!
Maridn SAS Nir:890.923.384-3

MARION SAS
NIT: 890923384-3
CERTIFICA

Que el sefior CAMILO VARGAS PEREZ, identificado con cedula No, 1152193689, labord en
esta empresa desde el dia 01 de Septiembre de 2015, hasta el dia 11 de Marzo de 2016,
desempefiando el cargo de APRENDIZ DE SISTEMAS, con un salario basico mensual de $689.455,
y su contrato fue: CONVENIO DE APRENDIZAJE.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 20 de Enero de 2017.

Cordialmente, s e

Ads, ana | 4 H:)( van o ‘I\'Q
ADRIANA MARIA PORRAS ESPITIA
Coordinadora de Gestion Humana

Direccidn: Cra.d7 A No 5-124 Medellin - Colombia. Teléfono: (574) 339 9999, Fax:(574) 339 9900. www,marion.com.co
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