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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE DESCONEXION LABORAL EN EL
ITM.

El Rector del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - ITM, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias y con sujecion a lo dispuesto en el articulo 24, literales a) y b),
del Acuerdo 004 del 2011, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo la Ley 2191 de 2022, la desconexién laboral es “el derecho que tienen todos
los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos. Por su parte el empleador se
abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada
laboral”.

Que el articulo 5 ibidem establecié como obligacion de los empleadores del sector publico y
privado, la adopcion de una politica de desconexion laboral en la cual debe determinarse la forma
coOmo se garantizara y ejercerd tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC); el procedimiento que determine los
mecanismos y medios para que los trabajadores puedan presentar quejas frente a la vulneracion
del derecho, a nombre propio o de manera anénima; un procedimiento interno para el tramite de
las quejas que garantice el debido proceso e incluya mecanismos de solucién del conflicto y
verificacion del cumplimiento de los acuerdos s alcanzados y de la cesacion de la conducta.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 4° de la mencionada Ley, la
inobservancia del derecho a la desconexion laboral puede constituirse en una conducta de acoso
laboral siempre que sea persistente y demostrable en los términos establecidos en la Ley 1010
de 2006.

Que con el objeto de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y tiempos de descanso antes de
iniciar y después de terminar la jornada laboral, asi como de otras situaciones administrativas,
resulta necesario adoptar una politica que reglamente el derecho a la desconexion laboral al
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Adopcidén. Addptese la “Politica de desconexién laboral ITM en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 2191 del 6 de enero de 2022”, con el fin de apropiar el goce efectivo del
tiempo libre y los tiempos de descanso, asi como de otras situaciones administrativas, para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Paragrafo unico. El texto “Politica de desconexién laboral ITM en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 2191 del 6 de enero de 2022” forma parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en la pagina WEB de la entidad y
en los medios que dispongan las dinamicas de Bienestar Laboral del ITM.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacioén.

Dado en Medellin, a los 12 dias del mes de Septiembre de 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA

RECTORIA
|
{ I
Proyecté: ALEJANDRA MURNOZ MONTOYA Aprobé: LUZ MARCELA OMANA GOMEZ Aprobé: JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
JEFE DE OFICINA VICERRECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL VICERRECTORIA GENERAL SECRETARIA GENERAL

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador

Teléfono: (+574) 440 51 00 Fax: (+574) 440 51 02 / Medellin — Colombia / Codigo Postal: 050034

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLINSVIICIIWABYY ¥ || N={ s1V]e7-Yei[o] Alcaldlaljigigd'evledelhn

Ciencia, Tecnologia e Innovacion



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=125517

