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                                                         GLOSARIO. 

Dispositivos y/o elementos mecánicos: Es un aparato o mecanismo que 

desarrolla determinadas acciones mecánicas, por ejemplo: válvulas, actuadores, 

bombas, motores, ejes, empaques espiro metálicos, chekes, extractores de 

rodamientos, entre otros. 

Cuarto de aprovechamiento: Sitio dispuesto para almacenar dispositivos y/o 

elementos, que al ser ya de segunda mano no se pueden disponer en el almacén 

principal, sino que se disponen en el cuarto de aprovechamiento. 

Central termoeléctrica LA SIERRA: Esta central suministra el respaldo 

energético a las demás plantas hidráulicas del sistema de EPM, cuando las 

condiciones hidrológicas así lo exigen, permitiendo una mayor cobertura en la 

contratación y evitando que la empresa requiera comprar energía en la bolsa a 

precios elevados. 

Metodología: Es en conjunto de estrategias que se van a llevar a cabo para lograr 

los propósitos planteados. 

Mantenimiento: Es el conjunto de acciones que se desarrollan para preservar los 

elementos que se van a intervenir. 

Reestructurar: Modificar estrategias y organización de cualquier cosa y/o 

elemento. 

Mecánica: Es el arte de construir, intervenir y operar; diferentes elementos que 

desempeñan labores en la industria (maquinas).  

Electricidad: Es la forma de energía que produce efectos luminosos, mecánicos o 

caloríficos. 

Clasificar: Dividir en diferentes conjuntos; elementos según su descripción. 

Practica: Es el ejercicio que se lleva a cabo; basándonos en la teoría, ya 

estudiada previamente. 
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                                               INTRODUCCION. 

Por medio del siguiente trabajo escrito se pretende dar a conocer, como fue Mi 

paso por la central termoeléctrica LA SIERRA, cuales fueron mis principales 

aportes y como desempeñé las labores para obtener los objetivos planteados 

inicialmente, por consiguiente, implementé diferentes estrategias, que se 

evidenciaran a continuación. 

 Seguidamente se va a exponer como fue el replanteamiento del cuarto de 

aprovechamiento, demostrando su importancia y realizando un formato en Excel 

que demuestra el trabajo que se hizo en dicho lugar, además de esto, se 

observará el legado dejado en la central termoeléctrica LA SIERRA. 

Por medio de evidencia fotográfica, se revelará las labores ejecutadas en la 

central (Anexo E), además, se pretende demostrar la importancia del cuarto de 

aprovechamiento, el cual no había sido intervenido antes, y, por consiguiente, se 

llevarán a cabo maniobras para replantear este cuarto, para que el equipo 

mecánico lo siga utilizando adecuadamente.  

Antes de entrar en materia es importante conocer que, la causa raíz de la 

problemática, respecto al cuarto de aprovechamiento, surgió por no llevar un 

registro de lo que entraba y salía de dicho lugar, por consiguiente, llegó a tal punto 

de saturarse que no había por donde andar; literalmente. Es en este punto donde 

intervengo, y propongo ideas para la organización del cuarto de aprovechamiento 

y seguidamente las ejecuto, utilizando diferentes métodos que se expondrán a 

continuación y de esta manera resalto la importancia del cuarto para la central 

termoeléctrica.
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1.                             FORMULACION DEL PROBLEMA. 

 

Como reestructurar el cuarto de aprovechamiento mecánico, de manera 

que se sepa con que elementos mecánicos se cuentan en este lugar, y, 

por ende, como realizar un formato para llevar el correspondiente 

control con una respectiva ubicación y contabilización de estos 

elementos, en la central de Empresas Públicas de Medellín 

termoeléctrica LA SIERRA (Puerto Nare, Antioquia), en el año 2017.  
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2.                                             JUSTIFICACIÓN. 

El proyecto se lleva a cabo para dar solución a  una problemática  en la 

central,  la cual trata  que al realizar una tarea mecánica 

(mantenimiento) se desmontan elementos los cuales se encuentran en 

buen estado y por consiguiente sirven para otras labores mecánicas, 

estas piezas y/o elementos se disponen en un cuarto sin darle una 

respectiva ubicación y conteo, además de esto se guardan  piezas 

nuevas  que al no traer un estándar adecuado no se pueden poner en el 

almacén de la central termoeléctrica, es allí donde surge la necesidad  

de estandarizar el cuarto de aprovechamiento para darle un correcto 

orden y de esta manera saber con exactitud con que se cuenta  para 

futuras labores mecánicas. 

Por lo anteriormente mencionado se designa a una persona con 

conocimiento en Electromecánica para que intervenga este cuarto y 

depure los elementos eléctricos de manera que el cuarto de 

aprovechamiento solamente cuente con piezas mecánicas, 

seguidamente se busca que esta persona reorganice este lugar, 

tomando decisiones acertadas, es allí donde se evidencia la necesidad  

de inventariar, ubicar y hacer  un formato para el cuarto de 

aprovechamiento y así  se sepa en realidad con que se cuenta para 

futuras labores mecánicas.  

Es importante recalcar la importancia de este proyecto para la central 

Termoeléctrica LA SIERRA, la cual tendrá conocimiento en su totalidad 

con que elementos cuenta para las labores de mantenimiento. Además 

este proyecto es importante para las personas que deseen realizar 

estudios referentes a la problemática de la estandarización de piezas 

y/o dispositivos en almacenes o cuartos de aprovechamiento, como lo 

es en este caso, y por ende en el presente proyecto se encuentra 

descrito las causas del problema y su respectiva solución. 

Todo lo anteriormente mencionado quedará para la posteridad, para 

futuras investigaciones o cualquier persona que lo requiera para sus 

estudios. 
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3.                                              OBJETIVOS. 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL. 

Intervenir el cuarto de aprovechamiento; contribuyendo a un mejor 

desempeño de las labores a realizar por parte del grupo mecánico de la 

Termoeléctrica La SIERRA. 

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:  

-  Idear una metodología para intervenir el cuarto de aprovechamiento: 

diseñar así el plan más acertado a ejecutar. 

-  Evaluar las fallas que se han tenido con respecto al manejo del cuarto 

de aprovechamiento: de esta manera determinar de raíz porque surgió 

la problemática y evitar que las malas prácticas se repitan para 

conseguir la sostenibilidad del cuarto de aprovechamiento.  

-  Depurar elementos: que no se puedan recuperar, dejando solamente 

lo que es útil para este cuarto y, por ende, se puede aprovechar. 

-  Clasificar elementos: dispuestos en el cuarto de aprovechamiento y 

propiciar dejar solo piezas y/o elementos mecánicos, y a los otros 

objetos darle otra ubicación diferente al cuarto de aprovechamiento. 

-  Levantar información y crear un formato: en el que se especificará la 

ubicación, cantidad y descripción de las piezas y/o elementos 

encontrados en el cuarto de aprovechamiento. 
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4.                                                  DELIMITACION  

4.1 DELIMITACION ESPACIAL. 

La Termoeléctrica LA SIERRA está localizada en el corregimiento La 

Sierra, municipio de Puerto Nare, en el departamento de Antioquia, 

orilla izquierda del río Magdalena. 

4.1.1 Razón social. 

``EPM - es la empresa que presta los servicios públicos domiciliarios a 

la población del Municipio de Medellín-, además de la relación de 

propiedad que existe entre Municipio y empresa, se configura una 

relación comercial al constituirse el primero en su principal cliente.  Esta 

interrelación entre ambas entidades, se combina con la calidad de ente 

territorial y regulador que ostenta el Municipio. ´´ (1). 

4.1.2 Objeto social de la organización. 

``El régimen de servicios públicos domiciliarios en Colombia obliga a los 

Municipios a asegurar que se presten a sus habitantes, de manera 

eficiente, los servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo y 

energía eléctrica, lo cual pueden cumplir a través de empresas de 

servicios públicos de carácter oficial, privado o mixto, o directamente 

por la administración central del respectivo municipio. ´´ (2) 

4.1.3 Representante legal. 

Gerente General Jorge Londoño De La Cuesta. 

4.1.4 Reseña histórica de la organización. 

``Hablar del Grupo Empresarial EPM es referirse al crecimiento de un conjunto de 
empresas que han definido a tiempo sus posibilidades en el nuevo entorno de los 
servicios públicos domiciliarios. Para lograrlo, se ha necesitado el impulso de todo 
un contingente humano que, desde el grupo directivo hasta el trabajador de 
campo, tiene claridad sobre los compromisos fundamentales que le dan vida a la 
organización, la calidad de sus servicios y la permanente satisfacción de sus 
clientes. 
EPM, cabeza de este Grupo Empresarial, fue creada el 6 de agosto de 1955. A 
través del Acuerdo #58, el Consejo Administrativo de Medellín fusionó en un 
establecimiento autónomo cuatro entidades hasta ese momento independientes: 
Energía, Acueducto, Alcantarillado y Teléfonos. 
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El 18 de noviembre de 1955 la Alcaldía de Medellín reglamentó la existencia de 
EPM con la expedición de los Estatutos (Decreto 375), y el 25 de noviembre de 
ese mismo año la sancionó el Gobernador. Pero fue sólo en enero de 1956 
cuando realmente EPM inició su vida administrativa. ´´ (3) 
 
4.1.5 Misión. 
 
``Somos promotores del desarrollo sostenible en las comunidades donde opera el 
Grupo EPM. ´´ (4) 
 
4.1.6 Visión. 
 
``En el 2022 seremos reconocidos como promotores de sostenibilidad en las 
comunidades donde opera Grupo EPM. ´´ (4) 
 
4.1.7 Valores corporativos. 
 
`` EPM, como entidad pública prestadora de servicios, instaura la responsabilidad 
social como eje transversal que guía sus acciones como parte constitutiva de su 
estrategia de crecimiento y propósito de sostenibilidad. En su devenir como grupo, 
EPM se ve convocada a establecer un puente entre la organización y la sociedad, 
apostándole a la responsabilidad y proceder de su tejido humano. 
 
Para ello la Organización se plantea tres preguntas: ¿En qué nivel ético se 
encuentra EPM?, ¿A qué nivel de desarrollo ético aspiramos?, ¿Cómo podemos 
alcanzar cada vez un desarrollo ético más incluyente? 
Transparencia, Responsabilidad y Calidez. ´´ (5) 
 
4.2 DELIMITACIÓN TEMPORAL. 
 
Fecha de inicio: 13 de marzo del 2017. 
Fecha de culminación: 12 de septiembre del 2017.  
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5.                                 DESCRIPCIÓN DE LA PRÁCTICA.  
 
Al adaptarme al entorno laboral comencé a analizar cómo iba a intervenir las 
necesidades de la Termoeléctrica que había en el momento del desarrollo de la 
práctica y por ende distribuí las actividades en orden de importancia en donde 
primero en la mañana realizaba un acompañamiento en las labores de 
mantenimiento mecánico y luego en la tarde continuaba interviniendo el cuarto de 
aprovechamiento.  
 
En el desarrollo de la práctica, es donde asocio la teoría con la realidad; aclarando 
ideas y conceptos, por consiguiente, aprendo como se desenvuelve el ambiente 
laboral, el trato con respeto, la colaboración, entre otros valores que se ven 
reflejados en la industria, día a día. Al desempeñar dicha práctica, trabajé con 
diferentes herramientas y/o elementos, de los cuales no tenía conocimiento, 
aprendiendo así diferentes técnicas; a la hora de ejecutar cualquier trabajo 
electromecánico.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
 
6.                                           ALCANCES O METAS. 
 
Antes de culminar la práctica se contará con un cuarto de aprovechamiento 
organizado, estandarizado, con elementos con su respectiva ubicación, y por 
ende, contabilizados de manera que se sepa en realidad con que se cuenta en el 
cuarto de aprovechamiento, y de esta manera contribuir a la eficiencia de las 
labores de los mecánicos en la termoeléctrica la SIERRA, aportando 
conocimientos, es así también como se va aportar al crecimiento de la empresa y 
que la práctica en  la termoeléctrica sea productiva.  
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7.                                           MARCO TEORICO. 
 
7.1 FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL. 
 
En el año 2002 es creado el cuarto de aprovechamiento mecánico debido a que al 
ejecutar un mantenimiento y/o intervención por parte del personal mecánico, en 
ocasiones se desmontaban piezas que servían para otras labores mecánicas y, 
por ende, no eran desechadas, sino que se almacenaban en el cuarto de 
aprovechamiento, dado que en el almacén no se pueden poner porque allí solo se 
disponen elementos y/o piezas nuevas. Con el pasar de los años se iban 
almacenando piezas mecánicas en el cuarto de aprovechamiento, sin darles un 
debido orden ni ubicación, es de esta forma como se fue saturando de elementos 
dispuestos en el cuarto, hasta llegar a tal punto que no se sabía con que se 
contaba allí. 
 
De lo anteriormente mencionado, surge la necesidad de replantear el cuarto de 
aprovechamiento, buscando darle un orden y depurar material eléctrico dispuesto 
en el lugar, es en este momento donde la Termoeléctrica LA SIERRA se da a la 
tarea de buscar a un practicante Tecnólogo electromecánico con competencias 
para intervenir el cuarto de aprovechamiento y respaldar sus decisiones. 
 
 
 
 
7.2 PERFIL DE TECNÓLOGO ELECTROMECÁNICO. 
 
``El tecnólogo electromecánico del ITM posee conocimientos y destrezas 
tecnológicas en ciencias básicas y en los campos de la electricidad, la electrónica, 
la automatización, la informática y los sistemas mecánicos, y ostenta habilidades 
para intervenir los sistemas electromecánicos desde la perspectiva del montaje, 
mantenimiento y la adaptación tecnológica, con capacidad para tomar decisiones 
con criterios técnicos y económicos, con responsabilidad ética y compromiso 
social. `` (6) 

 

7.2.1 Campo de intervención y objeto de formación. 
``El Tecnólogo Electromecánico del ITM posee conocimientos y destrezas 
tecnológicas en ciencias básicas y en los campos de la electricidad, la electrónica, 
la automatización, la informática y los sistemas mecánicos, y posee habilidades 
para intervenir los Sistemas Electromecánicos desde las perspectivas del montaje, 
mantenimiento y la adaptación tecnológica, con capacidad para tomar decisiones 
con criterios técnicos y económicos, responsabilidad ética y compromiso social. `` 
(7) 
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``El objeto de formación del profesional en Electromecánica, al nivel de Tecnólogo, 
son los Sistemas Electromecánicos (SEMs) involucrados en la producción de 
bienes y servicios, que son intervenidos por el Tecnólogo desde las perspectivas 
del mantenimiento, el montaje y la adaptación tecnológica.’’ (8) 
 

7.2.2 Competencias profesionales. 
 

``Montaje y mantenimiento de Sistemas Electromecánicos 

• Diagnosticar el estado de los SEMs, en sus componentes eléctricas, 
electrónicas y mecánicas, realizando procedimientos de medida y 
diagnóstico adecuados 

• Montar SEM de acuerdo con las especificaciones técnicas del fabricante, 
memorias de cálculo y planos 

• Realizar el mantenimiento de los SEM, para conservar sus condiciones 
originales de funcionamiento, cumpliendo con las normas de seguridad 
industrial y medioambiental 

• Participar en el diseño y montaje de redes de suministro (eléctricas, 
electrónicas y mecánicas) para alimentar los SEM, en forma adecuada 

• Administrar la ejecución del mantenimiento de los SEM 

Reconversión y modernización de Sistemas Electromecánicos 

• Participar en la definición de requerimientos y especificaciones para 
ejecución de proyectos de automatización 

• Implementar y controlar la ejecución de proyectos de automatización 
• Apoyar el diseño, ejecución y control de planes de uso racional de la 

energía en procesos de producción industrial`` (9) 
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8.                                     METODOLOGIA. 

8.1 DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA      
EXPERIENCIA. 

Primeramente, analicé los diferentes elementos con los que cuenta la 
central termoeléctrica, y luego de muchos acompañamientos en labores de 
mantenimiento, reconocí las piezas y/o dispositivos que más se disponían 
en el cuarto de aprovechamiento, debido a estos múltiples 
acompañamientos en las labores de mantenimiento, aprendí el nombre 
técnico de diferentes dispositivos, de esta manera enriquecí mucho más mi 
léxico, y ya con la idea clara de cómo intervenir el cuarto de 
aprovechamiento, me dispuse en esta labor. 

Luego de visualizar el cuarto de aprovechamiento, inspeccioné los 
diferentes dispositivos y piezas que se encontraban allí, con la ayuda de 
una libreta iba anotando lo que encontraba y, por ende, las organizaba 
según su descripción y cantidad, al ir avanzando encontré cajas con 
demasiado peso, las cuales con la ayuda de estivas hidráulicas iba 
removiendo y dándoles una debida ubicación.  

Seguidamente hallé dispositivos, los cuales yo desconocía del nombre 
técnico, en este punto opto por tomar fotografías e ir donde el grupo 
mecánico, los cuales resolvían mis dudas inmediatamente, con la ayuda de 
una contratista JAC (Junta de Acción Comunal) 4 de agosto, se le hizo un 
aseo general al cuarto de aprovechamiento, además de enviar a la chatarra 
elementos no funcionales, también se reubicaron los dispositivos eléctricos, 
dejando solo en el cuarto de aprovechamiento, dispositivos y/o elementos 
mecánicos útiles. Al ya tener un sitio organizado e inventariado, plasmé en 
Excel, la información levantada del cuarto, quedando un formato 
debidamente diligenciado con las siguientes características: Ubicación, 
descripción y cantidad. 
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9.                              ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 

9.1 LOS RECURSOS HUMANOS. 

En la central termoeléctrica LA SIERRA, me encuentro con un equipo 
humano de gran capacidad y calidez, gente con experiencia, y sobre todo 
muy dispuestos cuando de colaborar se trata. Haciendo énfasis en el grupo 
mecánico, se destacan por ser un equipo con múltiples habilidades, las 
cuales me transmitieron, al acogerme como uno de ellos, el equipo 
mecánico de la central se compone por 16 personas, y todos y cada uno de 
ellos aportaron su granito de arena con respecto a la organización del 
cuarto de aprovechamiento, aportándome conocimiento e ideas para 
ejecutar este proyecto. 

9.2 LOS RECURSOS MATERIALES. 

En la central termoeléctrica LA SIERRA, se cuenta con diferentes ayudas 
tecnológicas, resaltando las que más utilicé se encuentran:  

• Calibrador o pie de rey: Fue útil para medir diámetros y longitudes de 
dispositivos hallados en el cuarto de aprovechamiento, y de esta manera 
poder darles una descripción más acertada para plasmarlos en el formato 
de Excel. 

• Flexómetro: Lo utilice para llevar a cabo medidas las cuales no alcanzaba el 
calibrador, también fue indispensable para tomar medidas de áreas las 
cuales iban a ser utilizadas para ubicar dispositivos y/o piezas. 

• Estibas hidráulicas: Fueron indispensables para la remoción de elementos 
muy pesados, con la ayuda de diferentes estivas se pudo reubicar estos 
elementos en zonas estratégicas, buscando ser del cuarto de 
aprovechamiento un lugar más accesible. 

• Computador corporativo: Con la ayuda del programa Excel, se creó un 
formato en donde se plasmó la información levantada del cuarto de 
aprovechamiento.  

• Libreta de notas: En una libreta se iban anotando todos los elementos y/o 
dispositivos, que se encontraban en el cuarto de aprovechamiento, para 
con esto, posteriormente darles un respectivo orden. 

• Escalera de seis peldaños: Con la ayuda de una escalera, podía acceder a 
partes altas, y, por consiguiente, seguir con mi trabajo, en alturas básicas.  

• Pinza amperimetrica: Con esta pinza chequeaba elementos eléctricos, y los 
que aun servían, los reubicaba en otro lugar distinto al cuarto de 
aprovechamiento.  
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9.3 LOS RECURSOS FINANCIEROS O ECONÓMICOS. 

En la realización del presente proyecto, no fue necesaria la compra de ningún 
elemento, por lo que, en la central termoeléctrica se contaba con lo necesario para 
llevar a cabo esta labor, se contó con la disponibilidad por parte de la 
administración de poder generar cotizaciones si yo lo viera necesario, cabe 
señalar que en el momento no surgió esa necesidad, y por esto no se generó 
ninguna compra en el momento.  

9.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

En Empresas Públicas de Medellín, se debía de diligenciar un formato mes a mes, 
en el cual se plasmaban las actividades que se realizaban en el mes, estos 
formatos se encuentran en el anexo (F) 
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10.                          RESULTADOS Y CONCLUSIONES. 

10.1 COMPETENCIAS DEL SABER Y DEL HACER OBTENIDAS EN E.P.M. 

En el paso por la central termoeléctrica LA SIERRA, obtuve diferentes 
conocimientos y habilidades, las cuales iba adquiriendo a medida iba ejecutando 
un trabajo y/o mantenimiento, enriquecí mi lenguaje técnico, además de esto 
aprendí la importancia de ejecutar un trabajo con calma y precisión, siempre 
tendiendo a ser una persona eficaz y eficiente al desarrollar alguna tarea, teniendo 
en cuenta el orden y aseo en el lugar donde ejecutamos determinada labor.  

El trabajo en equipo es indispensable, al desempeñar una labor, la comunicación 
es fundamental, además de esto se deben de aprovechar todas las herramientas 
tecnológicas con las que contamos, conocerlas, saberlas utilizar y actualizarnos a 
medida que va pasando el tiempo.  

Es muy importante determinar fallas a tiempo, detectarlas y eliminarlas, buscando 
la sostenibilidad de la empresa, teniendo presente la calidad y economía de los 
repuestos que deseamos adquirir. 

Cabe resaltar la importancia de aportar ideas viables y asertivas buscando la 
mejora continua de algún proceso determinado.   

10.2 APORTES A EMPRESAS PÚBLICAS DE MEDELLÍN. 

En la central termoeléctrica, estuve en el acompañamiento de diferentes labores 
de mantenimiento, en las cuales aparte de aportar mano de obra, aporté ideas y 
conocimientos que fueron tomados en cuenta, además de esto, estuve presente 
en el mantenimiento de la turbina de generación de energía de la unidad 2, en 
este mantenimiento mayor, fui asignado como herramientero, es decir, me 
designaron el cuarto con las herramientas de la termoeléctrica, y me encargue de 
proveer y organizar la herramienta que empleábamos en este mantenimiento 
mayor, en el anexo (G) se puede evidenciar la magnitud de este mantenimiento. 

Además, dejé el legado del cuarto de aprovechamiento, el cual es muy importante 
para futuros mantenimientos por parte del grupo mecánico, en este cuarto ya 
cuentan con un orden y ubicación respectivo, ósea, ya saben con qué material se 
cuenta en dicho lugar, siendo este ya, un cuarto agradable de visitar y de fácil 
acceso, y posibilitando encontrar dispositivos y/o piezas más fácilmente.  
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10.3 LOGROS. 
 
Al finalizar la práctica, pude evidenciar realidades que solo conocía teóricamente, 
logré intervenir la gran mayoría de dispositivos electromecánicos de la central 
como lo son, bombas centrifugas y de pistón, válvulas, actuadores, compresores, 
atomizadores, turbina de generación de energía, instrumentación, motores, etc. 
 
Respecto al cuarto de aprovechamiento se lograron los objetivos planteados 
inicialmente, y en el presente se cuenta con un lugar organizado e inventariado 
que cuenta con un formato (Anexo F), el grupo mecánico ya sabe en realidad con 
que cuenta en este lugar y ellos están encargados de la continua actualización de 
lo que entra y sale del cuarto de aprovechamiento. 
 
Por todo lo anteriormente mencionado se obtuvo diferentes aprendizajes los 
cuales servirán tanto en mi desempeño profesional como también en mi vida 
diaria, además, se pudo aportar a la organización E.P.M. ideas y conocimientos 
obtenidos en el I.T.M. dejando la institución en un lugar ponderado, y demostrando 
la capacidad de un estudiante del Instituto Tecnológico Metropolitano.   
 
10.4 DIFICULTADES. 
 
Al avanzar con la organización del cuarto de aprovechamiento me encontraba con 
objetos de mucho peso, estos obstáculos fueron sobrepasados con la ayuda de 
estibas hidráulicas, además, me encontré con dispositivos, de los cuales no tenía 
conocimiento para que se utilizaban, con la ayuda del grupo mecánico reconocí la 
utilidad de estos dispositivos desconocidos.  
 

 

 

 

10.5    RECOMENDACIONES. 

Las practicas por contrato de aprendizaje son fundamentales para que 

el estudiante relacione lo aprendido al contexto real de la industria en la 

actualidad, por parte del Instituto Tecnológico Metropolitano, aparte de 

dar las bases para enfrentarnos a la industria, nos da un 

acompañamiento y seguimiento, que es muy importante en el desarrollo 

de la práctica, para no perder los objetivos planteados por el 

practicante. 
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Por lo anterior dicho, es relevante tener en cuenta que tan viable es 

extender la práctica tecnológica de seis meses a un año, y con esto 

poder aportar mucho más a la empresa donde vamos a desempeñar la 

práctica. 
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                Anexo A: Certificado de Curso Pre-practica. 
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                               Anexo B:     Hoja de vida institucional. 
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                                    Anexo C:     GUIAS DE SEGUIMIENTO. 
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                               Anexo D:     CONTRATO DE APRENDIZAJE.  
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         Anexo E: CONSTANCIA DE CULMINACION DE LA PRÁCTICA. 
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                                          Anexo F: Evidencia fotográfica (cuarto de                                

aprovechamiento y cronograma de actividades) 

 

CUARTO  DE APROVECHAMIENTO ANTES DE INTERVENIR.                          
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CUARTO DE APROVECHAMIENTO LUEGO DE INTERVENIR. 
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                           CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MES A MES). 
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        Anexo G: Formato creado en Excel (cuarto de                                                                                                         

aprovechamiento). 

 

Fuente: Elaboración propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare 

2017. 
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    Anexo H:   Mantenimiento Turbina de Generación (UNIDAD 2). 

 

Fuente: Elaboración propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare 

2017. 

 Fuente: Elaboración propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare 

2017. 



50 
 

 

Fuente: Elaboración propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare 

2017. 
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Fuente: Elaboración propia(Termoeléctrica la SIERRA)Puerto Nare 

2017. 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare 

2017. 
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Fuente: Elaboración propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare 

2017. 


