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GLOSARIO.

Dispositivos y/o elementos mecénicos: Es un aparato 0 mecanismo que
desarrolla determinadas acciones mecanicas, por ejemplo: valvulas, actuadores,
bombas, motores, ejes, empaques espiro metalicos, chekes, extractores de
rodamientos, entre otros.

Cuarto de aprovechamiento: Sitio dispuesto para almacenar dispositivos y/o
elementos, que al ser ya de segunda mano no se pueden disponer en el almacén
principal, sino que se disponen en el cuarto de aprovechamiento.

Central termoeléctrica LA SIERRA: Esta central suministra el respaldo
energético a las demas plantas hidraulicas del sistema de EPM, cuando las
condiciones hidrologicas asi lo exigen, permitiendo una mayor cobertura en la
contratacion y evitando que la empresa requiera comprar energia en la bolsa a
precios elevados.

Metodologia: Es en conjunto de estrategias que se van a llevar a cabo para lograr
los propésitos planteados.

Mantenimiento: Es el conjunto de acciones que se desarrollan para preservar los
elementos que se van a intervenir.

Reestructurar: Modificar estrategias y organizacion de cualquier cosa y/o
elemento.

Mecéanica: Es el arte de construir, intervenir y operar; diferentes elementos que
desempenian labores en la industria (maquinas).

Electricidad: Es la forma de energia que produce efectos luminosos, mecanicos o
calorificos.

Clasificar: Dividir en diferentes conjuntos; elementos segun su descripcion.

Practica: Es el ejercicio que se lleva a cabo; basandonos en la teoria, ya
estudiada previamente.



INTRODUCCION.

Por medio del siguiente trabajo escrito se pretende dar a conocer, como fue Mi
paso por la central termoeléctrica LA SIERRA, cuales fueron mis principales
aportes y como desempefié las labores para obtener los objetivos planteados
inicialmente, por consiguiente, implementé diferentes estrategias, que se
evidenciaran a continuacion.

Seguidamente se va a exponer como fue el replanteamiento del cuarto de
aprovechamiento, demostrando su importancia y realizando un formato en Excel
que demuestra el trabajo que se hizo en dicho lugar, ademas de esto, se
observaré el legado dejado en la central termoeléctrica LA SIERRA.

Por medio de evidencia fotografica, se revelard las labores ejecutadas en la
central (Anexo E), ademas, se pretende demostrar la importancia del cuarto de
aprovechamiento, el cual no habia sido intervenido antes, y, por consiguiente, se
llevardn a cabo maniobras para replantear este cuarto, para que el equipo
mecanico lo siga utilizando adecuadamente.

Antes de entrar en materia es importante conocer que, la causa raiz de la
problematica, respecto al cuarto de aprovechamiento, surgié por no llevar un
registro de lo que entraba y salia de dicho lugar, por consiguiente, llegé a tal punto
de saturarse que no habia por donde andar; literalmente. Es en este punto donde
intervengo, y propongo ideas para la organizacion del cuarto de aprovechamiento
y seguidamente las ejecuto, utilizando diferentes métodos que se expondran a
continuacion y de esta manera resalto la importancia del cuarto para la central
termoeléctrica.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA.

Como reestructurar el cuarto de aprovechamiento mecanico, de manera
que se sepa con que elementos mecanicos se cuentan en este lugar, v,
por ende, como realizar un formato para llevar el correspondiente
control con una respectiva ubicacion y contabilizacion de estos
elementos, en la central de Empresas Publicas de Medellin
termoeléctrica LA SIERRA (Puerto Nare, Antioquia), en el afio 2017.



2. JUSTIFICACION.

El proyecto se lleva a cabo para dar solucién a una problemética en la
central, la cual trata que al realizar una tarea mecanica
(mantenimiento) se desmontan elementos los cuales se encuentran en
buen estado y por consiguiente sirven para otras labores mecanicas,
estas piezas y/o elementos se disponen en un cuarto sin darle una
respectiva ubicacién y conteo, ademas de esto se guardan piezas
nuevas que al no traer un estandar adecuado no se pueden poner en el
almacén de la central termoeléctrica, es alli donde surge la necesidad
de estandarizar el cuarto de aprovechamiento para darle un correcto
orden y de esta manera saber con exactitud con que se cuenta para
futuras labores mecanicas.

Por lo anteriormente mencionado se designa a una persona con
conocimiento en Electromecanica para que intervenga este cuarto y
depure los elementos eléctricos de manera que el cuarto de
aprovechamiento  solamente cuente con piezas mecanicas,
seguidamente se busca que esta persona reorganice este lugar,
tomando decisiones acertadas, es alli donde se evidencia la necesidad
de inventariar, ubicar y hacer un formato para el cuarto de
aprovechamiento y asi se sepa en realidad con que se cuenta para
futuras labores mecanicas.

Es importante recalcar la importancia de este proyecto para la central
Termoeléctrica LA SIERRA, la cual tendré conocimiento en su totalidad
con que elementos cuenta para las labores de mantenimiento. Ademas
este proyecto es importante para las personas que deseen realizar
estudios referentes a la probleméatica de la estandarizacion de piezas
y/o dispositivos en almacenes o cuartos de aprovechamiento, como lo
es en este caso, y por ende en el presente proyecto se encuentra
descrito las causas del problema y su respectiva solucién.

Todo lo anteriormente mencionado quedara para la posteridad, para
futuras investigaciones o cualquier persona que lo requiera para sus
estudios.



3. OBJETIVOS.

3.1 OBJETIVO GENERAL.

Intervenir el cuarto de aprovechamiento; contribuyendo a un mejor
desempefio de las labores a realizar por parte del grupo mecanico de la
Termoeléctrica La SIERRA.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- ldear una metodologia para intervenir el cuarto de aprovechamiento:
disefiar asi el plan mas acertado a ejecutar.

- Evaluar las fallas que se han tenido con respecto al manejo del cuarto
de aprovechamiento: de esta manera determinar de raiz porque surgio
la problematica y evitar que las malas practicas se repitan para
conseguir la sostenibilidad del cuarto de aprovechamiento.

- Depurar elementos: que no se puedan recuperar, dejando solamente
lo que es util para este cuarto y, por ende, se puede aprovechar.

- Clasificar elementos: dispuestos en el cuarto de aprovechamiento y
propiciar dejar solo piezas y/o elementos mecanicos, y a los otros
objetos darle otra ubicacion diferente al cuarto de aprovechamiento.

- Levantar informacién y crear un formato: en el que se especificara la
ubicacion, cantidad y descripcion de las piezas y/o elementos
encontrados en el cuarto de aprovechamiento.



4. DELIMITACION
4.1 DELIMITACION ESPACIAL.

La Termoeléctrica LA SIERRA esta localizada en el corregimiento La
Sierra, municipio de Puerto Nare, en el departamento de Antioquia,
orilla izquierda del rio Magdalena.

4.1.1 Razdén social.

“EPM - es la empresa que presta los servicios publicos domiciliarios a
la poblacién del Municipio de Medellin-, ademas de la relacion de
propiedad que existe entre Municipio y empresa, se configura una
relacion comercial al constituirse el primero en su principal cliente. Esta
interrelacion entre ambas entidades, se combina con la calidad de ente
territorial y regulador que ostenta el Municipio. ** (1).

4.1.2 Objeto social de la organizacién.

“El régimen de servicios publicos domiciliarios en Colombia obliga a los
Municipios a asegurar que se presten a sus habitantes, de manera
eficiente, los servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo y
energia eléctrica, lo cual pueden cumplir a través de empresas de
servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente
por la administracion central del respectivo municipio. *~ (2)

4.1.3 Representante legal.
Gerente General Jorge Londoiio De La Cuesta.
4.1.4 Resefia histérica de la organizacion.

“"Hablar del Grupo Empresarial EPM es referirse al crecimiento de un conjunto de
empresas que han definido a tiempo sus posibilidades en el nuevo entorno de los
servicios publicos domiciliarios. Para lograrlo, se ha necesitado el impulso de todo
un contingente humano que, desde el grupo directivo hasta el trabajador de
campo, tiene claridad sobre los compromisos fundamentales que le dan vida a la
organizacién, la calidad de sus servicios y la permanente satisfaccidon de sus
clientes.

EPM, cabeza de este Grupo Empresarial, fue creada el 6 de agosto de 1955. A
través del Acuerdo #58, el Consejo Administrativo de Medellin fusiondé en un
establecimiento autbnomo cuatro entidades hasta ese momento independientes:
Energia, Acueducto, Alcantarillado y Teléfonos.



El 18 de noviembre de 1955 la Alcaldia de Medellin reglamenté la existencia de
EPM con la expedicion de los Estatutos (Decreto 375), y el 25 de noviembre de
ese mismo afio la sanciono el Gobernador. Pero fue sélo en enero de 1956
cuando realmente EPM inici6 su vida administrativa. ~~ (3)

4.1.5 Mision.

““Somos promotores del desarrollo sostenible en las comunidades donde opera el
Grupo EPM. ™" (4)

4.1.6 Vision.

“En el 2022 seremos reconocidos como promotores de sostenibilidad en las
comunidades donde opera Grupo EPM. " (4)

4.1.7 Valores corporativos.

" EPM, como entidad publica prestadora de servicios, instaura la responsabilidad
social como eje transversal que guia sus acciones como parte constitutiva de su
estrategia de crecimiento y propésito de sostenibilidad. En su devenir como grupo,
EPM se ve convocada a establecer un puente entre la organizacion y la sociedad,
apostandole a la responsabilidad y proceder de su tejido humano.

Para ello la Organizacion se plantea tres preguntas: ¢En qué nivel ético se
encuentra EPM?, ;A qué nivel de desarrollo ético aspiramos?, ¢Como podemos
alcanzar cada vez un desarrollo ético mas incluyente?

Transparencia, Responsabilidad y Calidez. *" (5)

4.2 DELIMITACION TEMPORAL.

Fecha de inicio: 13 de marzo del 2017.
Fecha de culminacion: 12 de septiembre del 2017.
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5. DESCRIPCION DE LA PRACTICA.

Al adaptarme al entorno laboral comencé a analizar como iba a intervenir las
necesidades de la Termoeléctrica que habia en el momento del desarrollo de la
practica y por ende distribui las actividades en orden de importancia en donde
primero en la mafana realizaba un acompafamiento en las labores de
mantenimiento mecéanico y luego en la tarde continuaba interviniendo el cuarto de
aprovechamiento.

En el desarrollo de la practica, es donde asocio la teoria con la realidad; aclarando
ideas y conceptos, por consiguiente, aprendo como se desenvuelve el ambiente
laboral, el trato con respeto, la colaboracion, entre otros valores que se ven
reflejados en la industria, dia a dia. Al desempefar dicha practica, trabajé con
diferentes herramientas y/o elementos, de los cuales no tenia conocimiento,
aprendiendo asi diferentes técnicas; a la hora de ejecutar cualquier trabajo
electromecanico.
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6. ALCANCES O METAS.

Antes de culminar la practica se contara con un cuarto de aprovechamiento
organizado, estandarizado, con elementos con su respectiva ubicacion, y por
ende, contabilizados de manera que se sepa en realidad con que se cuenta en el
cuarto de aprovechamiento, y de esta manera contribuir a la eficiencia de las
labores de los mecanicos en la termoeléctrica la SIERRA, aportando
conocimientos, es asi también como se va aportar al crecimiento de la empresa y
que la préactica en la termoeléctrica sea productiva.
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7. MARCO TEORICO.
7.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL.

En el afio 2002 es creado el cuarto de aprovechamiento mecanico debido a que al
ejecutar un mantenimiento y/o intervencion por parte del personal mecanico, en
ocasiones se desmontaban piezas que servian para otras labores mecanicas vy,
por ende, no eran desechadas, sino que se almacenaban en el cuarto de
aprovechamiento, dado que en el almacén no se pueden poner porque alli solo se
disponen elementos y/o piezas nuevas. Con el pasar de los afios se iban
almacenando piezas mecénicas en el cuarto de aprovechamiento, sin darles un
debido orden ni ubicacion, es de esta forma como se fue saturando de elementos
dispuestos en el cuarto, hasta llegar a tal punto que no se sabia con que se
contaba alli.

De lo anteriormente mencionado, surge la necesidad de replantear el cuarto de
aprovechamiento, buscando darle un orden y depurar material eléctrico dispuesto
en el lugar, es en este momento donde la Termoeléctrica LA SIERRA se da a la
tarea de buscar a un practicante Tecndlogo electromecanico con competencias
para intervenir el cuarto de aprovechamiento y respaldar sus decisiones.

7.2 PERFIL DE TECNOLOGO ELECTROMECANICO.

“El tecndlogo electromecénico del ITM posee conocimientos y destrezas
tecnoldgicas en ciencias basicas y en los campos de la electricidad, la electronica,
la automatizacioén, la informética y los sistemas mecanicos, y ostenta habilidades
para intervenir los sistemas electromecéanicos desde la perspectiva del montaje,
mantenimiento y la adaptacion tecnolégica, con capacidad para tomar decisiones
con criterios técnicos y econdmicos, con responsabilidad ética y compromiso
social. = (6)

7.2.1 Campo de intervenciéon y objeto de formacion.

“El Tecndlogo Electromecanico del ITM posee conocimientos y destrezas
tecnoldgicas en ciencias basicas y en los campos de la electricidad, la electrdnica,
la automatizacion, la informatica y los sistemas mecanicos, y posee habilidades
para intervenir los Sistemas Electromecéanicos desde las perspectivas del montaje,
mantenimiento y la adaptacién tecnolégica, con capacidad para tomar decisiones
con criterios técnicos y econémicos, responsabilidad ética y compromiso social. ™

(7)
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“El objeto de formacion del profesional en Electromecanica, al nivel de Tecndlogo,
son los Sistemas Electromecanicos (SEMSs) involucrados en la produccion de
bienes y servicios, que son intervenidos por el Tecnodlogo desde las perspectivas
del mantenimiento, el montaje y la adaptacion tecnoldgica.’’ (8)

7.2.2 Competencias profesionales.

“"Montaje y mantenimiento de Sistemas Electromecanicos

Diagnosticar el estado de los SEMs, en sus componentes eléctricas,
electronicas y mecanicas, realizando procedimientos de medida vy
diagndstico adecuados

Montar SEM de acuerdo con las especificaciones técnicas del fabricante,
memorias de calculo y planos

Realizar el mantenimiento de los SEM, para conservar sus condiciones
originales de funcionamiento, cumpliendo con las normas de seguridad
industrial y medioambiental

Participar en el disefio y montaje de redes de suministro (eléctricas,
electronicas y mecanicas) para alimentar los SEM, en forma adecuada
Administrar la ejecucion del mantenimiento de los SEM

Reconversion y modernizacién de Sistemas Electromecanicos

Participar en la definicibn de requerimientos y especificaciones para
ejecucion de proyectos de automatizacion

Implementar y controlar la ejecucién de proyectos de automatizaciéon
Apoyar el disefio, ejecucién y control de planes de uso racional de la
energia en procesos de produccion industrial™™ (9)
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8. METODOLOGIA.

8.1 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
EXPERIENCIA.

Primeramente, analicé los diferentes elementos con los que cuenta la
central termoeléctrica, y luego de muchos acompafnamientos en labores de
mantenimiento, reconoci las piezas y/o dispositivos que mas se disponian
en el cuarto de aprovechamiento, debido a estos mudltiples
acompafamientos en las labores de mantenimiento, aprendi el nombre
técnico de diferentes dispositivos, de esta manera enriqueci mucho mas mi
léxico, y ya con la idea clara de como intervenir el cuarto de
aprovechamiento, me dispuse en esta labor.

Luego de visualizar el cuarto de aprovechamiento, inspeccioné los
diferentes dispositivos y piezas que se encontraban alli, con la ayuda de
una libreta iba anotando lo que encontraba y, por ende, las organizaba
segun su descripcion y cantidad, al ir avanzando encontré cajas con
demasiado peso, las cuales con la ayuda de estivas hidraulicas iba
removiendo y dandoles una debida ubicacién.

Seguidamente hallé dispositivos, los cuales yo desconocia del nombre
técnico, en este punto opto por tomar fotografias e ir donde el grupo
mecanico, los cuales resolvian mis dudas inmediatamente, con la ayuda de
una contratista JAC (Junta de Accibn Comunal) 4 de agosto, se le hizo un
aseo general al cuarto de aprovechamiento, ademas de enviar a la chatarra
elementos no funcionales, también se reubicaron los dispositivos eléctricos,
dejando solo en el cuarto de aprovechamiento, dispositivos y/o elementos
mecanicos utiles. Al ya tener un sitio organizado e inventariado, plasmé en
Excel, la informacién levantada del cuarto, quedando un formato
debidamente diligenciado con las siguientes caracteristicas: Ubicacion,
descripcion y cantidad.
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9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.
9.1 LOS RECURSOS HUMANOS.

En la central termoeléctrica LA SIERRA, me encuentro con un equipo
humano de gran capacidad y calidez, gente con experiencia, y sobre todo
muy dispuestos cuando de colaborar se trata. Haciendo énfasis en el grupo
mecanico, se destacan por ser un equipo con multiples habilidades, las
cuales me transmitieron, al acogerme como uno de ellos, el equipo
mecanico de la central se compone por 16 personas, y todos y cada uno de
ellos aportaron su granito de arena con respecto a la organizacion del
cuarto de aprovechamiento, aportdndome conocimiento e ideas para
ejecutar este proyecto.

9.2 LOS RECURSOS MATERIALES.

En la central termoeléctrica LA SIERRA, se cuenta con diferentes ayudas
tecnologicas, resaltando las que mas utilicé se encuentran:

Calibrador o pie de rey: Fue util para medir diametros y longitudes de
dispositivos hallados en el cuarto de aprovechamiento, y de esta manera
poder darles una descripcion mas acertada para plasmarlos en el formato
de Excel.

Flexémetro: Lo utilice para llevar a cabo medidas las cuales no alcanzaba el
calibrador, también fue indispensable para tomar medidas de é&reas las
cuales iban a ser utilizadas para ubicar dispositivos y/o piezas.

Estibas hidraulicas: Fueron indispensables para la remocién de elementos
muy pesados, con la ayuda de diferentes estivas se pudo reubicar estos
elementos en zonas estratégicas, buscando ser del cuarto de
aprovechamiento un lugar mas accesible.

Computador corporativo: Con la ayuda del programa Excel, se cred un
formato en donde se plasmé la informacion levantada del cuarto de
aprovechamiento.

Libreta de notas: En una libreta se iban anotando todos los elementos y/o
dispositivos, que se encontraban en el cuarto de aprovechamiento, para
con esto, posteriormente darles un respectivo orden.

Escalera de seis peldafios: Con la ayuda de una escalera, podia acceder a
partes altas, y, por consiguiente, seguir con mi trabajo, en alturas basicas.
Pinza amperimetrica: Con esta pinza chequeaba elementos eléctricos, y los
gue aun servian, los reubicaba en otro lugar distinto al cuarto de
aprovechamiento.
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9.3 LOS RECURSOS FINANCIEROS O ECONOMICOS.

En la realizacion del presente proyecto, no fue necesaria la compra de ningun
elemento, por lo que, en la central termoeléctrica se contaba con lo necesario para
llevar a cabo esta labor, se contdé con la disponibilidad por parte de la
administracion de poder generar cotizaciones si yo lo viera necesario, cabe
sefalar que en el momento no surgié esa necesidad, y por esto no se genero
ninguna compra en el momento.

9.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
En Empresas Publicas de Medellin, se debia de diligenciar un formato mes a mes,

en el cual se plasmaban las actividades que se realizaban en el mes, estos
formatos se encuentran en el anexo (F)
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10. RESULTADOS Y CONCLUSIONES.
10.1 COMPETENCIAS DEL SABER Y DEL HACER OBTENIDAS EN E.P.M.

En el paso por la central termoeléctrica LA SIERRA, obtuve diferentes
conocimientos y habilidades, las cuales iba adquiriendo a medida iba ejecutando
un trabajo y/o mantenimiento, enriqueci mi lenguaje técnico, ademas de esto
aprendi la importancia de ejecutar un trabajo con calma y precisién, siempre
tendiendo a ser una persona eficaz y eficiente al desarrollar alguna tarea, teniendo
en cuenta el orden y aseo en el lugar donde ejecutamos determinada labor.

El trabajo en equipo es indispensable, al desempefiar una labor, la comunicacion
es fundamental, ademés de esto se deben de aprovechar todas las herramientas
tecnoldgicas con las que contamos, conocerlas, saberlas utilizar y actualizarnos a
medida que va pasando el tiempo.

Es muy importante determinar fallas a tiempo, detectarlas y eliminarlas, buscando
la sostenibilidad de la empresa, teniendo presente la calidad y economia de los
repuestos que deseamos adquirir.

Cabe resaltar la importancia de aportar ideas viables y asertivas buscando la
mejora continua de algun proceso determinado.

10.2 APORTES A EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN.

En la central termoeléctrica, estuve en el acompafiamiento de diferentes labores
de mantenimiento, en las cuales aparte de aportar mano de obra, aporté ideas y
conocimientos que fueron tomados en cuenta, ademas de esto, estuve presente
en el mantenimiento de la turbina de generacién de energia de la unidad 2, en
este mantenimiento mayor, fui asignado como herramientero, es decir, me
designaron el cuarto con las herramientas de la termoeléctrica, y me encargue de
proveer y organizar la herramienta que empleabamos en este mantenimiento
mayor, en el anexo (G) se puede evidenciar la magnitud de este mantenimiento.

Ademas, dejé el legado del cuarto de aprovechamiento, el cual es muy importante
para futuros mantenimientos por parte del grupo mecanico, en este cuarto ya
cuentan con un orden y ubicacion respectivo, 6sea, ya saben con qué material se
cuenta en dicho lugar, siendo este ya, un cuarto agradable de visitar y de facil
acceso, y posibilitando encontrar dispositivos y/o piezas mas facilmente.
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10.3 LOGROS.

Al finalizar la practica, pude evidenciar realidades que solo conocia teéricamente,
logré intervenir la gran mayoria de dispositivos electromecanicos de la central
como lo son, bombas centrifugas y de piston, valvulas, actuadores, compresores,
atomizadores, turbina de generacion de energia, instrumentacion, motores, etc.

Respecto al cuarto de aprovechamiento se lograron los objetivos planteados
inicialmente, y en el presente se cuenta con un lugar organizado e inventariado
que cuenta con un formato (Anexo F), el grupo mecénico ya sabe en realidad con
que cuenta en este lugar y ellos estan encargados de la continua actualizacion de
lo que entra y sale del cuarto de aprovechamiento.

Por todo lo anteriormente mencionado se obtuvo diferentes aprendizajes los
cuales serviran tanto en mi desempefio profesional como también en mi vida
diaria, ademas, se pudo aportar a la organizacion E.P.M. ideas y conocimientos
obtenidos en el I.T.M. dejando la institucion en un lugar ponderado, y demostrando
la capacidad de un estudiante del Instituto Tecnolégico Metropolitano.

10.4 DIFICULTADES.

Al avanzar con la organizacion del cuarto de aprovechamiento me encontraba con
objetos de mucho peso, estos obstaculos fueron sobrepasados con la ayuda de
estibas hidraulicas, ademas, me encontré con dispositivos, de los cuales no tenia
conocimiento para que se utilizaban, con la ayuda del grupo mecéanico reconoci la
utilidad de estos dispositivos desconocidos.

10.5 RECOMENDACIONES.

Las practicas por contrato de aprendizaje son fundamentales para que
el estudiante relacione lo aprendido al contexto real de la industria en la
actualidad, por parte del Instituto Tecnolégico Metropolitano, aparte de
dar las bases para enfrentarnos a la industria, nos da un
acompafiamiento y seguimiento, que es muy importante en el desarrollo
de la practica, para no perder los objetivos planteados por el
practicante.
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Por lo anterior dicho, es relevante tener en cuenta que tan viable es
extender la practica tecnoldgica de seis meses a un afio, y con esto
poder aportar mucho mas a la empresa donde vamos a desempeniar la
practica.
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Anexo A: Certificado de Curso Pre-practica.

JTM
Institucién Universitaria
Acreditada en Alta Calidad NIT: 800214750-7

LA DIRECCION OPERATIVA DE EXTENSION ACADEMICA

INFORMA QUE:

GIRALDO ZULUAGA ANDRES, Identificado (a) con CC 1035432646, participd en
el siguiente programa de educacién continua:

Programa: curso Pre-practica

Fecha de Realizacién: octubre 18 a octubre 31 de 2016
Intensidad Horaria: 20 horas

Estado: Aprobado

Acta: 437 de 24/11/2016

Atentamente,

JULIO AN LOPERA
Director Opergtivo Extensién Académica

e Esta constancia se elabora con base en la Informacién registrada en el
Sistema de Informacién Académica — SIA

Medellin, 24 de noviembre de 2016

Elabord: Maria Elena Gémez R

Instituto Tecnolégico Metropolitano Institucion Universitaria Adscrita ol Municipio de Medellin - Colombia 7’ |l

ﬁ

0,

«
]

Calle 73 No. 76A 354 Robledo + PBX: (574) 440 5100 + Fax:440 5102 « Apartado: 54959
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Anexo B: Hoja de vida institucional.

Cédigo FDE 071
JTM HIOIA OE VIDA Versién 02

Institucién Universitaria ESTUDIANTE DE PRACTICAS Fecha 2016-06-22
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos Andrés Giraldo Zuluaga
Lugar y Fecha de Nacimiento El Santuario Antioquia 19/11/94
Estado Civil soltero
Cédula de Ciudadania 1035432646 R — §
Direccién y Barrio cra53B No41-147 misericordia ¢ A 7
Teléfonos, celular 3146892175 =

E-mail andres11-2011@hotmail.com
INFORMACION ACADEMICA
Terminé Estudios de Secundario en: José Miguel de Restrepo y Puerta ﬁ

Estudiante de electromecéanica Nivel5_Jornada Unica

¢Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si No_X__
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA CARGO TELEFONO TIEMPO JEFE INMEDIATO
LABORADO
N/A
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Y DIRECCION | TELEFONOS PARENTESCO | LABORAEN
APELLIDOS
Adriana Giraldo copacabana | 3114171849 Hermana EPM
Zuluaga
Felipe Gomez Barco Santa 320 723 3858 Cufiado Argos
Barbara
FORMACION Y COMPETENCIAS

Describa conocimientos y habilidades en los siguientes aspectos.

En informatica:Excel Intermedio

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)
Idioma _R_ Lee _R Escribe R Habla R

Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.):

Perfil personal (cualidades y valores)

Soy una persona dedicada a mis responsabilidades, que dia a dia lucha por obtener logros y
alcanzar las metas que me propongo, tengo un éptimo trabajo en equipo, responsable, respetuoso
y principalmente puntual, cumplo facilmente con las labores que me corresponden y tengo facilidad
para conseguir nuevos aprendizajes, respeto mis autoridades y les doy el trato que se merecen.

Mi experiencia como estudiante actual de electromecanica, me ha permitido interactuar con
personas que buscan crecer profesionalmente fortaleciendo asi conocimiento y saberes
especificos para el beneficio de las personas a las cuales se les realiza cualquier tipo de trabajo
laboral. Llevando asi a la practica todos mis conocimientos, partiendo de sus necesidades e
intereses.

Soy abierto al dialogo, tengo facilidad para la toma de decisiones y esmero por dar solucién a
problemas relacionados con mi estudio.

Espacio reservado para Oficina de Practicas.
e Empresa
e Fecha de Inicio Tiempo de practica
¢ Modalidad de Practica

Aniey Givaldo. AQQ_&AQ{\CO(

Estudiante Précticas Profesionales
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, Cédigo FDE 071
JTM HQIA PEVIDA Versién | 02
Intituién Unversitara ESTUDIANTE DE PRACTICAS Fecha 2016-06-22

Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Practicas es que éstas se conviertan
en un espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan
la aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos durante el proceso de formacién
académica

FORMACION POR COMPETENCIAS

PROGRAMA: Electromecanica.

1.

OBJETO DE FORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

El objeto de formacién, del profesional en Electromecanica, son los SEMs involucrados en la
produccion de bienes y servicios, que son intervenidos por el Tecndlogo desde el
mantenimiento y el montaje y por el Ingeniero desde el disefio, la gestion y la optimizacién.

2. Descripcion de las competencias del saber o conocimientos basicos del programa:

El estudiante:
. Selecciona, opera y controla adecuadamente los dispositivos de medicion relacionados
con la variable de longitud, en el proceso productivo de una organizacion.

Elabora el informe técnico, explicando gamas de maquinado, datos de corte y funcionalidad y
cadena cinematica de la pieza montaje, mantenimiento y/o reparacién de SEM’s, con el
siguiente procedimiento:

. Interpreta el plano del disefio de la pieza, identificando el material base para elaborar
la junta a soldar

. Selecciona el material aporte apropiado, realizando los calculos apropiados para el
proceso de soldadura

. Aplica las normas de seguridad industrial

. Elabora cupones con el respectivo control dimensional en el material seleccionado

. Ejecuta el proceso de soldadura, para uniones a tope, en angulo y en te

Elabora una pieza mecanica requerida en un montaje, mantenimiento y/o reparacién de un
SEM, con el siguiente procedimiento:

. Mide las variables eléctricas y analiza los componentes del circuito eléctrico, utilizando
adecuadamente las herramientas y diferentes recursos de su entorno.

. Organiza y maneja la informacion recolectada a través de simbolos, graficos, planos, y
diagramas

. Analiza el circuito eléctrico a partir del método mas adecuado, para determinar el valor
de variables eléctricas como el voltaje, la corriente o la potencia asociadas a un componente o
grupo de componentes del circuito en corriente alterna.

. Identificar los sistemas trifasicos en el sector industrial.

. Calcula el campo electrostatico generado por una distribucion discreta o continua de
cargas eléctricas utilizando la definicién de campo eléctrico o la Ley de Gauss y lo relaciona
con el desplazamiento eléctrico.

. Determina el trabajo y la energia potencial electrostatica para sistemas de cargas
puntuales y distribuciones continuas de carga.

. Halla la capacitancia para diferentes configuraciones y combinaciones de capacitores.
. Determina la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.

. Comprende el concepto de campo magnético, las fuentes que los generan, su
interaccion con otras fuentes y las leyes que se utilizan para calcularlo.

. Aplica la ley de Faraday, al calcular la fem inducida en diferentes situaciones.

. Reconoce las propiedades de los semiconductores

. Diferencia los materiales P de los N
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. Cédigo FDE 071
ifM S E1E V|D',A Versién 02
it iolon Uittt ESTUDIANTE DE PRACTICAS Fecha 2016-06-22

Entiende los principios de operacion de los semiconductores con diferentes
Reconoce las propiedades circuitales de los diodos
Reconoce las propiedades circuitales de los transistores
Identifica los tipos basicos de circuitos integrados
Identifica los montajes de los circuitos funcionales basicos
Comprende el principio de operacién del nodo de unién
Diferencia los tipos de diodos
Comprende el principio de operacion del nodo Zéner
En un sistema proceso de produccién industrial:
. Reconoce las caracteristicas de las partes de un transformador y su funcién dentro del
mismo.
. Distingue varios tipos de transformadores y su aplicacion
. Conoce los conceptos de regulacion y eficiencia y realiza célculos para un
transformador con caracteristicas conocidas
. Conoce los datos minimos que debe tener un transformador en la placa y su
significado
. Realiza las pruebas basicas del transformador monofasico y reconoce el significado de
los datos medidos (Curva de magnetizacion, pruebas de vacio, cortocircuito y carga)
. Conoce el concepto de la regulacién de voltaje del transformador y sabe como
corregirlo
. Realiza los cuatro grandes grupos de conexiones del transformador trifasico y mide
valores de linea y de fase
. Reconoce las partes de un autotransformador
. Calcula las potencias transformada, conducida y total de un autotransformador con
diferentes tipos de carga y en diferentes condiciones de la red de alimentacion
. Selecciona entre el transformador y el autotransformador el dispositivo mas
conveniente desde el punto de vista técnico y econdmico segun la aplicacion requerida
. Opera un transformador monofasico como autotransformador y puede predecir las
condiciones de operacién que se obtendra
. Conoce las partes que diferencian una maquina eléctrica rotativa desde el punto de
vista mecanico y desde el punto de vista electromagnético

Diferencia una maquina rotativa de corriente directa de una de corriente alterna.
. Distingue entre una maquina sincrénica y una maquina asincrénica
. Conoce el principio fisico que rige el funcionamiento de la dinamo.
. Conoce los efectos de la carga en el generador al y sabe controlarlos.
. Conoce los diversos tipos de dinamo y la aplicacién de cada una de ellas
. Esquematiza los diferentes tipos de conexién de la maquina de corriente directa
. Enuncia el principio de funcionamiento del motor de corriente directa
. Conoce los parametros y elementos que se deben intervenir para arrancar, invertir el
9

iro y controlar la velocidad de un motor de corriente directa
Arranca un motor de corriente directa a corriente reducida.

. Invierte el sentido de giro de un motor de corriente directa con cualquiera de sus
conexiones

. Controla la velocidad de un motor de corriente directa en cualquiera de sus conexiones
Para sistemas electromecanicos:

¢ Identifica las leyes de conservacion presentes en ellos.

. Plantea ecuaciones diferenciales que rigen su comportamiento.

. Obtiene el diagrama de bloques del sistema dinamico a partir de su ecuacion
diferencial.

. Simplifica diagramas de bloques.

. Realiza cambios en la sefial de referencia de un sistema aplicando impulso, escalon y
rampa unitaria.

. Obtiene la respuesta del sistema a partir del cambio de referencia e identifica tanto la

respuesta transitoria como la respuesta en estado estable.
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. Clasifica los sistemas segun su orden a partir del grado de la ecuacion diferencial que
rige el comportamiento del sistema dinamico.
. Conoce sobre la respuesta del sistema a partir del orden del mismo y las diferentes
entradas que se pueden suponer.
. Conoce y aplica las diferentes acciones de control.
. Elabora un proyecto de caracteristicas tecnoldgicas y evalta su impacto en el medio y
define los factores relevantes
. Conoce las fases asociadas al planeamiento de una instalacién eléctrica.
. Estima las cargas de una instalacion eléctrica residencial.
. Estima las cargas de una instalacion eléctrica comercial.
. Disefia planea o evaltia una instalacién eléctrica comercial o domiciliaria segun las
normas y reglamentacion vigente
. Conoce la diferencia entre una norma y una reglamentacion
. Conoce las normas y reglamentaciones que rigen el sistema eléctrico colombiano
. Conoce y comprende los términos asociados a seguridad y riesgo eléctrico dadas por
la reglamentacion vigente
. Conoce los efectos nocivos que puede producir la electricidad por el uso, instalaciéon o
manipulacion inadecuado del recurso
. Selecciona el PLC a partir de sus especificaciones técnicas para automatizar un
proceso.

3. Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades para
desempefarse en una empresa:
El estudiante puede:

. Operar adecuadamente los dispositivos de medicion de las variables de: longitudes,
que intervienen en los diferentes procesos de produccion.

. Utilizar herramientas de corte (buril), para realizar el mecanizado en el torno
convencional del disefio de piezas mecanicas, requeridas en el montaje, mantenimiento y
reparacion de SEM’s

. Aplicar, con pensamiento analitico, los conceptos y las leyes de circuitos eléctricos
para la solucién de problemas en corriente alterna.

. Comprender el concepto de carga eléctrica y los efectos que causa en el vacio y en
medios dieléctricos.

. Aplicar los conceptos de energia y potencial eléctrico y, su relacién con la capacitancia
y la corriente eléctrica.

Comprender y aplicar los conceptos relacionados con los campos magnéticos constantes y
dependientes del tiempo

. Conocer los principios basicos de la fisica de semiconductores y los elementos
circuitales mas representativos de la electrénica en el contexto de los sistemas
electromecanicos

. Conocer el principio elemental del funcionamiento de la maquina sincrénica como
generador y como motor

Nota: Certifico que la informacién contenida en este formato tnico de Hoja de Vida es cierta.

Dodves Grado Novenloe 41-2046

Firma del Estudiante Fecha de elaboracion
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Anexo C: GUIAS DE SEGUIMIENTO.

GUIA No. 1 Cédigo | FDE 074
AL FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 04
Institucién Unbversitaria DESEMPENO Fecha | 2015-06-18
PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacién diligenciada por la empresa
MODALIDAD:
Prictica Empresarial  ;_ Préctica Laboratorio [ |
Contrato de Aprendizaje <] Préctica Social 1

Nombres y apellidos: _&7%e s \n \Jo ZiaYoooa ’

Cédula: _ \p3543L646 __ Camé:__2203\22

Teléfonos: __ 7p-87 50 i

Programa: Tecoolwoic  Slechomecfaicex

Inicio del contrato: )3 /03/ 20\% __ Terminacién de contratd: __\7. [ea / 2.0\F

Empresa: FpM Sector Productivo: __ q . e¥y,.2

Direccién; - i _Posedp  Mest Teléfono: P80 @ 3¢p

Coordinador en la empresa: T5¢a 4 dres fp.ez_ Cargo: Gesf R0 iensc Loy
E-Mail:___cacOves .gnodof eON.COM.LO Fecha: ] &~ 08~ teig

Total horas semanales en la empresa: éf &

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

. informacién dei vecadlogo: - s T
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacién del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve andlisis de los dspectos més importantes del proyecto,
describe el producto o servicio y-sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
necesidades de financiamiento y Ias conclusiones generales).

o VTR PO tnhisl i PR alied

- olf: (8iCian o elutlasebs  Mapea b

Qe K PN Pl PV COMM 2% 7 .. & Se iy ccidicgive 8 dator

= ASsagpeieaicate o acblyidider (o o din

‘Nota: Entregar a los 8 dii;i\ junto con la copia del contrato y afiliacién a Seguridad y Salud en el
Trabajo %L)

Eirmas:

o éaj—*’. Booves Grvaldo
Coords Py ey Estudiante

Préét-ica{profesyﬂnalea v Fecha de entrega

/
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gamy GUIA No.2 Cédigo FDE 075
;j__M' SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA | Versién 04
Institucidn Universitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha 21-10-2016

Evaluacion diligenciada por la empresa

{
MOI_)ALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Practica Empresarial I::l Préactica Laboratorio D Contrato de Aprendizaje [2:'
Practica Social [ |

Nombres y apellidos: _hc\b\c,h C\va\li) ?u\uo@o.,
Programa: (& k mJMﬁ\QQ

Empresa: __CRM Fecha: _{% de. Mow\ /20037

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacién integral, igualmente la valoracién que

ustedes como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dindmica
empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:

E = EXCELENTE, B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR

“ ot SaberSer

Capacidad de escuchar y expresar
Interés, motivacién y compromiso con la préctica . - rr———
~Habilidad para el Trabajo con Personas

Adaptacién a la cultura de la Empresa( adherencia a principios y valores)

Puntualidad y cumplimiento

Presentaci6n personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los dem4s

CRIRRRE | RIXIE]

A _:" " Saber Disciplinar - - -

Conocimientos bésicos del programa a aplicar

Aplicacién de experiencia y herramientas tecnolégicas

Capacidad de aprendizaje y aplicacion de nuevos conocimientos

Aportes pertinentes y oportunos a la solucién de situaciones
roblemiticas

Seguimiento a instrucciones.

Responsabilidad en las tareas encomendadas

- Saber hacer:fT U L

Adquisicién de habilidades y destrezas en el cargo

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

Recursividad y

Calidad del trabajo realizado

XX % [% | CRERIXORIR R [

Organizacién en el puesto y manejo adecuado del tiempo

D

S
XX

Entrega oportuna de tareas s 2

. Z N / \
~Practi tofesionate§ ITM

la’empresa

Entregar al mes
1
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- GUIA No3 ey Codigo . | FDE 076
L ".m' EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU | Version | 04

Vasthucion Unersirie PRACTICA PROFESIONAL Fecha 21-10-2016

Evaluacién diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
. Préctica Empresarial [}  Practica Laboratorio [_] Contrato de Aprendizaje 52
" Praciica Soclal [ ] .
Nombres y apellidos: [ S\odves Gixadoe Zd}vq‘:;q
Teléfonos: _3BO 8250 Ro 8352
Programa: _TecnoloGio G \echomectimico

L4

Nanu‘dohunqu.:_ﬁhomqs Pobheoy de Mede)).

Direccion: VU e Nowe G‘.m\e_g\hler}\"on\\eﬁﬁnléfom: 3309+§o :
Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA - IT™), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE

mmm.hpficﬁcawofulonllahcdnﬂmdéndewmdovida

W

a4 R
R b 3 S AR | EiBlA
\ Desarrollo como persona ol X
uwmmmmbuyoendmdmbmode’m :
autoconfianza, seguridad, identificacion de SUS ( o x
La agencia de practicas permitié identificar sus debilidades y fortalezas
{ Le permitié ampliar su circulo de relaciones ik Pall
Proyeccién a futuro: e
La Agencia de Practica aportd claridad de su Mision, Visién, intereses,
La agencia de practica reaﬁrmésusvalomypdncipios X
| Relaciones interpersonales: . ! . j
Crea redes de contactos y refaciones que le permitan adquirir y
iiompanir experiencias y conocimientos de diferentes dreas del hacer | >< J

Como contribuye 1a practica en su formacién

ITEMS "E"""B
| Desarroiio de sus con?oi{nc?a;TSTB'ﬁe.ﬂe&s?TJr—n.\iéféﬁ £ * e
profesional: ><
I- —

profesional en cuanto a:

 Ofrece actividades de mayor responsabiiidiad
y control que le pemmitan incrementar sus

v g, SN
, exigencia, compromiso i

propias competencias Xf
! personales y profesionales _ !
" Aplica sus conocimiento profesionaies durante la realizacion de l i
 la practica: S x '

Entregar a los 3 meses
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T recha it ,,,g,“yg»o&w aw%

Y . . GUIANo3 Cédigo |'FDE 076
By, ) 3 EVALUACION DEL ESTUDIANTE ENSU | Version |04
Jnsthucién Usherskarts |- PRACT]CA PROEESIONAL Fecha 21-10-2016 .

- Apleeeonoamientospara me}omrlbspmoesosde«aba:o.

! Desanollaeonocinﬂertopmploypa;aelgmpo

Con‘opanéconotrossuexpedemiacmelm&ammla
comccuudndelosobjewns

Las précticas profesionales for f fas acttudes y aptﬂudes
personales para actuar en el entomo laboral

Al finalizar su expedoncla empresarial, considera que cumplié Ioa
objetivos:

| a corto, mecﬁano)rhrgéplam

ldenﬂﬁenenlap!aneaclén elsegmcemoyeieommideloeptmem
allneadoaleonocimsenbtemlco unmdiodeconseaniéndemetas.

ComoonelApoyodelJefelrmediatoydelequmodeh'abalu _<

Recomnendaestecentmdeprem '

' FIRMA DEL Eswm__hm.\_fz\xsiﬁg_l__.zq

«vf-k\-.u

v

Prteﬁe;s Profedbmlas

- . £

31




GUIA No.4 Cédigo FDE 077

@ EVALUACION FINAL A LOS ESTUDIANTES | Versién | 04
Institucién Unkversitaria DE LA PRACTICA PROFESIONAL Fecha 21-10-2016

Evaluacion diiigenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Practica Empresarial D Practica Laboratorio =] Contrato de Aprendizaje

Practica Social [_]

Nombres y apellidos: AMM%‘»&Q a
Programa: _Teenooar o Slevomeca’meat

Empresa: €.2. ™M Fecha: A2 /oA)20\7

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacién integral, iguaimente la valoracién que ustedes
como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dinamica empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE, B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR
Fer R i RS aborSer

FOA 2 A ot 5 A

ADHERENCIA A Principios y valores( adaptabilidad a la Cultura

Organizacional

Actua en coherencia y expresa s intencién.de.ser.responsable ~ —~ — o = 1) .

TEl estudiante es respetuoso de la confidencialidad de la informacion propia del

quehacer de la agencia de préctica X

El estudiante respeta y se acoge al marco de valores y normas de la Empresa X

Es capaz de construir una positiva impresion en otros

Sabe dar y recibir retroalimentacion a jefes y compafieros X
X
X
X

Trabajo en Equipo

Escucha, consulta, y comunica a otras personas en forma proactiva

Muestra Grado de interés por apoyar a su grupo de trabajo

Tiene una adecuada y célida actitud de Servicio: cliente interno y extemo
Empatia:

Sabe escuchar las explicaciones, comentarios y sugerencias de sus
compafieros de trabajo

Es comprensivo, trata de buscar soluciones a los problemas que se le presenta

en el trabajo X
Comunicacion asertiva:
Se expresa abiertamente con un lenguaje adecuado, preciso, claro y
empleando términos propios del area de formacion. X
Explica con claridad los temas técnicos propios de su carrera, demostrando

manejo y conocimiento de los mismos.
Responde de forma répida y efectiva a las personas que le piden informacién

x|

Responsabilidad:
Demuestra voluntad en la realizacién de su obligaciones y responsabilidades

y se muestra confiable en el trabajo que efectia

Equilibrio emocional:
Conserva el control personal y la calma ante presiones y situaciones dificiles.

Creatividad:
Propuso_nuevas ideas en beneficio del area
Propone ideas de solucién a los temas propios de su profesion

Perseverancia:

be el |3d |

Entregar al mes
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Finaliza con éxito las tareas asignadas, en el tiempo acordado y cumpliendo
con los objetivos asignados X

Se interesa en investigar los temas para él desconocidos de su carrera X

Rocponsabllldad:
tiene voluntad en la realizaci_én de sus obligaciones y responsabilidades y se X

muestra_confiado en el trabajo que efectia
’:A‘ & S 4 Al er:
Conocimiento:

Comprensién de las tareas y los procedimientos y técnicas de trabajo X

Eficiencia

Logra el cumplimiento del plan de trabajo definido durante la practica, dentro
del tiempo acordado y la calidad esperada

Organizacién:

Orden de su puesto de trabajo y de la informacién que maneja,
Presentacién en el desarrollo de tareas

X
X
X

Productividad:
Cumple con lo solicitado dentro del tiempo definido X
X
X

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales:

Conoce la normatividad vigente propia de su Formacion y su aplicabilidad
Seguimiento a Instrucciones: sigue procedimientos, se ajusta a

T
P

Toma de decisiones y soluciones de problemas:

Capacidad para identificar y ejecutar oportunamente una decision acertada a

= Nen las atribuciones del cargo X

Habilidad para planear y organizar su'trabajo.

Capacidad para distribuir sus tareas, en un tiempo determinado de tal manera

que le permita cumplir oportunamente sus metas

Recursividad

iniciativa_para comseguir recursos necesaros, para adelantar ia gosion,
Cg_pacidad para lograr la atencion y la de sus superiores

Busca alternativas cuando encuentra obstaculos que le impiden alcanzar ia X

meta

Calidad del trabajo realizado:

Realiza un oportuno control y seguimiento a su propio trabajo, con el fin de

obtener el minimo de re procesos posibles X

Trabaja de manera responsable y realiza sus fareas dentro de los estandares

establecidos X

Capacidad de trabajo en equipo:

Capacidad para interactuar con otras personas, por iniciativa propia o de X

otras, para el logro de objetivos _del drea de la organizacion

e \
a——— e

bepe| | X

Calificacién Final:

‘ 5: Ex’Qnte 4: Bueno 3: Regular 2: Deficiente 1: Malo
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Anexo D:  CONTRATO DE APRENDIZAJE.

epm

CONTRATO DE APRENDIZAJE
No. 028-2017
RAZON SOCIAL EMPRESA: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN NIT: 890.904.996-1
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA PATRICIA GIRALDO CEDULA : 43.045.597
VELASQUEZ
RAZON SOCIAL ENTIDAD EDUCATIVA: INSTITUTO TECNOLOGICO NIT: 800.214.750-7
METROPOLITANO
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO | CEDULA: 39.184.106 DE LA
CEJA
NOMBRES APELLIDOS ALUMNO: ANDRES GIRALDO ZULUAGA DOCUMENTO IDENTIDAD:
1.035.432.646 de COPACABANA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO: MARZO 13 DE 2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: SEPTIEMBRE 12 DE 2017

Entre los suscritos a saber: MARIA PATRICIA GIRALDO VELASQUEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
43.045.597 de MEDELLIN , actuando como representante legal de la Empresa EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E.S.P NIT 890.904-996-1, en calidad de Gerente Desarrollo Humano y Cultura Organizacional, por delegacion del Gerente
General, contenida segun el Decreto 2138, articulo 2, del 19 de diciembre de 2016, quien para los efectos del presente
Contrato se denominaré la EMPRESA, y ANDRES GIRALDO ZULUAGA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania (o
Tarjeta de Identidad) No.1.035.432.646 expedida en COPACABANA, quien para los efectos del presente Contrato se
denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789
de 2002y el Decreto reglamentario 933 de 2003 y 2585 de 2003 y de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto brindarle formacion profesional integral al APRENDIZ en la

especialidad de :TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, la cual se impartira en su etapa lectiva en el Centro
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO Mientras su etapa practica se desarroliara en la EMPRESA.

SEGUNDA.- Duracién y Periodos de la Formacion: la formacion tendra un término de duracién de (6) Seis meses
distribuidos asi: 0 Periodo (s) de ensefanza Lectiva: 1 Periodo (s) de Practicas.

DURACION | ETAPALECTIVA | DESDE: :: oE [ HASTA:::: : ]
| ETAPAPRODUCTIVA _| DESDE: MARZO 13 DE 2017 | HASTA: SEPTIEMBRE 12 DE 2017 _|

TERCERA.- Obligaciones:
1) POR PARTE DE LA EMPRESA - En virtud del presente contrato la EMPRESA debera:

a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y practica, reciba Formacién Profesional
Integral, metédica y completa en la ocupacién u oficio materia del presente Contrato.

b) Diligenciar y reportar a la respectiva institucién las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase
préctica del aprendizaje.
Pagar mensualmente al APRENDIZ TECNICO, por concepto de apoyo de sostenimiento para el aprendizaje, en
la etapa lectiva, el equivalente al 50% de 1(un) salario minimo legal mensual vigente, y enla etapa practica de
su formacion, el equivalente al 100% de 1(un) salario minimo legal mensual vigente.
Pagar mensualmente al APRENDIZ TECNOLOGO, por concepto de apoyo de sostenimiento para el aprendizaje,
en la etapa lectiva, el equivalente al 50% de 1 (un) salario minimo legal mensual vigente, y en la etapa practica
de su formacion, el equivalente al 100% de 1 (un) salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regulado a través
de convenios o contratos colectivos ni fallos arbitrales.

c) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacién, a la Aseguradora de Riesgos Laborales.

d) Efectuar, durante la fase lectiva y practica de la formacion, el pago mensual del aporte al régimen de Seguridad
Social en Salud correspondiente al APRENDIZ, sobre la base de un SMLV.

Empresas Piblicas de Medellin£.S. P

-
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2). POR PARTE DEL APRENDIZ- EI APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud del presente contrato a:

a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la Formacion Profesional
Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los reglamentos y normas establecidas por su
respectiva institucién, y poner toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su Formacion.

b) Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacion en la fase practica, durante
el periodo establecido para la misma, en las actividades que se le encomienden y que guarde relacion con la
especialidad de su Formacién, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la
intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en la EMPRESA, no podra exceder
de 48 horas de conformidad con el Acuerdo 23 de 2005 del Sena. £

CUARTA.- Supervisién.- La Empresa podra supervisar al APRENDIZ en la respectiva institucion. La institucion al
APRENDIZ en la Empresa para que sus actividades en cada periodo préctico correspondan al programa de la especialidad
para la cual se esta formando.

QUINTA.- Cese de Actividades.- Cuando motivos de fuerza mayor impidan que el APRENDIZ cumpla la parte lectiva de
su formacién Profesional Integral en la institucién, debera cumplir con las actividades encomendadas por la EMPRESA
para desarrollar la fase practica de su formacién. Asi mismo, cuando se presente un cese legal de actividades en la
empresa que no permita desarrollar la formacion del APRENDIZ en su fase practica, se suspendera el presente contrato
hasta que se termine el cese legal de actividades en la empresa y se den las condiciones para que el APRENDIZ contintie
con el desarrollo de su actividad en virtud del cumplimiento de la fase practica de formacion.

SEXTA.- Terminacién. El presente Contrato podra darse por terminado en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el vencimiento del término de duracién del presente contrato.

c) Por la cancelacién de la matricula por parte de la institucion de acuerdo con el reglamento previsto para los
Alumnos.

d) Por el bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacion Profesional Integral en
la institucién o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de la Empresa o de la institucién, no se
corrijan en un plazo razonable. Cuando la decision la tome la Empresa, ésta debera obtener previo concepto
favorable de la institucion.

e) Por elincumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA. - Interrupcién temporal: El presente Contrato podra interrumpirse temporalmente en los siguientes casos:
1. Licencia de maternidad.
2. Incapacidades debidamente certificadas.
3. Caso fortuito o fuerza mayor de conformidad con las definiciones contenidas en el Codigo
Civil.
4, Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el aprendiz se encuentre
desarrollando la etapa préctica (acuerdo No. 00015 DE 2003 del Sena).

OCTAVA- Relacién Laboral. El presente contrato no implica relacion laboral alguna entre las partes, y su contenido se
regira por el Articulo 30 y s.s. de la Ley 789 de 2002 y Decreto reglamentario 933 de 2003

Declaracién Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra ni ha estado
vinculado con la empresa o con otras empresas en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra
ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con la EMPRESA.

Para constancia se firma en Medellin MARZO 09 DE 2017

o : )
. \@f l@'s gLDl(z‘_D() U Andyes (:-.\01\5@.

{
|
i LA EMPRESA EL APRENDIZ

e e e C}V Kool o ‘?/
{

EITESTIGO
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Anexo E: CONSTANCIA DE CULMINACION DE LA PRACTICA.

P

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.
DIRECCION SOLUCIONES DESARROLLO HUMANO
NIT. 890904996-1

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES GIRALDO ZULUAGA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.035.432.646 del programa TECNOLOGO EN
ELECTROMECANICA realizé la practica en EPM, mediante un contrato de
aprendizaje por un periodo comprendido entre el 13 de marzo de 2017
hasta el 12 de septiembre de 2017.

Esta constancia se expide a los 12 dias del mes de septiembre de 2017.

Cordialmente,

'

|
i &B/ L Fl
| MARIA ELIZA PEREZ ARANG

| Profesional Desarr: o Humano y Organizacional.

,..—\-.._
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Anexo F: Evidencia fotogréafica (cuarto de
aprovechamiento y cronograma de actividades)

CUARTO DE APROVECHAMIENTO ANTES DE INTERVENIR.
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CUARTO DE APROVECHAMIENTO LUEGO DE INTERVENIR.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MES A MES).

Sorcus

Desarrollo Humano y Organizacional

epny’

SEGUIMIENTO PARA APRENDICES TECNICOS Y TECNOLOGOS
O ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

D de i i del ap 1035432646
{Nombre del Aprendiz ANDRES GIRALDO ZULUAGA

Programa A i TECNOLOGIA ELECTROMECANICA

Nombre del Tutor DANNY SANMIGUEL LOPEZ

Centro de Actividad donde se desarrolla la practica UN. OPERACIONES SIERRADORADA

Perfodo Evaluado [Desde: | 2017/03/13[Hasta: | 2017/03/31

D« p de las porel durante el Gitimo perfod
1F con los y procesos de la central ica La Sierra y al que en ella

labora, asi como las funciones principales de cada uno de ellos, siguiendo el formato de Induccién sugerido por la empresa.
2.Conocer al Tutor. asignacion de tareas. 3 Estudiar documentos suministrados por el tutor: “curso de introduccién a las plantas
térmicas” y “presentacién de la central Sierra Dorada”. 4 charla a cerca de la seguridad que se debe tener en cuenta al momento
de hacer alguna labor. 6. Toma de datos con el vibracheck. 7.Capacitarme, con la onientacién de Lina Marcela Bolivar, en el uso
adecuado de la indumentaria y punlos de encuentro. 8. Acompariamiento en labores de mantenimiento de los manholes unidad 3.
9 S de los en formato de excel.10.Estudiar el sistema de aire de enfriamiento
y sellado. 11 Organizar documentos en Excel para los preparativos de la inspeccion de ruta de gases calientes. 12.Recopilar
datos técnicos de la valvula de corte city gate. 13. Compensar las horas de trabajo para ausentarme en Semana Santa. 14. Definir|

los objf de mi con el ista. 15 Participar en la reunién gestion de activos.16 .Acompafiamiento en
i 1é del auxiliar unidad 2.
'VALORACION DE ACTUACIONES
Marque con una equis la casilla correspondiente, segin la escala descrita
e Referente Logré No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7 y 3.0 Entre 2.9y 1.0
ADAPTABILIDAD: C para enel de sus

actividades nuevas acciones, que le permitan adquirir nuevos
conocimientos y aprender de las situaciones cambiantes.
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE: Identfica tanto sus fortalezas como
sus oportunidades de mejora y emprede acciones en pro de su
desanrolio.

LOGRO DE RESULTADOS: Lieva a cabo las tareas asignadas con
entusiasmo y de manera oportuna, contribuyendo al logro de los

objetivos del equipo.

SENSIBILIDAD CULTURAL Tiene la capacidad para establecer
célidas y con aquellas que

|interactia

IMPACTO E INFLUENCIA: logra expresar sus ideas al equipo y genera
|vincutos de estrecha colaboracién con su propio equipo, para el logro

BLX D PR x| x

de resultados colectivos.
: com| que : para ylo sTrequi
C © plan de seguimiento para la siguiente evaluacién
- . Comentarios del Tutor C )8 del Aprendiz

DQMV(-\ ra " (r(5 Pdr conocer
el proceso de Gineracion Termica,

: L\r\é’v&\ /o)
W : Fln§§ \O\C)
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SEGUIMIENTO PARA APRENDICES TECNICOS Y TECNOLOGOS

O ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
|Documento de identidad de!l aprendiz 1035432646
[Nombre del Aprendiz ANDRES GIRALDO ZULUAGA
Programa Académico TECNOLOGIA ELECTROMECANICA
Nombre del Tutor DANNY SANMIGUEL LOPEZ
Centro de Actividad donde se la practica UN. OPERACIONES SIERRA DORADA
Periodo Evaluado [Desde: | 2017/04/03[Hasta: | 2017/04/28
Lk Descripcion de las ’ por el d ol Gitimo p :
1.Revision de que se enel 2. Depurar los elementos no mecanicos de lista en excel 3.

Chana a cerca del mantenimiento mayor y detalles a tener en cuenta 4. Pago de dias para semana santa

i enel je de techo para el generador de la unidad 2 6. Operar lubricacién y levante de la unldad 2
para realizar desplazamiento axial desde el mark five de esta unidad 7. Gestién de her i parael je de la
turbina de la unidad 2 8. Desmontaje del cojinete de la unidad 2 9. Revision de !ennoeupla del cojinete de la unidad 2 10.
Charla del vicepresidente de epm. 11. Repoﬂe dia adiadelp i 12. Informe de toberas fundidas|

en las cidmaras 9, 12y 13. 13.A en je de turbina de la unidad 2 14. Entrega de herramientas
diariamente para el debido desmontaje de la turbina de la unidad 2 15. A

a manejar el
VALORACION DE ACTUACIONES - IS sa At aE
A '\Iameonmoqﬂuhaullumponﬂmh mﬁnhmhducm 3 g

Item - . Referente Log M No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0

ADAPTABILIDAD: C: para enel de sus

actividades nuevas acciones, que le permitan adquirir nuevos

conocimientos y aprender de las situaciones cambiantes.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE: Identifica tanto sus fortalezas como S

sus oportunidades de mejora y emprede acciones en pro de su . x 5
desarrolio.

LOGRO DE RESULTADOS: Lleva a cabo las tareas asignadas con

|entusiasma y de manera oportuna, contribuyendo al logro de los X

objetivos del equipo.

IDAD CULTURAL: Tiene la capacidad para establecer
célidas y con aquellas que x

|interactia '

IMPACTO E INFLUENCIA: logra expresar sus ideas al equipo y genera

vinculos de estrecha colaboracién con su propio equipo, para el logro de x
|resultados colectivos.
*No logré: Por favor riba ol p que adq ¢l estudiante para el obj yl/o sl req
o c. oo '. . acompafiamiento por parte de la gl A I
imiento para la siguiente evaluacién A AR

Es receptivo a ;os Coman?lar. A
aplica /45 nuevas recomenciqes
Z»« ﬂc’esawlla dv fas n(-\L)voJaJeA,| o 5

A Dves G\Vo)éo

JaH—
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Vicopte sidencia

Desarrollo Humano y Organizacional

SEGUIMIENTO PARA APRENDICES TECNICOS Y TECNOLOGOS
O ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

D¢ ) de i i del ap! 1035432646
Nombre del Aprendiz ANDRES GIRALDO ZULUAGA
|Programa Académico TECNOLOGIA ELECTROMECANICA

Nombre del Tutor DANNY SANMIGUEL LOPEZ

Centro de Actividad donde se desarrolla la practica UNIDAD DE OPERACIONES SIERRA- DORADA

Periodo Evaluado [Desde: | 02/05/2017[Hasta: | 31/05/2017

Descripcién do las ac das por el estudiante duranté el Gitimo periodo evaluado «
-Acompaﬂamiemo en labores de mantenimiento - Asisli a charla Manejo Seguro de i - Control di |
delosIGVdelaundad2 - Proveer tos para imiento de la unidad 2 -Control |

dvmensmna! de cojinete y .‘AIabes de la turbina de la umdad 2 - Acompafiamiento en montaje de piezas de la turbina unidad 2
- Ci ién del rio -l ién de elementos montados en la turbina de a unidad 2.
- Reporte fo(ograﬁco dla a dia de lo que se ha ido avanzando respecto al mantenimiento de la unidad 2 - Los miércoles de 7

am a 12 pm se estuvo en capacitacién por parte del SENA en reglamento técnico de instalaciones eléctricas, en la cual se
hicieron diferentes practicas alimentando asi aun mas el conocimiento.

¢Las actividades desarro!ladas son propias a la formacmn académica? Sl L NO (=)
i ra la practica? -~ - < s $ B 3
cie sol: 0 de evaluacién por ve-ubicaclén >
SHA : " VALORACION DE ACTUACIONES  © 7" - © “ir i
St Marque con una equis la cullla correspondrcnto. segun la escala descrita | 2
ttem Referente Logré No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0
ADAPTABILIDAD: C idad para enel de sus
actlwdadn nuevas acclones, que h pemman Adqulnr nuevos X
i y ap de las 1

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE: Identifica tanto sus fortalezas como d 24 .
sus omeioray pred i enprode su 4 = 3
desarrollo. 5

LOGRO DE RESULTADOS Lleva a cabo lcs tareas asignadas con

objetivos del equipo.

SENSIBILIDAD CULTURAL: Tiene la capacidad para establecer
célidas y con aquellas p que

interact(a

IMPACTO E INFLUENCIA: logra expresar sus Ideas al equipo y genera
v de estrecha con su propio equipo, para el logro
de resultados colectivos

entusiasmo y de manera oportuna, contribuyendo al logro de los ><

\ 'No togré Por favor s el p que adq para el
5 £ Lasithe I porpmc dela dlreccldn del programa.

w4 -Observacic o plan de segui para la si On . TR )

C: rlos del Tutor: # - i e~ | 4 ? “ . Comentarios del Aprendiz -

Mat ’

Vaad ¥itnd o Conmpro .50 Ca“
/aS‘Aauﬂ—" as J? E >

._me:b_a {2,

&\c\é\c\ va\bo

/ ; g o £ Firma *
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SEGUIMIENTO PARA APRENDICES TECNICOS Y TECNOLOGOS
O ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

D to de identidad del aprendi 1035432646
Nombre del Aprendiz ANDRES GIRALDO ZULUAGA

Programa A i TECNOLOGIA ELECTROMECANICA
Nombre del Tutor DANNY SANMIGUEL LOPEZ

Centro de Actividad donde se desarrolla la préctica UNIDAD DE OPERACIONES SIERRAL- DORADA
Periodo Evaluado [Desde: ] (01/06/2017) __ [Hasta: [(30/06/2017)

Descripcion de las actividades desempefadas por el estudiante durante el ditimo periodo evaluado

-Acompafiamiento en montaje de carcaza de la turbina de la unidad 2 - A pail to en taje de g en sus
pecti bustion de Ia unidad 2 - Acompafiami en taje de motor del compresor de purga de la
unidad 2 - Toma de registro fotografi pecto al mantenimiento de la unidad 2 - Acompafamiento en labores de

mantenimiento de la bomba de el intake - El dia sabado 17 de junio se trabajo para compenzar el 21 de julio - Proveer
herramienta para el mantenimiento de la turbina de la unidad 2

¢Las actividad lladas son propias a la f i0 ica? Sl % NO (=)
ZEl estudiante requiere Te-ublcacion para la practica? st i Tno
(ditigencie solo en caso de evaluacién por re-ubicacién) = o
VALORACION DE ACTUACIONES
Marque con una equis la casilla correspondiente, segln la escala descrita
ftem Referente Logré No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0
ADAPTABILIDAD. Capacidad para P enel llo de sus
actividades nuevas acciones, que le permitan adquirir nuevos
i y aprender de las situach i i
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE: Identifica tanto sus fortalezas como
unopoﬂuridndesdemeimyunpfedowdormenmdesu R
LOGRO DE RESULTADOS: Lleva a cabo las tareas asignadas con
entusiasmo ydemaneraopoﬂuna.comribuyandoallogmdelos D(
objetivos del equipo.
SENSIBILIDAD CULTURAL: Tiene fa capacidad para establecer
| $, cdlidas y con aquellas p que
interactia x
IMPACTO E INFLUENCIA: logra expresar sus ideas al equipo y genera
vinculos de estrecha colaboracion con su propio equipo, para el logro
de resultados colectivos

*No logré: Por favor describa 6 compromiso que adquiere el estudiante para alcanzar el objetivo y/o si requlere
acompanamiento por parte de la direccién del programa.
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VALORACION DE ACTUACIONES

Margque con una equis la casilla corresp segun la la descrita
hem Referente Logré No logré*
Entre 50y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0
Observaci o plan de seguimiento para la siguiente evaluacién
Comentarios del Tutor C rios del Aprendiz

‘\' Syed Gs\r&"‘b

(e
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SEGUIMIENTO PARA APRENDICES TECNICOS Y TECNOLOGOS

O ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Documento de identidad del aprendiz 1035432646
Nombre del Aprendiz ANDRES GIRALDO ZULUAGA
Programa Académico TECNOLOGIA ELECTROMECANICA
Nombre del Tutor DANNY SANMIGUEL LOPEZ
Centro de Actividad donde se la practi UNIDAD DE OPERACIONES SIERRAL- DORADA
Periodo Evaluado [Desde:  [(04/07/2017) [Hasta: [(31/07/2017)

'

D pcion de las actividades d porel i durante el Gitimo periodo evaluado
K27-Acompafiamiento en alineacion de motor con compresor de purga (unidad 2) -A l en de
mlnlamm:ento en el Damper (unidad2) -A pafl en ali de motor con compresorde atomuzacron (unidad 2) -

niento de i tario de que se en cuarto de ap! ion de I
que se encuentran en cuarto de ap hami M ico - Diligenciar f en Excel con los elemen(os y su ubicacion en

el cuarto de aprovechamiento Mecanico

¢Las actividades d son propias a la f ? sl ﬂ NO o |
—ETestudl fore re-ublcacion para 1a précica? - o
(diligencie solo en caso de evaluacién por re-ublcacién) = —
VALORACION DE ACTUACIONES
Marque con una equis la casilla correspondiente, segun la escala descrita
ftem Referente Logré No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0
ADAPTABILIDAD: C. para enel de sus
des nuevas , que le px adquirir nuevos
cor y de las sitt

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE: Identifica tanto sus fortalezas como
sus oportunidades de mejora y emprede acciones en pro de su
desarrollo,

y de manera nibuyendo al logro de los
owmdelequlpo

SENSIBILIDAD CULTURAL: Tiene la capacidad para establecer
relaciones respetuosas, célidas y cercanas con aquellas personas que

LOGRO DE RESULTADOS' Liéva a cabo las tareas asignadas con | K

44



VALORACION DE ACTUACIONES
Marque con una equis la casilla correspondiente, segun la escala descrita
Item Referente Logré No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0

de resultados colectivos

IMPACTO E INFLUENCIA: logra expresar sus ideas al equipo y genera
|vinculos de l con su propio equipo, para el logro

X

“No logrd: Por favor describa el compromiso que adquiere el estudiante para alcanzar el objetivo y/o si requiere
acompafiamienta por parte de la direccién del programa.

|
|

Observaciones o plan de seguimiento para la siguiente eval

Comentarios del Tutor

Comentarios del Aprendiz

1

mantenimieits mecinics

que 5¢ le 33igraa dian'o.

_Asimih ¢on fu-‘/xdad fos r:‘z:ﬁdc{;fﬁ:‘/{f’

. Es @"‘fﬁml-‘:do con las a‘-(lv"daJ‘J
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SEGUIMIENTO PARA APRENDICES TECNICOS Y TECNOLOGOS
O ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

D de identidad del aprendi 1035432646
Nombre del Aprendiz ANDRES GIRALDO ZULUAGA
Programa Académico TECNOLOGIA ELECTROMECANICA
|Nombre del Tutor DANNY SANMIGUEL LOPEZ
Centro de Actividad donde se di lla la précti UNIDAD DE OPERACIONES SIERRAL- DORADA
Periodo Evaluado [Desde:_[(01/08/2017) __[Hasta: [(31/08/2017)
Descripcion de las actividades d pefiadas por el diant el ultimo periodo evaluado
Desmontaje de acople motor-compresor de atomizacién (unidad 2).  -Di taje y bio de empaques de la vélvula 1022.
- A pafiami en lab de imi de los de las bahias de enfriamiento (Unidad 2) - Visita a planta de
de aguas residuales PTAR de bello (Aguas claras). - Revisin de vibraciones de bomba de circulacién 9003 -
IR 6n de vi i de los mot: de la bahia de enfriamiento (Unidad 2) - Se asisti6 a f ion de si de calidad
~ Acompafiami en je de la de la bomba de circulacién 9003 - Acomp i end je del
impeller de la bomba 9003. -Registro fotografico de las placas de los f de la sub ién principal, para
posterior levantamiento del informe. - A pafiami en revision visual del dor de la unidad 3. -
A pafiami en bio de d de vélvulas de la planta de aguas. -Acompafiamiento
en cambio de rodamientos de la reja mévil de la porteria principal de la
¢Las actividades desarrolladas son propias a la formacié ica? Sl & NO (]
‘E—l iy q 1, .y 1A ”n I. .—“ 1, ? 3
(diligencie solo en caso de evaluacién por re-ubicacién) 8l — NO 3
: VALORACION DE ACTUACIONES
Marque con una equis la casilla correspondiente, segin la escala descrita
[ Referente Logré No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0
ADAPTABILIDAD. C idad para incorp enel de sus
dades nuevas i que le permitan adquinir nuevos
i y aprender de las situaci
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE: Identifica tanto sus fortalezas como
sus oportunidades de mejora y emprede actiones en pro de su
desarrolio.
LOGRO DE RESULTADOS: Lieva a cabo las tareas asignadas con
|entusiasmo y de manera oportuna, contribuyendo al logro de los ¥
objetivos del equipo. !
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VALORACION DE ACTUACIONES
Marque con una equis la casilla correspondiente, segin la escala descrita

Item ’ Referente Logrd No logré*
Entre 5.0y 4.8 Entre 4.7y 3.0 Entre 29y 1.0

SENSIBILIDAD CULTURAL: Tiene la capacidad para establecer

cAlidas y con P que x
interactua
IMPACTO E INFLUENCIA: logra expresar sus ideas al equipo y genera
vinculos de 6n con su propio equipo, para el logro
de resultados colectivos.

*No logré: Por favor describa el compromiso que adquiere el estudiante para alcanzar el objetivo y/o si requiere
acompafiamiento por parte de la direccién del programa.

Obser © plan de seguimiento para la sigulente 16

Comentarios del Tutor g C rios del Aprendi

En (-"3 6 rRies J( cfrc-d-';;)‘e ’”Nko
ynderés por adgudiy nuels Conodmim

o> oneclos ¢ prictica. Hv
"Dr'!ru:l'{:. Con (t; a{‘fn‘laqd:.\ as{‘jz,“Jq_‘_

! Bedves (\;\I\.Aéu
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Anexo G: Formato creado en Excel (cuarto de
aprovechamiento).

~ (QUsl UNIDAD DE MANTENIMIENTO

VALVULA 2 1/2“ 150 CF8 1
VALVULA 4" 150 CF8 1
VALVULA 4" 150 STEEL WCB 1
BOMBA DE ACEITE (VERDE) 1
CALZAS EJE GENERADOR (MADERA) 2
FILTRO GORRO DE BRUJA 6 3
FILTRO GORRO DE BRUJA 5,5" 10

FILTRO GORRO DE BRUJA 3, <
FILTRO GORRO DE BRUJA 2" 2
LLANTAS 8" CON SOPRTE (COLOR ROJO, NUEVAS) 2
LLANTAS 7,5" SIN SOPORTE (COLOR NEGRO, USADAS) 2
SOPORTE PARA LLANTAS DE 8" 2
ACOPLE MOTOR (COLOR VERDE) 4
ACOPLE MOTOR (COLOR GRIS) 3
CURVAPVC 2 174 1
17 |3A VALVULACO 2 1
18 ‘3A ABRAZADERA 3/4 “ METALICA 2
[ 15 13a ACOPLE L-100 1.25 ROVEIOY 2
20 |3a ACOPLE 2 5/16" $1120KX11 1
21 3 T'ROSCADA 2 1/4 2
22 13a TORNILLERIA, ARANDELAS, TUERCAS !
23 38 ALAVE DE RUEDA PELTON 1
24 13A ROLLO DE CAUCHO 1
25 3A ELEMENTOS DE LA DRAGA (BOMBA TOYO DE INTAKE) 1
26 4A T 4" 150 CFBM 9
27 A4A VALVULAWCB 4" CLASE 1. 8
28 4A MUELLER WCB CLASE 1 1
29 aA T 3"CLASE 150 WCB 1
30 4A CURVA CON BRID 1
31 4A 4 cf 1
18 TARROS ACEITE HIBR :
33 18 TARRO 5 GAL. 740 PROTECTO :

34 18 TARRO § GAL. SHELL TELLOS FLUL!
M <> ¥ Hojal J
| Listo

Fuente: Elaboracion propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare
2017.
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Anexo H: Mantenimiento Turbina de Generacion (UNIDAD 2).

Fuente: Elaboracién propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare
2017.

03 iy, = -‘S _
Fuente: Elaboracion propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare
2017.
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Fuente: Elaboracién propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare
2017.
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Fuente: Elaboracion propia(Termoeléctrica la SIERRA)Puerto Nare
2017.

Fuente: Elaboracion propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare
2017.
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- n |
Fuente: Elaboracién propia (Termoeléctrica la SIERRA) Puerto Nare
2017.
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