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RESUMEN

En este informe se plasma la informacidén del proyecto realizado durante el periodo de
practicas en la empresa Accesorios y Equipos S.A, el cual se enfocé en el disefio de una grua
para levantar los tubos que se instalan en sistemas contra incendio.

Para llevar a cabo el proyecto, fue esencial comprender primero la problematica y el
contexto para el cual se planea disefar una grua; ademas de conocer los materiales,
herramientas que posee la empresa y las posibilidades que tiene la misma para comprar
partes o mandar a fabricar piezas necesarias para la construccién de la grua.

Luego de hacer un andlisis del contexto y la problematica, se decide que una grua
telescdpica es el tipo de maquina mas adecuado, esto es debido a que es facil de transportar
porque es mucho mas liviana que otro tipo de grua, se puede utilizar en espacios encerrados
y estrechos, ademas la mayoria de partes que la componen se pueden construir dentro de
la empresa.

Palabras clave: gria telescépica, carga, tension, poleas.
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ACRONIMOS

KM Kilogramo, unidad de medida de la masa de un cuerpo.

m Metro, unidad de medida de longitud.
“ Pulgada.
3D 3 dimensiones.

cm Centimetro unidad de medida de longitud.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo se realiza con el fin de mostrar el diseifio de una grua telescdpica la cual levanta
tubos de hasta 250 Kg a una altura superior de 3m para la posterior fabricacidn, la cual es
utilizada en sistemas contra incendio para la instalacion de la tuberia hidraulica.
Actualmente la empresa Accesorios y Equipos S.A realiza la instalacion de la tuberia de
sistemas contraincendios para pequefias alturas mediante grdas pluma o por el trabajo
conjunto entre andamios y operarios. Para alturas mayores a 3 m se utiliza maquinaria
mucho mds grande como es el caso de una grua “man lift” la cual se adecua para levantar
tuberia.

Las gruas telescépicas existen, aunque son costosas ya que son importadas; sin embargo,
son Utiles para levantar tuberia especialmente en espacios reducidos ya que se pueden
extender para aumentar la altura y contraerse para disminuirla y guardarse, lo que la hace
una grua facil de transportar y adecuada para lugares con espacios reducidos.

Para realizar el disefio de una grua telescépica se hace necesario comprender algunos
conceptos y conocer el funcionamiento de algunos dispositivos mecanicos como los son
polea, cable de acero y winche. Luego, a partir de los datos iniciales importantes como la
altura maxima y el peso maximo a levantar, se define la forma de la estructura y sus
materiales los cuales se chequean si hay la posibilidad de fabricarlas dentro de la empresa
o se puede comprar de acuerdo a las posibilidades de la empresa.

Todo el proceso de disefio se muestra con mayor profundidad en este informe.
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1.1 OBIJETIVOS

Objetivo General:

Disefiar una grua telescopica para posterior fabricacién dentro de la empresa Accesorios y

Equipos S.A, que levante tubos de hasta 250 Kg a una altura superior de 3 metros, la cual

facilite la instalacidon de tuberia en sistemas contra incendio y pueda usarse en espacios

estrechos de dificil acceso para otros tipos de maquinas elevadoras mas robustas.

Objetivos Especificos:

e Determinar el mejor tipo de maquina para levantar tuberia de acuerdo a las

posibilidades de fabricacion de la empresa y al contexto para la cual es diseiiada.

e Verificar por medio de software el disefio de la grua telescdpica, soporte las cargas

de disefio y alcance la altura indicada.




i Cédigo FDE 089
-JTM INFORME FINAL DE Ver;?én 03
Institucion Universitaria TRABAJO DE GRADO Fecha 2015-01-22

2. MARCO TEORICO

POLEAS

La polea es un dispositivo mecanico de traccidn que sirve para transmitir movimiento o para
levantar cargas. También se le conoce como mdquina simple. Se compone de una rueda
que tiene una ranura (llamada garganta o acanaladura) en su periferia, que gira alrededor

de un eje que pasa por su centro.

— Garganta

Figura 1. Partes de una polea.

Algunos de los tipos de poleas son: polea fija, polea mévil y polipasto.

-Polea fija: consiste en anclar este tipo de maquina a un punto o lugar. Aunque este tipo de
polea no disminuye la fuerza necesaria para levantar una carga, si facilita el trabajo de halar,
ya que cambia la direcciéon y sentido de las fuerzas; es decir,

-Polea mdyvil: Es una polea a la cual se le adecla un armazén para que este lleve la carga;
ademas la cuerda que pasa por ella, en sus extremos va a puntos fijos. Este tipo de maquina
se puede mover de forma vertical a lo largo del cable, permitiendo que el esfuerzo necesario
para levantar una carga se reduzca a la mitad en comparacion con la polea fija. Sin embargo,
la longitud de la cuerda necesaria para levantar una carga hasta una altura determinada (h)

es el doble de esa altura (2h).
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-Polipastos: este tipo de maquina se compone de un sistema de poleas fijas y moéviles, con
lo que se consigue efecto de las dos. Puede haber varias combinaciones de poleas fijas y
moviles formando diferentes clases de polipastos. Entre ellos se distinguen 3 tipos:
-Polipasto simples: es cuando las poleas méviles del polipasto se desplazan en la misma
direccion y con la misma velocidad de la carga.

-Polipastos compuestos: este se da cuando se combinan 2 o mds polipastos simples, la
diferencia que se crea en comparacion con el polipasto simple es que las poleas moviles se
desplazan en la misma direccién de la carga, pero no necesariamente con la misma
velocidad.

-Polipastos complejos: en este tipo de polipasto las poleas moviles se pueden desplazar en
diferente direccion.

Cuando, en su trabajo, un cable descansa o se acomoda al canal de una polea o de un
tambor, se produce una presién que puede originar desgastes del material y la aparicion de
aristas por haberse grabado o impreso las huellas del cable en la superficie de apoyo de las
poleas. También, la misma presion puede causar desgastes o raspaduras en los alambres
del cable.

Para disminuir la presién que pueda desgastar la polea, se debe disminuir la carga,
aumentar el diametro de la polea o reemplazar la polea por otra cuyo material de

fabricacién sea mas apropiado.

1) Las huellas o marcas de
alambres exteriores de un
cable, generan un deterion
en el cable y en la polea.

iy

il

Figura 2. Huella de desgate en una polea.
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Para controlar la presion ejercida por el cable al pasar por una polea, los canales de poleas
y tambores deben tener un didmetro que sea alrededor de 1,08 veces el diametro del cable.
La superficie de las canales de las poleas debe ser lisas y ligeramente mas grandes que el
cable para evitar que éste se apriete o atore en la garganta o canal. En la tabla 1 se muestra

las tolerancias en el didmetro del canal de la polea en relaciéon al diametro del cable.

Didmetro del Cable Diametro de la Garganta de la Polea
6,5-8 mm (1/4 - 5116 + 04 - 0.8 mm, +(1/64 - 1/32)
895-19 (3/8 - 3/4) +08-16 +(1/32 - 1/16)
20-28 (13/6 - 1-1/8) +12-24 +(3/64 - 3/32)
30-38 (1-3/16 - 1-1/2) +1.6-3.2 +({1/16 - 1/8)

| 40-50 (1-19/32 - 2) L *24-48 +(3/32 - 3116)
ADVERTENCIA: Los valores que sefiala |a Tabla pueden variar de acuerdo a indica-
ciones del fabricante. Se recomienda consultar los catalogos del accesorio.

Tabla 1. Tolerancias en el didmetro de la garganta de poleas en relaciéon al diametro del

cable de acero

Los canales de las poleas deben tener un didametro adecuado para que el cable se asiente
correctamente en la polea. Si el fondo de la garganta es excesivamente estrecho o pequeiio,
el cable se acufiard produciendo desgastes y deformaciones por presiéon excesiva en las
zonas de contacto, produciendo la fatiga del cable debido al esfuerzo de flexién de los
alambres. El esfuerzo de flexidn, hara que el cable se grabe o imprima en el interior de la
canal o garganta, causando pellizcos, y sometiendo al cable y la polea a un desgaste severo
por abrasion (roce). Una de las formas mads rapidas de estropear un cable es que trabaje
sobre poleas con canales mas pequefios que el didmetro del cable.

Si el fondo del canal de la polea es demasiado ancho o grande, el cable no serd soportado

en forma adecuada sufriendo esfuerzos transversales excesivamente altos, provocando un

10
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aplastamiento hasta llegar a sufrir una distorsién o deformacion, acelerando la fatiga de los

alambres y deteriorando prematuramente el cable.

\ N\ \
Relacién correcta entre El cable es demasiado grande
cable y polea y sera pellizcado o apretado.

N

El cable es demasiado pe-
quefio y sera aplastado

Figura 3. Relacion entre cables y poleas.

Los bordes de las poleas deben ser redondeados y los descansos deben girar en forma

uniforme con el eje de rotacién de la polea.

Una lubricacion inadecuada, o si la polea es muy pesada, puede continuar girando después

gue el cable se ha detenido. Esta accidn de roce puede causar dafios severos por abrasion,

desgastandose la polea y el cable.

El didmetro de los canales de poleas debe ser, aproximadamente, de un 8% superior al

diametro nominal del cable. Este pequefio margen evita los acufiamientos del cable recién

instalado, cuyo didmetro real suele ser ligeramente superior al nominal del cable.

En las poleas, la profundidad de la garganta debe ser por lo menos 1.5 veces el diametro

nominal del cable

11
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15d

Figura 4. Canal adecuado de una polea.

Otro factor de importancia para alargar la vida util de la polea o evitar desgates, es el
alineamiento de las mismas, ya que, si no estan correctamente alineadas, los bordes de la
polea se pueden ver afectados con un rapido desgaste (figura 5), ademas causard una

severa abrasion en el cable.

Cuando las lineas del centro de las poleas estan desalineadas,

el resultado es un rapido desgaste en las poleas y cable.

Figura 5. Desalineamiento de las poleas

El angulo de desviacion es aquel que forma el cable con el plano de simetria de la polea,

perpendicular a su eje o giro.
El angulo maximo de desviacién no debe pasar de 12 a 309. Este valor debe ser aun inferior,

cuando el cable esté en la polea desde un tambor liso.

12
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Para prevenir que el cable se ...se debe instalar protecciones
monte y salte ge la polea... sobre |as poleas: //

N

P

|3

sl AN

Figura 6. Prevencion que el cable se salga de la polea.

Aunque anteriormente se mencionaba la altura ideal que debe tener el canal de la polea,

cuando las poleas no estdn perfectamente alineadas, lo ideal es que tengan una proteccion

para evitar que el cable se salga o salte sobre el borde de la polea.

CABLE DE ACERO

Se entiende por cable de acero al elemento fabricado con alambres de acero, trenzados

ordenadamente con el objeto de desempeiiar un trabajo determinado.

La funcion principal de los cables es transmitir movimiento y soportar carga, siendo sus

principales operaciones el levante y arrastre de cargas.

Alma del cable

_—./~ 5 -
%
\on 0 cordén

Alambre S

Cable de acero

Figura 7. Partes del cable.

13
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El cable de acero se compone de:

Alambres de acero: es el componente bdsico en la construccién de un cable. Los
alambres son las hebras o hilos de acero que van torcidos helicoidalmente y forman
un cordodn.
El tamafio del alambre, la cantidad, disposicion de los alambres, el nimero de
cordones y las caracteristicas del alma se escogen en funcidn del servicio a que se
destinan los cables. Cuanto mayor sea el nimero de alambres y torones para un
mismo didmetro de cable, mas flexible serd este, pero serd también menos
resistente a la compresion y abrasion.
Cordon: Es el conjunto de alambres colocados en una o varias capas y enrollados o
trenzados helicoidalmente alrededor de un alambre central o alma.
Alma o centro del cable: Constituye el nucleo central del cable alrededor del cual se
trenzan los torones o cordones y alambres que forman el cable.
La finalidad del alma es servir de soporte a los torones que estan enrollados o
cableados a su alrededor. Sirve también para lubricar el cable.
Los tipos de alma mads usados son los siguiente:

- Alma metdlicas: se componen de acero independiente a los alambres que

forman cada corddn.
- Alma de fibra: Son de fibras vegetales especialmente de manila, cafiamo,
sisal, yute y algoddn.
- Alma de fibras sintéticas: Estan hechas de nylon, poliéster, polipropileno o

polietileno.

El cable de acero al ser sometido a una carga sufre diferentes esfuerzos como son: tension,

flexién, abrasidn, corrosion y aplastamiento. Por lo anterior el cable de acero debe tener

caracteristicas bien definidas, que dependeran en cada caso, del uso al que serd sometido.

14
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Estas caracteristicas deberan satisfacer las condiciones y esfuerzos a los que estara

sometido el cable. Algunas de esas caracteristicas son:

Resistencia a la ruptura: Es la fuerza externa que debe aplicarse por tensién a lo
largo de la linea central del cable para que ocurra su ruptura y se expresa en libras
o toneladas, y es también llamada resistencia a la tension.

Flexibilidad: Es la capacidad del cable para soportar bajo carga el esfuerzo de flexién
(sucesivas flexiones). Los esfuerzos de flexion se producen en el cable cuando éste
se ve sometido a una incurvacién al pasar por poleas, rodillos tambores y otros
elementos de arrollamiento. La flexién en el cable puede producir el efecto “fatiga”.
Resistencia a la abrasion: La resistencia a la abrasidn es la caracteristica de un cable
para soportar el desgaste mientras opera sobre poleas, polines y tambores. La
abrasién es la pérdida de metal que sufre el cable en la superficie de los alambres
exteriores. El desgaste es originado por la friccién o roce, como consecuencia del
deslizamiento del cable sobre superficies fijas o moviles.

Resistencia a la corrosién: La oxidacién y la corrosidn de los cables de acero se deben
principalmente al efecto de gases y vapores, acidos, humedad, agua salina y otras
formas de oxidacidn.

La corrosién reduce el drea metalica del cable y lo debilita. A medida que la corrosion
progresa los alambres se pican intensamente, su resistencia se reduce
considerablemente, disminuye la resistencia a la abrasidon y el cable pierde
flexibilidad y elasticidad.

Resistencia al aplastamiento: Es |la capacidad del cable para soportar la compresion
y el aplastamiento. Un cable tiende a aplastarse y apretarse si es forzado a operar
bajo presiones considerables, como son las gargantas de poleas que no tienen un
soporte amplio, tambores de superficie lisa y tambores donde hay enrollamientos
multiples.

Limite de elasticidad. Todo cable sometido a un esfuerzo de traccién sufre un

alargamiento. Dentro de ciertos limites el acero es eldstico y al soportar una carga

15
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se deforma ligeramente volviendo a su longitud original al quitar este esfuerzo, esto
es normal hasta un punto llamado «Limite de Elasticidad», que es aproximadamente
el 67% de la resistencia o esfuerzo de ruptura del acero. Cualquier esfuerzo mas alla
de este limite hard que el acero se deforme permanentemente, no pudiendo

recuperar su longitud original. En este caso la resistencia de los alambres se debilita.

WINCHE O CABRESTANTE

Un Winch es un dispositivo mecanico, compuesto por un rodillo o cilindro giratorio,
impulsado manualmente o bien por una maquina, eléctrica o hidrdulica, unido el cilindro o
rodillo a un cable o una cuerda que sirve para arrastrar, levantar y/o desplazar objetos o

grandes cargas.

3 WINCHE MANUAL
WINCHE ELECTRICO

Figura 8. Winche eléctrico y winche manual.

LAMINAS O PLACAS DE ACERO

Las ldminas de acero es uno de los productos mas utilizados en los trabajos de
metalmecdnica. Su composicidn principalmente es de hierro y carbono, sin embargo,
existen otros elementos con menores porcentajes en su composicion que permiten que el
acero mejore sus propiedades mecdanicas. Entre los elementos mdas conocidos para esas

aleaciones estan: niquel, cromo, molibdeno, vanadio y tungsteno.

16
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Los aceros estructurales son el tipo de acero mas comun y usado en la industria de la

construccidon y metalmecdnica gracias a que posee cualidades de resistencia a compresion,

traccion y cizalladura, incluso con cualidades de elasticidad y dilatacion.

17
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3. METODOLOGIA

Antes de pensar en disefiar una grua telescépica, primero fue necesario analizar la
problemadtica y el contexto de la misma, es decir, la informacién inicial.

El ingeniero de proyectos de la empresa Accesorios y Equipos S.A, Andrés Moncada, indicé
gue era necesario disefar una grda para levantar tubos los cuales se instalan en los sistemas
contra incendio. La grua tendria que ser facil de transportar y no ser muy robusta, adecuada
para lugares estrechos. La altura que se desea alcanzar es de 5 m.

Ademas, agregd una tabla que muestra los pesos por cada metro de longitud de los tubos

mas utilizados para la instalacion de sistemas contraincendios.

Peso de Cada
Tuberia metro de tubo
segun

PIPE SCH-40, DIAM. 300 = {12") 79,73
PIPE SCH-40, DIAM. 250 = (10™) 60,31
PIPE SCH-40, DIAM. 200 = (8") 42 55
PIPE SCH-40, DIAM. 150 =+ (6™) 28,26
PIPE SCH-40, DIAM. 100 = {4™) 16.07
PIPE SCH-40, DIAM. 80 = {3™) 11,29
PIPE SCH-40, DIAM. 65 (2 1/2") 8,63
PIPE SCH-40, DIAM. 50 =+ (2™) 544
PIPE SCH-A0, DIAM. 40 = (1 %") 4,05
PIPE SCH-40, DIAM. 32 = (1 1/4") 3,39
PIPE SCH-A0, DIAM. 25 ={17) 2,50
PIPE SCH-A40, DIAM. X =+ (3/47) 1.69
PIPE SCH-40, DIAM. X = (1/2") 1,27

Tabla 2. Peso en Kg por cada metro de longitud de tubo, de diferentes didmetros.

La grua debe levantar tubos hasta de 10” de didmetro con una longitud maxima de 5,8 m
La carga o peso con el cual se disefia, se obtiene de multiplicar el peso por metro del tubo
de 10” el cual es el tubo mds pesado (el peor caso posible de carga), por la longitud maxima
gue puede tener el tubo que es de 5,8 m (ecuacion 1).
c=6031Kg x5,8
¢ = 349,798 Kg

Ecuacion 1. Peso maximo del tubo de 10”.
18
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Para mayor confiabilidad a la hora de disefar, se debe tener en cuenta un factor de
seguridad de minimo 2, es decir, que la carga inicial se multiplica por 2 teniendo como
resultado que el valor de carga de 699,596 Kg. De esta forma se asegura que la maquina no
falle por sobrecarga.

De acuerdo a la problemdtica planteada el tipo de gria que mas adecuado es la grua
telescopica. Esta grua es una torre con una altura inicial que tiene la capacidad de
extenderse y alcanzar una altura mayor por medio de otros brazos adjuntos a ella, los cuales
se levantan gracias a un mecanismo de elevacién compuesto por un winche, un cable de
acero y un juego de poleas o polipasto.

Asimismo, para levantar la carga posee otro winche, el cual se conecta a una polea ubicada
en la parte superior de la grua para dirigir el cable y luego se conecta a la carga. Es una grua
compacta que requiere maximo 2 personas para operarla, igualmente se transporta
facilmente, cuando ella se encuentra en su posicién inicial.

Por lo anterior se decide que la grua a disefiar es la grua telescépica.

e

9

Figura 9. Grua telescépica comercial.
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Empezando con el disefio, lo primero que hay que definir es el mecanismo de elevacién de

la torre y conjuntamente con esto, el disefio de la estructura de la torre elevadora.

El mecanismo que se definié consta de unas poleas fijas y otras mdviles, las cuales son las

encargadas de elevar los brazos salientes de la primera seccion. El mecanismo va

acompafiado de un winche que hala el cable de acero y hace mover las poleas méviles que

estan pegadas a los brazos extensibles de la grua (figura 10). El winche tiene un freno de

seguridad que permite elevar la torre hasta una altura deseada.

El mecanismo consta con una seccién inmovil (seccién 1) y dos secciones mdviles (seccién

2y3).

Section 1

Section 2

Section 3

Figura 10. Mecanismo de elevacidn telescdpico.

El cable de acero que se eligio para la aplicacién de la grua es un cable de %” con alma de

fibra. En la tabla 3 se muestra la capacidad de resistencia a la ruptura de acuerdo al didmetro

y alma del cable.
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=y

‘- 819 {”‘1 6x19
ﬁ.' ALNA DE FIBRA ; %3) ALNA DE ACERO
g -/ ACEROARADOMEJORADD  RUU¢""s..2 ACERD ARADO NEJORADO
owero [ pesosron. Mriind™ | penoporor "
3.18 1/8" 0.040 0.63 0.040 0.69
4,76 36" 0.080 1.4 0.100 1.43
6.35 1/4" 0.150 24 0.170 2,74
7.94 5/16” 0.240 3.86 0.280 4,25
9.53 3/8" 0.360 5.53 0.390 6.08
11.11 7/167 0.460 7.50 0.510 8.25
12.70 1/2" 0.620 9.71 0.690 10.68
14.30 9/16" 0.790 12.2 0.870 13.48
15.90 5/8" 0.980 15.1 1.080 16.67
19.05 3/4" 1.400 21.6 1.540 23.75
22.23 7/8" 1.900 29.2 2.100 3213
25.40 1" 2.480 37.9 2.750 41.71
28.60 1-1/8" 3.120 47.7 3.470 52.49
31.75 1147 3,760 58.6 4.200 64.47
34.93 1-3/87 4.550 70.56 5.150 77.54
38.10 1-1/2° 5.430 83.5 6.200 91.80

Tabla 3. Cable de acero y su resistencia a la ruptura.

El cable seleccionado posee un didmetro apropiado que ayuda a que sea flexible y su
resistencia de carga a la ruptura soporta facilmente la carga del tubo de 10” (el mds pesado
gue se piensa levantar). Aunque hay cables de acero con didmetros inferiores y que también
soportan la carga facilmente, para la empresa le resulta mas econdémico el cable de acero
de %" ya que este cable se encuentra en el stock de materiales utilizables de la empresa.
Lo siguiente es definir como fabricar la estructura. En principio se pensé en hacerla con
tubos cuadrados que se encuentran en la empresa y de esta manera minimizar los costos.
La torre contaria con una seccidn inicial compuesta por un tubo cuadrado grande y dos
secciones adicionales que estarian ubicadas cada una dentro de la otra; en otras palabras,
la segunda seccién es de menor didmetro que la primera y la tercera seccidén es de menor
diametro que la segunda como lo muestra la figura 10.

Sin embargo, los tubos cuadrados tienen muy poca area en el interior y esto haria dificil la
instalacion de las poleas internas, ademas si estas se colocan por fuera del tubo no habria

forma de unir el mecanismo con los brazos o secciones méviles que se encuentran dentro
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de la seccidn inicial. Igualmente, para realizar el mantenimiento o lubricacion de la maquina,
habria que desarmarla, lo que no seria una maniobra facil de realizar.

Otro factor en contra de esta forma de disefio es a la hora de llevar una carga tan pesada a
mas de 3m, ya que se necesita una estructura fuerte y el tubo cuadrado no es el mas
adecuado. Por lo anterior se descarta esa opcion.

El andlisis de esa primera opcién ayudé a definir que las poleas deben ubicarse en la parte
externa de la maquina, ademas que los brazos extensibles en lo posible no se encuentren
en el interior de la seccion inicial.

El ingeniero de disefio Esteban Usma de la empresa Accesorios y Equipos S.A, recomendd
gue para que las poleas sean ubicadas al exterior de la maquina y sabiendo que los tubos
cuadrados no eran lo mas apropiados, la estructura tendria que hacerse con ldminas de
acero de %4” (un cuarto de pulgada) de espesor. Agregaba que por la experiencia que ha
ganado durante varios afilos como ingeniero de disefo, el acero es un material muy fuerte
y resistente, y que el espesor de %" es ideal porque es comercial, se puede doblar para
lograr la forma deseada y puede soportar cargas muy grandes. También agregd que la
empresa tiene bastante cantidad de material en la bodega de materiales.

La idea del disefo o forma de la estructura de la torre elevadora hecha en acero se
determind tras observar un tipo de torre telescépica utilizada para cargar altavoces e
iluminarias utilizadas en eventos audiovisuales. Esta torre no se compone de secciones una
dentro de otra, sino que las secciones se encuentran una al lado de la otra y las poleas se

ubican en los laterales de cada seccion.
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Figura 11. Torre telescopica elevadora de altavoces.

Para superar los 3m, se determina que la altura inicial de la torre es de 1,5m.
Adicionalmente a la seccidn inicial se le agrega 2 brazos los cuales son los que se van a
extender, cada uno tiene una longitud de 1,5m.

Cuando la grua se eleva con la carga, se generan momentos flexionantes con sus picos mas
altos en la unién de cada extensidn, por lo que la torre intenta doblarse e inclinarse hacia
el lado donde se encuentra la carga. De lo anterior se decide que cada brazo no se extiende
completamente, sino que va quedar incrustado uno dentro de otro 40 cm, asi la torre es
mas fuerte y puede soportar los momentos flexionantes que se generan cuando la grua
levanta y sostiene la carga.

Luego de tener claro el mecanismo, materiales, forma y todo lo relacionado al disefio de la
maquina se procede a ejecutar el disefio 3D llevado a cabo por medio del software
Solidedge. Este software de disefio ingenieril tiene varias herramientas para efectuar
disefios de piezas y maquinas complejas, incluso para realizar andlisis estructurales, de

cargas y esfuerzos, entre otros; los cuales ayudan al disefiador para tomar decisiones con
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respecto al modelo que se desarrolla y tener la seguridad de que lo disefiado cuando se

construya no falle.
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

Figura 12. Disefio completo de una grua telescdpica.

El disefo finalizado de la grua telescopica se aprecia en la figura 12. Es un disefio practico

gue se adecua a las posibilidades de fabricacién de la empresa,

A continuacién, se especifica un poco mas la informacién de cada parte de la grua.
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Figura 13. Altura maxima torre telescépica.

El disefio de la grua final permite levantar tubos hasta una altura maxima de 3,7 m (la figura

13 muestra la altura en milimetros). Como se habia mencionado, la torre se compone de 3

secciones cada una de una medida de 1,5, sin embargo, por seguridad el segundo y tercer

brazo no se extienden completamente, permanecen guardados 40 cm como se muestra en

la figura 14.
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Figura 14. Distancia de seguridad.

Cada una de las secciones de la torre tiene un disefio diferente. La primera tiene una forma
cuadrada en su seccion transversal con una especia de gancho el cual se va ubicar en la
segunda seccion formando un acople que une las 2 primeras secciones y a la vez es por
donde se desliza la segunda seccidn de la torre (figura 14).

En los laterales del brazo se encuentra unas perforaciones que sirven para ubicar los ejes

gue van estar unidos a las poleas y al winche, es decir al mecanismo de elevacion.
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Figura 15. Diseno de la primera seccidn de la torre hecha con lamina de acero doblada.

La perforacion que se encuentra en la mitad de esta seccion es donde se ubica el winche

para el sistema de elevacién y la perforacidn que se encuentra en la parte superior es donde

se ubica el mecanismo de una polea, el cual direcciona el cable de acero hasta la polea en

la parte superior de la torre y que luego va al tubo que se desea levantar.
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Figura 16. Disefio de la segunda seccidn de la torre hecha con lamina de acero doblada.

La segunda seccidn posee el disefio mas complicado de las tres secciones.

Posee un gancho el cual se ancla con la tercera seccién y al lado contrario del gancho se

encuentra el brazo que agarra el gancho de la primera seccidn y en la parte central su forma

es cuadrada para darle estabilidad y fuerza a la seccién.

También tiene dos perforaciones laterales. Una se encuentra en la parte inferior y la otra

en la parte superior de la seccién y alli se ubica un mecanismo de polea respectivamente

que hacen parte del sistema de elevacién de la grua.
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Figura 17. Disefno de la tercera seccidon de la torre hecha con lamina de acero doblada.

La tercera seccion es similar a la segunda seccidn, difieren en que la tercera seccion no tiene

un gancho para acoplarse a otra seccidn ya que esta es la Ultima. Otra diferencia es que esta

seccion tiene solo una perforaciéon en la parte inferior la cual es donde se ubica el

mecanismo de polea, que hace parte del sistema de elevacion.

En la parte superior no hay perforacién, sin embargo, se encuentra una polea, que se

encarga de direccionar el cable que va elevar la carga (tubo).
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Figura 18. Disefo de la polea.

Las poleas son de acero de 4” de didmetro, con una perforacidon de 1” en el centro para la
ubicacién del eje que la atraviesa. Estas poleas se fabrican por terceros, es decir fuera de la

empresa.

Figura 19. Mecanismo eje-polea-buje para elevacién.
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Para facilitar el mecanismo de elevacion, las poleas van acompafadas de un eje y dos bujes
(uno a cada lado de la seccion). Este mecanismo ayuda a darle estabilidad a cada seccién en
el momento en que se elevan, ya que el cable pasa por cada una de las poleas, es decir,
pasa por dos lados de la seccion ayudando a que la fuerza que tenga que ejercer el winche

manual, sea menor, esto es debido a que el cable se convierte en dos, al pasar por dos lados

de la seccion.

1232 it

Figura 20. Base o soporte de la grua.

La base de la grua también es disefiada para hacer con ldmina doblada de hacer de %”. Es
en forma piramidal. Una lamina central en la parte inferior y en las partes laterales y trasera
unas laminas triangulares, formando un tipo de “pie amigo”, el cual sirve para soportar los

esfuerzos de la estructura de la grua (figura 19).
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pstudio.par, Estudio estatico 1, Acero, estructural
Contorn: Tension de Van Mises
Deformacién: Trastacién total
Fecha: miércoles, 14 de agosto de 2019 109 a. m

MPa

| Valor mdximo
Nodo = {70,9,.25,9,350) mm
|Valor = 246 MPa

e 124 -

144e0D6 ~

Figura 21. Esfuerzo maximo.

Para verificar que la grda va a soportar las cargas para la cual fue disefada, se realiza un
analisis de elementos finitos. Este analisis permite saber en cual punto o lugar de una
estructura va sufrir mayores esfuerzos y de cuanto va ser el valor; este valor se da en
Pascales (unidad de esfuerzo). Para el caso de la grua telescdpica el punto donde mas sufre
es en la uniéon de la primera seccion de la torre elevadora y la segunda, con un valor de 248
Mpa (megapascales); un poco por debajo de lo maximo que puede soportar, teniendo en
cuenta que el analisis se realizdé con una carga de 699,596 Kg, es decir, el doble de peso para

la que fue disefiado.
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Contorna: Factor de seqguridad
Deformacion: Traslaciin total
Fecha: midicoles, 14 de agosto de 219 116 a. m

Valor minimo
Nodo = (-70,9,-249,9,350) mm
Valor = 1,04

0,667

ns 4

Figura 22. Factor de seguridad.
El andlisis de elementos finitos también muestra el factor de seguridad minimo que tiene la
estructura, ademas de mostrar el punto donde es mas factible que pueda haber una falla
estructural.
La grua disefada tiene un factor de seguridad de 1,05. Sin embargo, hay que recordar que
el analisis se hizo con una carga que ya tenia el factor de seguridad incluido en su valor; por
lo tanto el valor de 1,05 en el factor de seguridad indica que la estructura soporta 2 veces

la carga para la cual esta disenada.
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5. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y
TRABAJO FUTURO

e Lagruatelescdpica es el tipo de maquina elevadora mas adecuado para la aplicacién
de levantar tubos en lugares con espacios reducidos. El tamafio y peso adecuado
para transportarse facilmente y su capacidad de extenderse levantando cargas a una
gran altura son sus principales virtudes; incluso, otro factor a su favor es la facil
construccidon comparado con otro tipo de grias como la grida pluma.

e Gracias al andlisis de elementos finitos realizado a la gria telescépica por medio del
software Solidedge, se demuestra que el disefio de la grua es funcional y da mayor
confianza para la construccién de la misma.

e Entre los aspectos a mejorar se encuentra el aspecto fisico de la maquina; aunque
no es algo relevante en cuanto al funcionamiento si es importante si se quiere
comercializar.

e Como reto en cuanto el disefio de la grua telescdpica, queda darle otro grado de
libertad de movimiento a la grda, no solo mover cargas verticalmente, sino que se

pueda moverse horizontalmente, como lo hace la gria pluma.
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CONTRATO DE APRENDIZAJE

Accequip La Estrella, Antioquia

Teléfono:
Dir

CONTRATO DE APRENDIZAJE

PRESA ACCESORIGS SISTEMASSA.  NIT: 8000425225
RAZON SOCIAL EMPRESA: ACCESORIOS ssns_@;:s SA NIT: a_og 3‘37)65‘7’3’6”“
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DORIS MESA CEDULA: 43.005. |
BETANCUR g |
‘RAZON SOCIAL ENTIDAD EDUCATIVA: INSTITUCION NIT: 800.214.750-7 !

\ o
UNIVERSITARIAITM

'NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA VICTORIA MEJIA CEDULA: 39.184.106 |
|

OROZCO

-
NOMBRES APELLIDOS ALUMNO: FELIPE C No. 1.039.467.813 |
- FELIPE MOLINA RIOS C ‘
NOMBRES APELLIDOS ALUMNO A 4 '.d sttty |
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OCTUBEE £9/201 18 |
| e o S
FECHA DE TERMINACION ABRIL30/2019

Entre los suscritos a saber: MARIA DORIS MESA BETANCUR, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 43.005.736 de Medellin , actuando como representante legal de la
Empresa: ACCESORIOS Y SISTEMAS S.A NIT 800.042.522 -5,quien para los efectos
del presente Contrato se denominard la EMPRESA, vy FELIPE MOLINA RIOS,
identificado con C.C No. 1.039.467.813 expedida en SABANETA (ANT.), quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente
Contrato de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y su el
Decreto reglamentario 933 de 2003 y de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA. - Objeto. El presente contrato tiene como objeto brindarle formacion
profesional integral al APRENDIZ en la especialidad de: INGENIERIA MECATRONICA la
cual se impartira en su etapa Productiva mediante convenio con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITM Mientras su etapa practica se desarrollara en la EMPRESA.

SEGUNDA.- Duracién.- El presente contrato tendr un término de duracién de:

r ETAPA PRODUCTIVA: OCTUBRE = 9
DURACION | 29/2018 - ABRIL 30/2019

(Que no exceda el término de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02)

TERCERA.- Obligaciones:

1) POR PART! - i
debera: E DE LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA

(57) (4) 448 25 99 N — - :
s w Sedes Comerciales
E-Mall: medellin@accequip.com

Bogotd, Ecuador, Peru, Bolivia, Miami

NFPA' j
www.accequip.com

@accequip

Nit. B30.042522 5
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a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y pra'.c'tica.
reciba Formacion Profesional Integral, metodica y completa en la ocupacion u

oficio materia del presente Contrato.

b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacion Prqfesiqnal de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM , las evaluaciones y certificaciones del

APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje.

¢) Pagar mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econ_émico para el
aprendizaje, la suma de $ 781.242 (Setecientos ochenta y un mil doscientos

cuarenta y dos pesos m.l ) durante la etapa Productiva de su formaci'én.
PARRAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma
alguna, ni podra ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos
arbitrales que recaigan sobre estos ultimos. .

d) Afiliar al APRENDIZ, durante la lectiva - etapa practica de su formacion, a la
Aseguradora de Riesgos Profesionales ARL BOLIVAR (A.R.P. manejada por la
empresa para_su planta de personal), de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 5 del Decreto 933 de 2003.

f)Efectuar, durante la fase lectiva y practica de la formacion, el pago mensual del
aporte al régimen de Seguridad Social en Salud (Eps Sura) Correspondiente al
APRENDIZ, sobre la base de un SMLV, tal y como lo establece el Articulo 30dela
Ley-789 de 2002 y el Articulo 5 del Decreto reglamentario 933 de 2003.

2).POR PARTE DEL APRENDIZ-: EI APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud
del presente contrato a:

Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir
la Formacion Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato,
someterse a los reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro de
Formacién de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, y poner toda diligencia y
aplicacién para lograr el mayor rendimiento en su Formacion.

Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacién
en la fase practica, durante el periodo establecido para el mismo, en las
actividades que se le encomiende y que guarde relaciéon con la especialidad de
su Formacién, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En
todo caso la intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa
practica en la EMPRESA, no podra exceder de 240 horas mensuales ,
(Conforme a lo dispuesto para cada curso de formacion).

CUARTA.- Supervision.- La Empresa podra supervisar al APRENDIZ en el respectivo
Centro de Formacion de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM. La INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITM, supervisara al APRENDIZ en la Empresa para que sus actividades
$n cada periodo practico correspondan al programa de la especialidad para la cual se esta
‘ormando.

QUINTA.- Cese de Actividades.- Cuando motivos de fuerza mayor impidan que el
APRENDIZ cumplir la parte lectiva de su formacién Profesional Integral en Ia
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, debera cumplir con las actividades encomendadas
por la EMPRESA para desarrollar la fase practica de su formacion. Asi mismo, cuando se
presente un cese legal de actividades en la empresa que no permita desarrollar la
formacion del APRENDIZ en su fase préactica, se suspendera el presente contrato hasta
que se termine el cese legal de actividades en la empresa y se den las condiciones para
que el APRENDIZ continte con el desarrollo de su actividad en virtud del cumplimiento de
la fase practica de formacion.
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SEXTA.- Terminacion. E|

casos:

presente Contrato podra darse por terminado en los siguientes

a) por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por el vencimiento del término de duracién del presente contrato.
c)La cancelacién de |

™ a matricula por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
y dg acuerc!o con el reglamento previsto para los Alumnos.

d)EI bagg rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de
Formacidn Profesional Integral en la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, o en
la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de la Empresa o de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, ésta debera obtener previo concepto
favorable de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

€) El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- Relacion Laboral. El presente contrato no implica relacién laboral alguna

entre las partes, y se regira en todas sus partes por el Articulo 30 y s.s. de la Ley 789 de
2002 y Decreto reglamentario 933 de 2003

Declaracion Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no
se encuentra ni ha estado vinculado con la empresa o con otras empresas en una

relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacion laboral con la EMPRESA.

Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 29 Dia del mes de

Octubre de 2018

M%M /’ 5&(&[1{)6 )ut)lmo\ Q(GS
LA EMPRESA EL APRENDIZ
NIT. 800.042.522-5 C.CNo. 102394 6%¥913

39



y Cédigo | FDE 089
-JTM INFORME FINAL DE

Versia 03
— " TRABAJO DE GRADO eTSIon
Institucion Universitaria

Fecha 2015-01-22

GUIA # 1: FUNCIONES O COMPETENCIAS DE DESEMPENO.

. Cddigo | FDE 074
sy . GUIANo.1 ;
<ITM FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Versién | 06
nstiucién Unhversitaria DESEMPENO Fecha [ 10-07-2017
PRACTICA PROFESIONAL

[ MODALIDAD:

Evaluacién diligenciada por la empresa /

Préctica Empresarial  [x]

. Practica Social [:]
Nombres y apellidos: _Fe s ipe Moling Riot
Cédula: _ 1039461813 Carné:
Teléfonos: 503 16 U¢f 31551880t
Programa: Lna¢nizy {6 Mecatrdni
Inicio del confFato: Terminacién de contrato:
Empresa: _. Ac ceduip Sector Productivo:
Direccién: L_LQQ La Estidly fuclls Viep Teléfono: &j48 25 99 €x1 1013
Coordinador en la empresa:_fc]henine  Quicend Cargo: Cco/de10dore J& diSemd

E-Mail: Kellbevine Qu\(mo © accego 0. 0w Fecha:
Total horas semanales en la empresa: 4 7‘

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informaci6n del tecnélogo:

Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante
B. Informaci6n del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve andlisis de los aspectos més importantes del proyecto,

describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
necesidades de financiamiento y las conclusiones generales).

Disernor dJno 40”2 e_[eUOéO(q 4400 arda anmq
poro levontor  dobes  endve S 4 Ug I

ton_wes _peSe ?Iewcdlo ‘Je  sootq
< ~

Nota: Entregar a los 8 dias junto con la copia del contrato y afiliacién a Seguridad y Sa.lud enel
Trabajo (ARL)
Firmas: = ¥ N 3
(hstice <b £ Telpe  thlaa 2toc
“Coordinador en Ia empresa . Estudiante
a0 QCOY¢ : 0%-02- 20\4
Pricticas profesionales ITM Fecha de entrega
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<ITM FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Versién | 06
Insttcién Untversitara DESEMPERO Fecha [10-07-2017 |

PRACTICA PROFESIONAL
Compromiso del Estudiante

Como requisito del proceso de practica, el estudiante debe reunirse con el Asesor asignado de acuerdo
con la tecnologfa que esté cursando. En dicha reunién, el Asesor le swninistrar4 la informacién
necesaria para que el estudiante elaboré su informe de sistematizacién de la prictica y le dar4 las
pautas requeridas para la terminacién adecuada de su proceso y cumplimiento de sus compromisos
para aplicar a su grado.

Nombre del Estudianie: R I ife Mo [l at Rfos
Nombre del Asesor: L COn0y c)o

Fecha de reunién:

JU qluc

/ /
(dfa) (mes) (afio)

Observaciones (Asesor oficina practicas profesionales ITM): ‘

Con motivo de realizar la visita a la empresa por parte del Asesor, el estudiante debe \
suministrar la siguiente informacién en los primeros ocho (8) dfas a partir del inicio de la
préctica en la agencia respectiva.

Area o departamento en la cual realiza Ia prictica: ___DisenQ

Nombre del Jefe inmediato: KQ'H\CVMC @u iCena Qo miveZ
Teléfono jefe inmediato: ' L(Q8‘ 25-9 ‘(

Extensién __ 10 08

gellpc ﬂolma ’2\'05

Estudiahte

Asesor
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GUIA # 2: SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

L GUIA No.2 Coédigo [FDEO075 |
JTM SEGUIMIENTO A L.OS ESTUDIANTES DELA | Version | 05 ]
tnstrucia Unverstada PRACTICA PROFESIONAL Fecha [10-07-2017 |

Eyaluacion diligencinda por la cinpresa /
MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Préctica Empresarial Practica Social [ |

Nombres y apellidos: j—e(\t?e . MDlH\O Q(o S
» \
Programa: Imggni(c u’a Me ca"\ltfﬂ.t [N

Empresa:ﬁmil)s%" C(S{':/Vhs, Fecha:

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacién integral, igualmente la valoracién que

ustedes como cmpresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dindmica
empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE. B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR ]
Saber Ser

A [D |[NE
Capacidad de escuchar y expresar
Interés, motivacién y compromiso con la practica
Habilidad para el Trabajo con Personas
Adaptacion a la cultura de la Empresa( adherencia a principios y valores)
Puntualidad y cumplimiento
Presentacion personal
Adaptabilidad al puesto de trabajo
Respeto por los demds

LI R S

Saber Disciplinar
Conocimientos bésicos del programa a aplicar
Aplicacién de experiernicia y herramientas tecnolégicas
Capacidad de aprendizaje y aplicacién de nuevos conocimientos X

Aportes pertinentes y oportunos a la solucién de situaciones
problematicas

Seguimiento a instrucciones.
Responsabilidad cn las tareas encomendadas

(3R

Saber hacer
Adquisicién de habilidades y destrezas en el cargo

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por cl jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones
Recursividad

Calidad del trabajo realizado

Organizacién en el puesto y manejo adecuado del tiempo
Entrega oportuna de tareas

\eifetide £ l\c\o %Q, QCOY

Coordinador cn la empresa Practicas Profesionales ITM

UEERRI R ES

Ll 1 |

Entregar al mes .~
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GUIA # 3: EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU PRACTICA PROFESIONAL.

I’f e _ GUIA No3 Cédigo | FDE 076
¢ ‘M EVALUACION DEL ESTUDIANTE ENSU | Versién | 05
Instituci6n Universitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha 10-07-2017

Evaluacién diligenciada por el Estudiante /~

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:

Practica Empresarial  [X]  Practica Social |
Nombres y apellidos: 'Felipe Moling Rfos
Teléfonos: __3165(8814Y 503164 ¢l

Programa: L\Qcmelfo Mecahdnica
J

Nombre de la empresa: ACC‘QU‘ [

Direccion: _Cia 50 No_ 80 s0vr =80 Teléfono: 448 95 19

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA - ITM), le

solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B = BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE

Como contribuye la préctica profesional a la construccién de su proyecto de vida

ara:

iTEMS B

A

Desarrollo como persona

La agencia de practica contribuyd en el crecimiento de su
autoconfianza, seguridad, identificacion de sus competencias.

La agencia de practicas permiti6 identificar sus debilidades y fortalezas

X (XX |K|m

Le permitié ampliar su circulo de relaciones

Proyeccion a futuro:

La Agencia de Practica aport6 claridad de su Mision, Vision, intereses,
motivaciones. A

La agencia de practica reafirmé sus valores y principios

X

Relaciones interpersonales:

Crea redes de contactos y relaciones que le permitan adquirir y
compartir experiencias y conocimientos de diferentes areas del hacer

Como contribuye la practica en su formacién profesional en cuanto a:

ITEMS E| B

Desarrollo de sus competencias y el objeto de su formacién
profesional:

Ofrece actividades de mayor responsabilidad, exigencia, compromiso
y control que le permitan incrementar sus propias competencias )<
personales y profesionales

Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de
la practica:

Entregar a los 3 meses /
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Institucién Universitara PRACTICA PROFESIONAL Fecha 10-07-2017
ITEMS E B A D

Aplica conocimientos para mejorar los procesos de trabajo,

Desarrolla conocimiento propio y para el grupo,

X
Comparte con otros su experiencia con el fin de alcanzar la
consecucién de los objetivos - A
Las practicas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes X
personales para actuar en el entorno laboral
Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplié los
objetivos:

Identifica en la planeacion, el seguimiento y el control de los procesos,

alineado al conocimiento técnico, un medio de consecucién de metas )(
a corto, mediano y largo plazo.

Conto con el Apoyo del Jefe inmediato y del equipo de trabajo

Recomienda este centro de practica

X |X

FIRMA DEL ESTUDIANTE ?&e / I'pe }Io[ lag Q fos

Fecha de cntrega ¥ de fe()relo Jde 2014

Practicas Profesionales A(\C} %2\0(\00‘(
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GUIA # 4: EVALUACION DEL ESTUDIANTE DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Y7 rid GUIA No.4 Cédigo | FDE 077
<M EVALUACION FINAL A LOS ESTUDIANTES | Versién | 05
Insticlin Universttaria DE LA PRACTICA PROFESIONAL Fecha 10-07-2017

Evaluacién diligenciada por la empresa ~~

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Préctica Empresarial  [x] Préctica Social  [_]

Nombres y apellidos: Fe|&Pe Ho[ma RLioS
Programa: fnjenicr(o MeCo‘*ro’n)ca

Empresa: Au.esgu\!; Fecha: O‘\Mm{o 2019

‘Parael [TM es de gran importancia el proceso de formacién integral, Igualmente la valoracién que ustedes
como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan.en la dindmica empresarial.

* Valore con]é%}ﬁuientes categorias los factores enunciados:
» E= EXCEE“__ENTE. B = BUENO, A= ACEPTABLE, D= DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

” i FACTORES A EVALUAR

e e oA i o SaDer, SR P AL e ae | E5].BE | ALl DZRNES

.| ADHERENGIA - A P;inclplos. y valores (adaptabilidad a la Cultura
Organizacional 4

Actia en coherencia y expresa su intencién de ser responsable

El estudiante es respetuoso de la confidencialidad de la informacién propla del
quehacer de la agencia de practica

2

El estudiante respeta y se acoge al marco de valores y normas de la Empresa 3
Es capaz de construir una posttiva impresién en otros £
V2

Sabe dar y recibir retroalimentacién a jefes y comparieros

Trabajo en Equipo

Escucha, consulta, y comunica a ofras personas en forma proactiva

Muestra Grado de interés por apoyar a su grupo de trabajo

B|6[%

Tiene una adecuada y calida actitud de Servicio: cliente inteno y externo

Empatia:

Sabe escuchar las explicaciones, comentarios y sugerencias de sus | 5
compafieros de trabajo DY

Es comprensivo, trata de buscar soluciones a los problemas que se le presenta ¢
en el frabajo ; ..

Comunicacién asertiva: =~ . -

Se expresa abiertamente con un lenguaje adecuado, pr;aciso, claro y Y)

empleando términos propios del drea de formacién. .
Explica con claridad los temas técnicos propios de su carera, demostrando
manejo y conocimlento de los mismos. . ¥

Responde de forma répida y efectiva a las personas que le piden Informacién r

Responsabliidad:

Demuestra voluntad en la realizacién de su obligaciones y responsabilidades
y se muestra confiable en el trabajo que efecttia ’ ¥

Equilibrio emocional:

Conserva el control personal y Ia calma ante presiones y situaciones dificiles. Y

Creatividad:

Propuso nuevas Ideas en beneficio del 4rea : »

Propone Ideas de solucién a los temas propios de su profesién Y0

Perseverancia: "

Finaliza con éxito las tareas asignadas, en el tiempo acordado y cul
con los objetivos asignados P y cumpliendo ¥

Entregar veinte dfas antes de finalizar I préctica.””
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B

Se Interesa en Investigar los temas para é desconocidos de su carrera

Responsabilidad:

tiene voluntad en la realizacién de sus obligaciones y responsabllidades y se }0
muest:a conﬁado en el trabajo que efectia

SRR .Saber: Disclplliar:o;

Conoclimiento:

Comprensién de las tareas y los procedimientos y técnlms de frabajo hod

*| Eficlencia:

Logra el cumplimiento del plan de trabajo definido durante la practica, dentro )0
del tiempo acordadoy la wl‘dad esperada B

Organizacién:

—— | Orden de su puesto de trabajo y de la lnformaclbn que maneja,

%%

Presentacién en el desarrollo de tareas

Productividad: .

6

Cumple con lo solicitado dentro del tiempo definido

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales:

Conoce la normatividad vigente propia de su Formacién y su aplicabilidad

Segulmlento a Instrucciones: sigue procedimientos, se ajusta a

ramaciones
TN T —
R e Y L

gL'

Torna de declisiones y soluciones de problemas'

Capacidad para identificar y ejecutar oportunamente una decisién acertada a \ﬂ
un problema dentro delas atribuciones del cargo

Habilidad para planear y organizar su trabajo

Capacidad para distribuir sus tareas, en un tiempo determinado de tal manera : i X)
que le petmita cumplir oportunamente sus metas
Recursividad .
Iniciativa para conseguir recursos necesarios, para adelantar la gesﬁén, ¥
-Capacldad para lograr la atenclén y la de sus superiores »
Busca altemativas cuando encuentra obstaculos que le impiden alcanzar la V)
meta
Calidad del trabajo realizado:
Realiza un oportuno control y seguimiento a su propio trabajo, con el fin de Y
obtener el minimo de re procesos posibles 2
Trabaja de manera responsable’y realiza sus tareas dentro delos estandares
establecidos X
Capacidad de trabajo en equipo:
Capacidad para interactuar con otras personas, por Iniciativa propia o de 70
otras, para el logro de objetivos_del drea de la organizacién -
i ' \
Calificacién Final:
5: Excelente l 4: Bueno->Q I 3: Regular 2: Deficiente | 1: Malo
m‘\'g\ﬁed?@- ® Cavaling:i6.
Coordinador en la empresa Précticas Profesionales ITM

Nota: Solicite a Ia empresa una carta con la constancia de la realizacién de las Pricticas indicando como mfnimo
fecha de inicio, finalizacién de las précticas y tipo de contrato. -
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CERTIFICADO DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Waccequip

Accesorios y Sistemas S.4
Nit: 800 042 522-5

La Estrélla, mayo 8 de 2019.

A QUIEN INTERESE

Nos permitimos informar que el Sedor FELIPE MOLINA RIOS, identificado con C.C No.
1.039.467.813 labor6 en nuestra empresa desde el dia 29 de Otubre de 2018 hasta el dia 8 de mayo
2019.

Desempaiandose como Aprendiz, informamos ademéas que dicha funcion no generé dependencia
laboral.

Funciones:

Realizar registro fotografico de los proyectos en los cuales esté interviniendo.
Disefiar a través de software los planos de vehiculos o sistemas contra incendio.
Elaborar conteo y listado de materiales completos de los planos realizados.

Elaborar célculos necesarios para garantizar la correcta instalacién de los vehiculos o lo sistemas
contra incendio.

Proponer instrumentos y mecanismos de seguimiento, evaluacién y control de los procesos y
actividades.

Dar soluciones a los problemas presentados durante la elaboracion de disefios, elaborando criticas
constructivas que aportan al proceso.

Investigar y profundizar sobre las normas y similares aplicables a su trabajo.
Indaga sobre la informacion técnica del proyecto antes de ejecutarlo.
Controlar adecuadamente los documentos y planos con sus respectivas versiones

Se expide a solicitud del interesado.
Cualquier inquietud puede ser suministrada en el teléfono 448 2599 en La Estrella - Antioquia
Atentamente,

K*\Q ‘Lw

SANTIAGO A. RICO VEGA
Director Gestién Humana
Accesorios y Sistemas S.A.

uCyal

..!dn al del prasenta documento constmlye una falta grave a las obligaclones, sin perjuicio
delas y/o ] les que pueda g

“Los datos Incluidos en el presente documento son ﬂal raﬂojo de lal 16 en nuestro de
Informacién. En la medida que pueda haber alguna Im la, con resp ala Ién real,
la ompma pr derd a los ” ’

Y P

Actequip Medeliin y o i s : Sedes Comerciales 3
Telétona: (57) (4) 44 : }, Bollvie, Miar
D‘mcmn:( c?a i( 5‘0 - 802:\39- " g : Colombia, Ecuador, Per, Bolivia, Miami.

. E-mail: medefiin@accequip.com

www.accequip.com
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FIRMA ESTUDIANTES

FIRMA ASESOR

FECHA ENTREGA:

FIRMA COMITE TRABAJO DE GRADO DE LA FACULTAD

RECHAZADO___

ACEPTADO

ACTA NO.

FECHA ENTREGA:

ACEPTADO CON MODIFICACIONES

FIRMA CONSEJO DE FACULTAD

ACTA NO.

FECHA ENTREGA:
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