CONSTRUCCION DE UN TABLERO ELECTRICO DE CONTROL Y POTENCIA
PARA MOTORES ASINCRONOS.

ARLEY ALBERTO PIEDRAHITA GUTIERREZ

COORDINADOR

Raul Alcides Garcia

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

PROGRAMA ELECTROMECANICA, MEDELLIN ANTIOQUIA CAMPUS
ROBLEDO

2016-2



CONTENIDO

GLOSARIO... ettt et te e rte et te st e s st be s st e sae e e sae s eaaee et aee st bes saeaes ssbes saneensbeeentesennee s 3
INTRODUCCION.......coeiverites st et sas st sss st sss s s s s s s s bbb s s s 5
1. FORMULACION DEL PROBLEMA O REALIDAD A INTERVENIR EN LA EXPERIENCIA
PRACTICA. ... oot esreessesssessessss s sasssssssssssssss s sassssssssssssssesssssessssssssnsssssssssssssssssssssssnssnssss s sasesses 6
2. JUSTIFICACION DEL
PROBLEIMAL.......ccucoviuiuinnnisnnsnssisssssssnsssssssssssessassassessassassassassasesssssesassssssssassassns sasssssnsssssassnssssss 7
3. OBJETIVIOS.......ooeieee ettt sttt st sttt sae st ss st s bt et st sesere et st seseeasesensessssasesensesasas sensnes 8
T B @ ] Y=l Yo =< g V=T - OO 8
3.2, ObjEtiVO @SPECIICO...ctiieiete ettt et et sae s be e e e e n bbb et et e e ene s 8
A, DELIMITACION.....ictetirttestriet et ee st et trtete st esast et st sssese et st sessesasesessessesasesessensssass stsssssssasssesssssesens 9
4.1Delimitacion @SPACIAL......cccciciere ettt sttt et et sae st e e e n st b et e s eaeens 9
R =7 o o IR 1ol - | PO O SRR 9
4.1.2. Objetivo social de 1a 0rganizaCiOn........ccccceceieineieeeceee ettt eeteste st ste e s sesaenens 9
4.1.3. Representant |@al.......o ettt st st e et r bt ae e ene 9
4.1.4. Resefia histOrica de 1a @MPreSa... ettt sttt ss e e sae et stesae e e eas 9
B 0.5, IVIISION ..ottt et et ete et e st e b bet et e et e b sbeebeeteaseessaeseesbesbenban st enbesbestesteareesaeraeraesaeen 10
B.1.6. ViISION..uuitiieeee ettt ettt ee et stestesbestesaeessssaesaes e s be st e st sheebeetesasensesaesbetbenbenasentesheetesnsensaene 10
4.1.7. Politica de Calidad......ccecueiriieiiriiecece ettt st st e s et e s et st s 10
4.2. Delimitacion tE€MPOIal... ..ttt ettt st st s e e r et aaeane s 11
5. DESCRIPCION DE LA PRACTICA O DE LA INTERVENCION TECNOLOGICA.......coeveerecrrrrennns 11
6. ALCANCES........ccoeentiniieinsintistisssssssasssssasssssassnssassassnsssssassnsssssssssssessesssssessesssssessassssssssssssssssasssssssses 12
7. MARCO TEORICO.......creueeureueeressssessessssssssassnssassassassssssssasssssssssesssssessessessasssssessessassassessassasssessasses 13
7.1. Fundamentacién conceptual que sustenta el objeto de la practica........cccevvvveevervenceseieennnne 14
7.2. Perfil del tecndlogo en electromMECANICa .. ouciiciicece ettt et e 15
7.2.1campo de intervencion y objeto de formacion ... 15
7.2.2. Competencias ProfeSioNales.........ccccueieieiieieiece ettt sttt r b 15
8. IMETODOLOGIA.......ooevurrrrresessessersessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasses 15
9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.......ccciiiiinniinnniinisnnisnsnnennienmnmemnsssmssssssmsssmsssssssssssssssssss 16
9.1. RECUISOS NUMANOS....c.uitiitietiece et sttt et et e e eteste st e st s eabesbebaes e s ssaasate st stessessssensensasaans 16
9.2. RECUISOS MATEIIAIES....cuvetiitieiee e cte et ettt et et e e eteste st et e s ebaeb e s sesassebe st stessenssnensesansanses 16
9.3. Recursos econNOMICOS O fINANCIEIOS........cccveuieiitiiee ettt st st sn et raeraerens 17
9.4. Cronograma de actiVidades.......ccccceve e ce ettt st s se b s s e e st sresresneanes 17
10. RESULTADOS Y /O CONCLUSIONES...........cceoeteeerereeteeeetet e essesns e stetessbeb s ens s sns s snsssesesene 18
10.1. Competencias del saber o del hacer obtenidas en la empresa.......cccccevvecveiveveeveeceeennnnn 18
10.2. APOIteS @ 18 EBIMPIESA..ccuiciiieeiirieeietirr et et eesesteste e e e s e s e sessasesaeete st ste e sessassassessesasansaseans 19
1103, LOBIOS. . cuteeiueeieeeteieeste et teie s st st te i eeste bt e se s ste et aeases saeesssesatesaeans et saeaeabe e st assben st et eeaneentesunenean 19
10.4. DIfiCURAUES...cveeeee ettt st e e e a et et sreeresteste e e e sesbesaessesensersaneetesee e an 19
10.5. RECOMENUACIONES. ...c.ccuieeite ettt ettt et e e ste st ste st e e te b et et et essaaesbe st ste e sestessesass et arease st aee 20
CIBERGRAFIA.......oootititititintinineinss s sassassassassssssssassssssssssssssss ssssssssssessessnssessssssssessssssssssassassssses 21
Anexos



GLOSARIO

BORNERAS DE TIERRA:
ACOMETIDA

BORNERAS: son contactos que se utilizan para hacer un puente entre dos cables
sujetados con tornillos haciendo un montaje y desmontaje mas rapido.

BREAKER: es un disyuntor magneto térmico que abre un circuito cuando la
intensidad de la corriente excede su valor determinado.

CABLE: conductor eléctrico comunmente hecho de cobre que conduce la
corriente eléctrica

CANALETAS: son tubos metalicos o plasticos que sirven para proteger el
cableado y le estética a los montajes eléctricos.

CONTACTOR: interruptor automatico que sirve para restablecer los enlaces entre
distintos circuitos o aparatos eléctricos.

CONTROL.: es el circuito empleado para controlar contactos abiertos o cerrados
con una minima corriente.



PONCHADORA: herramienta para fijar fuertemente el terminal de ojo con el
cable.

POTENCIA: es el circuito utilizado para soportar altas corrientes eléctricas.

ENCALAMBRAR: es la forma de decir electrocutar en pequefias cantidades de
corriente sin causar lecciones graves

TERMICO: proteccion del motor contra altas corrientes y temperatura.

RETIE: reglamento técnico de instalaciones eléctricas en Colombia

TERMINAL DE OJO: es componente que se coloca al final de un cable conductor
para una mayor seguridad de las conexiones eléctricas.

BARRAJE DE PUESTA A TIERRA



INTRODUCCION

los tableros de distribucién consisten en un conjunto de elementos de conexion,
dispositivos automaticos de proteccidn contra sobre corriente y que pueden estar
equipados con interruptores para accionamiento en sistemas de alta potenciay
corriente eléctrica a nivel industrial los tableros se han vuelto fundamentales para
unificar el control y potencia especialmente de motores que consumen altas
corrientes eléctricas.

Los tableros son sistemas eléctricos de control y maniobra. Constituyen uno de
los componentes mas importantes de las instalaciones eléctricas y por ende estan
siempre presentes en ellas, independientemente de su nivel de tension, su tipo o
tamafio. Los tableros adquieren las més variadas formas y dimensiones de
acuerdo con la funcion especifica que les toque desempefiar, como pueden ser
aguellos que se emplean en los distintos tipos de inmuebles (viviendas,
sanatorios, escuelas, estadios deportivos, etc.) o bien en industrias. Se puede
afirmar que no es posible la ejecucion y funcionamiento de ningan tipo de
instalacién eléctrica sin la utilizacion de alguna clase de tablero. Es por ello que
consideraremos que el conocimiento en sus diversos aspectos, es de fundamental
importancia para los que tienen que trabajar en las instalaciones eléctricas

A continuacién veremos como ha ido evolucionando la seguridad en cuanto a la
aplicacion de sistemas que no solo mejoren las condiciones de trabajo, sino que
ademas esto ayude a reducir los accidentes de trabajo y de un mejor calidad de
vida a los trabajadores.



1 FORMULACION DEL PROBLEMA O REALIDAD A INTERVENIR EN LA
EXPERIENCIA PRACTICA

En el siguiente trabajo se interviene un sistema de control y potencia de un tablero
eléctrico que se encuentra en pésimas condiciones ya que representa un peligro
inminente para hacer algan mantenimiento. Para hacer una medicion de corriente
y voltaje habia que hacerla con mucha dificultad por muchos motivos primero es
un espacio muy reducido y confinado por lo cual la temperatura es muy alta
segundo para hacer una reparacion o para identificar algin cable en especial que
tuviese alguna falla, tercero la humedad en el piso donde se alojan todas las
acometidas de los motores quedando susceptible a un corto por contacto con el
agua cuarto la seguridad del personal la mas importante tanto como para los
electromecanicos que manipulamos el tablero como para el personal de la planta
gue tenian acceso al tablero eléctrico quinto por ubicacién y mantenimiento ya
gue se encontraba en un lugar muy apartado de la subestacidon sexto porque
presentaba partes energizadas indebidas como las puertas séptimo la intensidad
luminica lampara con deficiencia de potencia lo que permitia que la temperatura
aumentara octavo por estética siempre se debe tener encuentra en todo montaje
y en cualquier proyecto.

Todos los anteriores motivos fue lo que nos motivo hacer esta mejora al sistema
eléctrico de la planta buscando la soluciéon de cada uno de ellos y escogiendo la
mejor alternativa guiados por los que con su conocimiento hicieron posible esta
experiencia laboral.



2. JUSTIFICACION

El presente trabajo se enfoca en analizar los riesgos Y los incidentes que se han
venido presentando en el tablero eléctrico en especial en la puerta donde los
operarios tienen que intervenir las muletillas de los equipos porgue los
encalambra, esto a causa de cables de fases que hacen mal contacto con el
tablero el cual estd hecho de metal y por ende conduce corriente estos incidentes
pueden ser fatales ya que el piso presenta humedad y es mas vulnerable para
gue suceda un accidente, no solo para los operarios es un riesgo también lo es
para el personal de mantenimiento, por nomenclatura todos los cables de los
contactares térmicos breaker no estan marcadosy se hace muy complejo
identificar un cable o una falla afortunadamente todas estas fallas estan
identificadas y evaluadas para intervenirlas y corregirlas, Primero que todo se
realizé porque los niveles de seguridad no eran los adecuados y antes que nada la
seguridad del personal de la planta en general es lo mas importante.

Afortunadamente se interviene y se corrigen todos los riesgos de raiz, para
beneficio de todo el personal y mejorar en un alto porcentaje la seguridad que es
lo méas importante, con este proyecto los operarios podran encender las maquinas
mas cerca de ellos y mas seguros, las muletillas se colocaran en pequefias
cajas plasticas donde se alojan las muletillas, para el personal de mantenimiento
se mejoraron las condiciones de medicién de voltaje y corriente, identificacién de
cables, disminuyo la temperatura

Es de gran importancia para la compairiia los resultados que se obtendran de esta
mejora en el proceso ya que permite eliminar tiempos de paro por fallas eléctricas
y nos da seguridad y fiabilidad para todos los que intervenimos en el proceso.



3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Construir un tablero eléctrico nuevo, para disminuir el nimero de incidentes con el
fin de sacar de servicio otro tablero que se implement6 hace 20 afios, el cual no
cumplia con las normas de seguridad del RETIE.

3.2. Objetivos especificos

Mejorar las condiciones de trabajo del personal de la planta evitandole
largos desplazamientos para operar la maquina

Intervenir el punto de ubicacion permitiendo mejorar las condiciones de
ambiente como la humedad, la temperatura, iluminacion y la ubicacion

Eliminar tiempos de paro del proceso por una falla eléctrica

Aumentar la seguridad para el personal que manipula el circuito eléctrico
Proporcionandoles mayor eficacia a la hora de medir variables eléctricas

Estandarizar la marcacion del tablero para indicar el nimero de faces, la
tierra, el neutro y todas las conexiones internas del tablero

Documentar con los nuevos planos eléctricos que se haran el nimero de
motores , contacto resy térmicos



5. DELIMITACION

4.1 Delimitacion espacial.

4.1.1 razén social

OPERDORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S
4.1.2 objetivo social de la organizacién

Para la organizacion empezar a aplicar el tema de responsabilidad social es de
suma importancia; mas que como una estrategia empresarial lo hacen porque
ellas se han ido convirtiendo en gestores socialmente responsables dentro de la
sociedad ,contribuyendo al desarrollo sostenible, la salud y el bienestar general de
la sociedad, involucrando dentro de estos beneficios los llamados stakeholders o
grupos de interés de la organizacién, que a su vez hacen parte fundamental de las
practicas de responsabilidad social

4.1.3. Representante legal

4.1.4 resefia historica de la empresa

Alimentos friko S.A es una empresa dedicada a la produccion y procesamiento de
pollo y carnes frias de pollo. Se encuentra dividida en dos plantas, una ubicada a
la estacion ayura del metro en la que se realizan las carnes frias de pollo y de
cerdo; la otra se encuentra ubicada en el municipio de caldas en la vereda la miel
km 2 donde se realiza todo el proceso desde el pollo vivo hasta el producido
terminado.

la empresa nace en sociedad el 9 de marzo de 1979 con una planta de personal
gue conformaban tres operarios , un conductor y un administrador compraban el
pollo en pie y lo vendian despresado , lo cual para la época era una gran
innovacion , esta fue creciendo hasta industrializar el proceso e incrementar la
comercializacion del pollo .



El aumento de las ventas fue tan significativo, que fue necesario la adquisicion de
granjas para autoabastecer la demanda, la primera granja se adquirio en la vereda
la miel, donde actualmente se encuentra la planta principal de procesamiento, el
centro administrativo el centro de distribucion y division técnica.

Entre 1999 y 2001 se logra la apertura de centros de distribucion en otras
ciudades como Bogota, Cali y centro regionales como rio negro, modernizan la
flota de transporte y realizan la construccion y puesta en marcha de la nueva
planta de procesos de carnes frias de pollo y embutidos de pollo y cerdo,
posesionando asi la marca LORENZANO .

En julio de 2001 la empresa obtiene la ms importante de las certificaciones de
sistema de gestion de la calidad 1SO 9001:2000 Y HACCP, otorgada por el
organismo de certificacion SGS; por motivos de crecimiento y por el desastre
natural ocurrido a la planta de carnes frias, la empresa deja a un lado la
actualizacion y renovacion, de esta certificacion, perdiéndola asi el 23 de
septiembre de 2007.

4.1.5 misién

Alimentos friko S.A es una empresa del sector de alimentos dedicada a ofrecer
salud, nutricion, frescura y sabor en sus productos, apoyandose en una tecnologia
avanzada y procesos de investigacion, innovacion y desarrollo, encaminados a
lograr rentabilidad y crecimiento. Estamos comprometidos con nuestros accionistas,
proveedores y clientes e igualmente con la comunidad, ofreciendo nuevas y dignas
posibilidades de empleo y conservacion del medio ambiente

4.1.6 vision

Seremos una compaifiia productora y comercializadora de alimentos aptos para el
consumo humano, con cubrimiento nacional e internacional, a través de un sistema
de distribucién que nos permitira obtener el reconocimiento del cliente como la mejor
empresa de calidad en productos y servicios.
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Apoyados en un recurso humano comprometido, calificado, motivado y con la mejor
tecnologia para cumplir con las normas legales, fiscales y ambientales vigentes

4.1.7 politica de calidad

El recurso humano y la tecnologia de alimentos friko s.a estan orientados a entregar
a sus clientes un producto conforme, competitivo y apto para su consumo, a traves
de un sistema de calidad que garantice su eficacia y el mejoramiento continuo.

4.2 DELIMITACION TEMPORAL
4.2.1 fechade iniciaciéon
6 de junio de 2016

4.2.2 fecha de culminacién

6 de diciembre de 2016

11



5. DESCRIPCION DE LA PRACTICA O DE LA INTERVENCION
TECNOLOGICA

La préactica transcurrié en su totalidad en la planta de sacrificio de pollo en
caldas vereda la miel en el area de mantenimiento en la cual se pudo
aprender un sin nimero de sistemas electromecéanicos, interviniendo la
electricidad, mecanica, neumatica y hasta control industrial a sido una
experiencia muy enriquecedora ya que las dos primeras semanas fue de pura
induccion reconocimiento del area la cual se divide por zonas luego de esto
se presenta la oportunidad de hacer un tablero eléctrico con control y
potencia para cambiar un tablero que se encontraba en mal estado.

El proyecto de construccion del tablero eléctrico, requiere de varias actividades
como registrar todas las placas de los motores, chequear corriente, voltaje,
resistencia y aislamiento antes de pedir los materiales con el fin de no
sobredimensionar los elementos de potencia y control para los motores; hacer la
lista de todos los materiales con que se va a ejecutar el proyecto, después
programar los dias en que se realizaran dichas actividades como la construccion
del tablero la instalada el desmontaje del tablero malo, la puesta de todas las
acometidas por canastilla de cada motor, el control de cada motor desde el tablero
ubicado en la subestacion; la calibracion de los térmicos una vez se pongan en
funcionamiento los motores; verificar sentidos de giro de cada motor restaurarlos si
es necesario
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6. ALCANCES O METAS

Con la realizacion exitosa del proyecto en un periodo no mas de 5 semanas
obtuvimos resultados que nos beneficiaron en el proceso en gran parte porque se
eliminaron tiempos de paro del proceso en zona 1 en las dos primeras semanas
se construy6 el tablero instalando breaker. Térmicos, alimentacion desde el barraje
a los breaker, control, borneas, marcacion, luego en las tres semanas restantes
instalacion y conexidn a los motores, con esto se alcanzaria reducir los tiempos de
paro en zona 1 en un 10 %, tiempos en identificaciéon de problemas por parte de
mantenimiento en un 20% y en seguridad mejorariamos a nivel de incidentes en un
15%

Otro aspecto fundamental fue la preparacién en la universidad y gracias a ello se
pudo hacer las cosas con calidad en cada trabajo que se hacia

7. MARCO TEORICO

Las organizaciones como sistemas abiertos presentan a diario gran variedad de
cambios, los cuales son permanentes y deben estar preparados para los, esto
indica la necesidad de un analisis de las estructuras internas organizacionales.

La estructura de un disefio organizacional es creada para suplir las necesidades y
desarrollar actividades funcionales, relaciones de autoridad, sistemas de
comunicacion , toma de decisiones la forma de asumir el liderazgo la participacion
en la solucién de los conflictos y el afrontar los cambios.

La importancia dentro de estas organizaciones se fundamenta en la coordinacion
y delegacidn de actividades y responsabilidades basadas en alcanzar unos
objetivos definidos por las mismas, sus filosofias establecidas y sus principios
creados, todo esto conlleva a la competitividad de las empresas y el sostenimiento
en el medio.
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El comportamiento dentro de las organizaciones depende en gran medida de la
implantacion de principios, el conocimiento de los valores, disciplinas métodos de
canalizacion de la informacion y la asignacion de funciones determinados

En una estructura organizacional con la cual trabajan las empresas, el estudio de
estas estructuras organizacionales y la necesidad de innovar los roles en la
empresa de acuerdo a los cambios que se generan dia a dia.

7.1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL QUE SUSTENTA EL
OBJETO DE LA PRACTICA

REQUISITOS PARA MANTENER Y MEJORAR LA CALIDA

e El servicio o producto desde su inicio debe hacerse con calidad
e Se debe mejorar constantemente el sistema de produccion y de servicio
e El precio del producto debe estar en relacién con la calidad del mismo

14



7.2. Perfil del tecnblogo en electromecanica

7.2.1 campo de intervencion y objeto de formacion

La tecnologia en electromecanica interviene los sistemas
electromecanicos (SEMS) que involucra los procesos industriales y de
servicios desde el montaje y mantenimiento

7.2.2. Competencias profesionales o perfil ocupacional

Las competencias que debe poseer el tecnélogo en electromecéanica del itm
para formar personas idéneas y competitivas que se encuentran
capacitadas para intervenir sistemas electromecanicos /SEMS), desde la
perspectiva del disefio y montaje del mantenimiento y la modernizacién de
los procesos de produccion industrial de bienes y servicios, asi como desde
la transformacion y reconversion eficiente de la energia eléctrica, mecéanica,
térmica, neumatica e hidraulicas servicio de las organizaciones.

8. METODOLOGIA
8.1 descripcion de los procedimientos realizados en la practica
En el tiempo transcurrido en la practica se hicieron muchas actividades y
todas enfocadas en un aprendizaje integro y en mejorar constantemente.

En la primera semana de la practica fue de acoplamiento a la planta, fue de
induccion, de reconocimiento de las zonas, luego en las semanas siguientes
se empieza hacer acompafiamiento con los compaferos de trabajo en
especial los que atienden planta ya que ellos son los que mas contactos
tienen con la maquinaria y el proceso, importante para la capacitacion del
aprendiz, al mes se dio la oportunidad de hacer el cambio de un tablero que
estaba en pésimas condiciones por uno nuevo este proyecto me lo
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encomendaron ya que seria una experiencia muy enriquecedora para
conocer de electricidad y control a las dos meses me dotaron de radio y
una caja de herramientas con todo lo basico para empezar atender el proceso
de una manera mas independiente.

Al tercer mes se ya se intervenian diferentes sistemas de neumatica, control de
motores, electricidad, mecanica esto ayudo mucho ya que al finalizar la practica ya
se tenia mas confianza para intervenir cualquier situacion que se presentara en
planta

9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
9.1 recursos humanos
El presente proyecto fue acompafiado por:

Raul Alcides Garcia electricista de la planta de friko con 10 afios de experiencia
con quien se dialog6é y se indago acerca de circuitos eléctricos control de
contacto res y mucho mas.

Andrés cano rodriguez electromecéanico y estudiante de tecnologia en el itm
quien labora en la planta hace 3 afios fue fundamental en este proyecto.

Bernardo Lépez técnico en electricidad quien ayudo en las tareas asignadas
relacionadas con el tablero

Laura zapata profesora y asesora en el area de la practicas de tecnologia en
electromecanica cede fraternidad

9.2 RECURSOS MATERIALES

Para llevar a feliz término el proyecto fue necesario un computador, todo el
conocimiento adquirido en la practica, tiempo invertido disposicion, investigacion

9.3 RECURSOS ECONOMICOS O FINANCIEROS
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Los costos para la realizacion de las actividades del proyecto es poco aunque si
bien contamos con los dias que se programaron para su realizacion es de
destacar que se programaron algunos domingos ya que en semana no era
posible el cambio de tablero ya que en el proceso hay actividades que no se
podian ejecutar

9.4 cronograma de actividades

Es de suma importancia el cronograma de actividades porque este fue un trabajo
arduo y todo tenia que ser programado aunque a veces las actividades no se
hicieran en el tiempo estipulado por los coordinadores, ya que cuando se trata de
control y electricidad algo puede salir distinto a lo planeado.

En las primeras semanas el objetivo fue hacer el control y potencia en el tablero,
es decir montar cada contactor térmico y cablear, marcar cada cable, luego de
esto se programaban los domingos para ir haciendo el cambio en el primer
domingo solo fue posible colocar algunas acometidas desde la subestacion hasta
el lugar del motor, en la siguiente semana se programé ir desmontando el control e
identificarlo esto fue lo mas complejo debido al desorden que tenia este tablero.

En la tercera y cuarta semana se finaliza el proyecto logrando reemplazar todos
los elementos que avian en el tablero antiguo obteniendo la satisfaccion del deber
cumplido y el aprendizaje que esto me dejo

17



10.RESULTADOS O CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos fueron exitosos en cada area que fue intervenida t
tanto para los de mantenimiento como para el personal de planta los mas
beneficiados fueron los del area de zona 1 que es el area donde se sacrifica
el pollo ya que la gran mayoria de los motores eran de esta zona, segun
indicadores se disminuyeron tiempos de paro en el proceso, mayor
seguridad para el personal mas facilidad para identificar algun dafo.

Se puede concluir que cuando se trabaja con control, con electricidad lo
mejor es tener todo bien asegurado, por ejemplo los bornes de los cables,
también se debe tener en cuenta la marcacién de los circuitos esto es
importante, mantener el orden en los tableros una vez se implante por
primera vez.

El aseo y el mantenimiento periddico de estos es fundamental para
mantener los activos bien asegurados, la calibracidén de los térmicos, las
protecciones bien calculadas, la planeacidn, los reportes que se dan cuando
algo empieza a fallar.

10.1 COMPETENCIAS DEL SABER O DEL HACER OBTENIDAS EN LA
EMPRESA

e Complementar la teoria adquirida en la universidad con la practica las
dos son esenciales y van ligadas

e Interpretar dafios criticos que deben hacerse en el momento y cuales
pueden esperar mas para no afectar la continuidad del proceso

¢ Aumento significativo en la calidad de los trabajos realizados

e Tener tranquilidad y saber dominar la presion que ejercen los
problemas y dificultades que se presentan en el diario vivir

e Ser mejor persona y tener buenas relaciones interpersonales con los
comparieros teniendo presente el respeto y rectitud en todo.

e Ser creativo y siempre mejorar y dar posibles soluciones
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10.2 aportes ala empresa
Entrega total y disponibilidad de tiempo cada que lo solicitaban
poniendo en practica el conocimiento tedrico aprendido en las aulas.

Agilidad en los reportes de dafos en las maquinas que reportan los
operarios y / o supervisores

Llevar el reporte de los tiempos de reproceso y tiempos de paro por
parte del area de mantenimiento

10.3 logros

Aumentar la capacidad de relacidn con otras personas conociendo
sus habilidades y destrezas y aprendiendo en lo posible lo bueno de
cada uno de ellos

Experiencia en electromecéanica y en todo lo que esta carrera
interviene

Conocimiento en neumatica, hidraulica, electricidad, control,
electrénica, instrumentos industriales

10.4 dificultades

A nivel personal las dificultades son la plataforma para alcanzar el
éxito, no hay gloria sin sacrificio y en esta practica no fue la excepcion
ya que en muchas ocasiones deja uno de comprarse algo o se niega
algo para si mismo por cumplir un objetivo o una meta es por esto
gue no hay mayor satisfaccion que la de un logro cuando se obtiene
con sacrificio y disciplina.
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A nivel profesional me trace una metay la consegui los retos de la
vida son vivencias que lo hacen mas fuerte si se saben enfrentar y
que hay que salir de la zona de confort para generar cambios para
romper obstaculos y para sobrepasar cualquier dificultad por dura que
sea.

En la practica las dificultades fueron los primeros dias, el transporte,
la adaptacién a nuevos cambios, nuevos horarios nuevas personas y
por supuesto el salario de un practicante casi no alcanza para mucho
pero gracias a dios sabia que con disciplina y orden podia sacar la
practica adelante.

10.5 recomendaciones

Todo es un proceso y los primeros dias es duro inclusive después
de adaptarse no faltan los roces entre compaferos pero todo con
paciencia y trabajo duro se puede lograr.

En cuanto al informe lo mas recomendable es escuchar a los que

saben mas que uno y que con humildad se puede llegar muy lejos, y
lo mas importante que te conozcan por lo que eres la esencia del ser
y los valores buenos como persona siempre se beben cultivar ya que
ni los logros ni la plata ni las malas acciones te hacen mas que nadie.
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ANEXO A

HOJA DE VIDA Cf’di.g? FDE 071
. P Versién o1
Institucién Universitaria ESTUDIANTE DE PRACTICAS Fecha 2012-0530

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos Arley Alberto
Piedrahita Gutiérrez

Lugar y Fecha de Nacimiento santa fe de Antioquia
16/11/1988

Estado Civil casado

Cédula de Ciudadania 1022094157

Direccion y Barrio av. 14 A #53B-78

Teléfonos, celular 3136141821

E-mail arley85-@hotmail.com

INFORMACION ACADEMICA

Terminé Estudios de Secundario en: Institucién Inteco
Estudiante de Tecnologia en Electromecanica Nivel _6__ Jornada noche Ha
firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si No _x

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA CARGO TELEFONO TIEMPO JEFE
LABORADO INMEDIATO
comercializadora auxiliar 5112157 8 arios Edwin Bermudez
Tonkin bodega
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Y DIRECCION | TELEFONOS PARENTESCO LABORA EN
APELLIDOS
Jorge Andrés calle 45 5112157 amigo comercial
Henao a#54-17 Tonkin

FORMACION Y COMPETENCIAS

Describa conocimientos y habilidades en los siguientes aspectos. jCuales?

En informatica: EXCEL, WORD, POWERPOINT,FLUIDSIM -P

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)

Idioma INGLES Lee B, Escribe B, Habla
R

Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.):

Perfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales significativas:

Soy una persona responsable, con deseos de superaciéon y metas basadas en el logro
de objetivo aprendo con rapidez y me intereso por cumplir de manera adecuada y
responsable en las distintas actividades que realizo.

14//”7%0//9 ?’,Zc/ra#‘ (MO’lr;u

Estudiante Practicas Profesionales
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Cédigo FDE 071

HOJA DE VIDA

Versién 01

ESTUDIANTE DE PRACTICAS

Institucién Universitaria

Fecha 2012-05-30

Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Précticas es que éstas se conviertan
en un espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan
la aplicacién de los conocimientos teéricos adquiridos durante el proceso de formacién
académica

FORMACION POR COMPETENCIAS

PROGRAMA: tecnologia en electromecanica

1. OBJETO DE FORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

El objeto de formacion, del profesional en Electromecanica, son los SEMs
involucrados en la produccioén de bienes y servicios, que son intervenidos por
el Tecndlogo desde el mantenimiento y el montaje y por el Ingeniero desde el
disefio, la gestion y la optimizacion.

2. Descripcién de las competencias del saber o conocimientos basicos del
programa:

El estudiante:

Selecciona, opera y controla adecuadamente los dispositivos: de - medicién
relacionados con la variable de longitud, en el proceso productivo de una
organizacion

Elabora una pieza mecanica especifica, requerida en el montaje,
mantenimiento y/o reparacion de SEM’s, con el siguiente procedimiento:
Interpreta el plano del disefio de la pieza, identificando el material requerido
para el maquinado y recomienda otro material seglin las propiedades
mecanicas, si es necesario Selecciona la herramienta de corte apropiada para
el maquinado y el material adecuado para su construccion
Aplica las normas de seguridad industrial
Acondiciona la herramienta de corte
Determina los datos de corte para el desbaste y acabado de la pieza
Realiza maquinado y su control dimensional y verifica el maquinado final
(secciones escalonadas, empalmes, gargantas, roscas y tronzados)

Determina la diferencia entre conductividad, resistividad y resistencia.
Comprende el concepto de campo magnético, las fuentes que los generan, su
interaccién con otras fuentes y las leyes que se utilizan para calcularlo.

Aplica la ley de Faraday, al calcular la fem inducida en diferentes ‘situaciones.
Reconoce las propiedades de los semiconductores

23



HOJA DE VIDA Cédigo FDE 071

; " i Version 01
Institucién Universitaria ESTUDIANTE DE PRACTICAS Fecha 2012-05-30

Comprende el principio de operacién del transistor BJT tipo NPN en DC
Comprende el principio de operacién del transistor BJT tipo NPN en AC
Comprende el principio de operacion del transistor BJT tipo PNP

3. Descripcion de las competencias del hacer profesional o-las habilidades para
desempefiarse en una empresa:

Operar adecuadamente los dispositivos de medicién de las: variables de:
longitudes, que intervienen en los diferentes procesos de produccion.

Utilizar herramientas de corte (buril), para realizar el mecanizado en el torno
convencional del disefio de piezas mecénicas, requeridas en el montaje, mantenimiento
y reparacién de SEM’s

Aplicar los conceptos de energia y potencial eléctrico y, su relacién con la
capacitancia y la corriente eléctrica.

Comprender y aplicar los conceptos relacionados con los ¢campos magnéticos
constantes y dependientes del tiempo.

Conocer los principios basicos de la fisica de semiconductores y los elementos
circuitales mas representativos de Ia electrénica en el contexto de los sistemas
electromecanicos

Nota: Certifico que la informacién contenida en este formato dnico de Hoja de Vida es
cierta.

Uher %ﬁ,é/ 2 IVA /w? b 05 - 16

Firm# del Estudianfe Fecha de elaboracion
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ANEXO B

P GUIA No. 1 Cédigo | FDE 074
ATM FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 04
Institucién Universitaria DESEMPENO Fecha 2015-06-18
PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacion diligenciada por la empresa
MODALIDAD: .

Préactica Empresarial D Practica Laboratorio [:l
Contrato de Aprendizaje |:] Practica Social [:]

Nombres y apellidos: M&%ﬁ&-@&m—/ﬁ»—m“
Cédula: __T022 094 1igz Camé: __J3)0R22¢4

Teléfonos: 353 4L (B2 12 2 #4593

Programa: _ 5/ c41o vnmr cawica

Inicio de! contrato: H - Terminacion de contrato: Z)w/@mé re vof - 20lé

Empresa: olo [alombia s.gSector Productivo:
Direccion: Ug(idg b ywiel fSM -2 Q'ﬁelefono 2F833273
Coordinador en la empresa:
E - Mail:
Total horas semanales en la empresa:

Fecha:

Cargo: é ;g ét AM( ATk

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informacién del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacion del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve analisis de los aspectos mas importantes del proyecto,
describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
nece51dades de ‘ﬁ_ngnmqmlento y las conclusnones genera]?s) .-

mm\mm\\,lh%o\%‘um\\um Y] Kd)\‘m\m e Noreraouws

Y"ﬂ(\\mm%\c Oomr K\D\roﬂm On
(iu_\em&e de Q‘:Uloos @/\:—‘:B)No& ao_\o\;\aoum O\%JQ)) 4
Tl |

Nota: Entregar a los 8 dias junto con la copia del contrato y afiliacion a Seguridad y Salud en el

Trabajo (ARL).
Firmas: OJ
kot Ton0 Qou:o \0-030 V4 y//m/ @’z/m//
okdinador en la empresa Estudiante
hoo Eertonco! o lobre 26-20%6
Practicas profesionales ITM Fecha de entrega
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GUIA No.2 Coédigo FDE 075

SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA | Version | 03

Institucién Universitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha 2013-09-12

Evaluacion diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Practica Empresarial [ ] Practica Laboratorio ] Contrato de Aprendizaje
Practica Social [ _|

Nombres y apellidos: ﬂ)’/@l/ Q/F)A,//v/ a lO/%a/va 4 f/J’D K;///:ér_i"

Programa: /(/4 Ao 'V/VI? carl sa
Empresa: O LY Fecha:

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacion integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dinamica
empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE, B =BUENO, A =ACEPTABLE, D= DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR
Saber Ser .
E B A |D |NE
Pensamiento critico K
Interés, motivacién y compromiso con la practica X
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo X
Comunicacién asertiva X
Puntualidad y cumplimiento 14

Presentacion personal

A

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los demas A

Saber Disciplinar

Conocimientos basicos del programa a aplicar

Autonomia

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Capacidad de investigacién y aplicacién al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos dela
Organizacion

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

Recursividad

Calidad del trabajo realizado

Capacidad de trabajo en equipo

gﬂ:i%?x e [ARPRIRR

Responsabilidad en las tareas encomendadas

-L\Q Petoncuy

Practicas Profesionales ITM

Entregar al mes
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Lo GUIA No.3 Codigo | FDE 076
ATM EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU | Versién | 03
Institucion Universitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha 2015-06-18

*Evaluacion diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial |__] Practica Laboratorio [__| Contrato de Aprendizaje [X]

Préactica Social [ |

Nombres y apellidos: ﬁ?4¢/ﬂ/ J//f/c/o O lrclvabda éf,%;ﬂh«f
Teléfonos: 2/ J £/4 /921 2745932
Programa: __2/-"ctro Mmewnt ca

Nombre de la empresa: Om—war/om AU/"co/a Z)/oﬂfﬁ/"q S 4.5

T
Direccion: \‘gzgd’g b nr_ﬁg{ ;lgm 2 (;z[a[g; Teléfono: _ 222 3227
le

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA — ITM),
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B = BUENO, A =ACEPTABLE, D =DEFICIENTE

Como contribuye la practica profesional a la construccién de su proyecto de vida
para:

ITEMS E | B | A
Su desarrollo como persona ' X
Su proyeccion a futuro X
Fortalece sus relaciones interpersonales X

Como contribuye la practica en su formacion profesional en cuanto a:

ITEMS E

Fortalece el desarrollo de sus competencias y el objeto de su
formacion profesionai

Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de la x
practica

Las practicas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes
personales para actuar en el entorno laboral

XX Xl

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplié los
objetivos

FIRMA DEL ESTUDIANTE g?/W ﬂ//ﬁ/ ﬂ/l//
Fecha de entrega u}(\)\)(@ 26 02046
koo @esrcﬂ&)*/

Practicas Profesionales

* Entregar a los 3 meses
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Institucion Universitaria

Guia No. 4

EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA

PROFESIONAL

Codigo | FDE 077
| Versidn 03
Fecha 2013-09-12

Evaluacion diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL

Préctica Empresarial [_|

Practica Social [_|

Practica Laboratorio [_| Contrato de Aprendizaje [3]

Nombres y apellidos: gr\ | Q\ Le(\"O @imém\ﬂ’-‘h\ @v'h e<vez .

)
Programa: _\ ecndoain  €lechomecanica .

Empresa:olpacudom AV\J\'LO)RCO)'DM ver.  Fecha: ‘{Q/’I‘{ /7,0[6

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante
para determinar su avance en la Empresa

E: Excelente B: Bueno

Calificacion 5.0 | Calificacion de 4.0 a 4.9

A: Aceptable
Calificacion de 3.0 a 3.9

D: Deficiente

NE: No

Calificacion de 1.0a 2.9 Evaluable

Seleccionar con una X

FACTORES A EVALUAR

Saber Ser

Pensamiento critico

Interés, motivacion y compromiso con la practica

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo

Comunicacién asertiva

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los demas

- Saber Disciplinar

Conocimientos basicos del programa a aplicar

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Autonomia

Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

XKL W] PSR e R [ m

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

X

Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la

Organizacion

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

% [
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Guia No. 4 Cadigo FDE 077

EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA Version | 03

Institucin Universitaria PROFESIONAL Fecha 2013-09-12
Recursividad : X -
Calidad del trabajo realizado X
Capécidad de trabajo en equipo ;QA'
Responsabilidad en las tareas encomendadas

CALIFICACION

EVALUACION FINAL: Evalie de (1 a 5), el desarrollo -
final de experiencia realizada por el aprendiz durante NUMERO LETRAS
el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de
valoracién definida en la parte superior)

Observaciones y Sugerencias para compiementar la formacion del programa académico
al cual pertenece el estudiante

(Cados Comun /20{0 Zﬂ/ /)\

Coordinador en la empresa Bfacticas Pr6fesn nales ITM

Nota:

Esta evaluacion debe ser entregada a la | Solicite en la empresa una carta con la
Oficina de Practicas un mes antes de | constancia de la realizacion de Practicas
finalizar la experiencia en la empresa. indicando fecha de iniciaciéon y

finalizacion.

El ITM agradece a la empresa la acogida que les brindaron a nuestros

estudiantes en el proceso de formacién integral.
Ademaés ustedes contribuyeron en la proyeccion de nuestros jovenes para
actuar con autonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida y
el trabajo. ]
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ANEXO C

REGIONAL ANTIOQUIA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

RAZON SOCIAL EMPRESA: NIT:
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S 891401858-6
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:
SANTIAGO OSPINA 71.610.420
RAZON SOCIAL ENTIDAD EDUCATIVA: NIT:

ITM 800214750-7
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:
MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO 39.184.106
NOMBRES APELLIDOS ALUMNO: DOCUMENTO:
ARLEY ALBERTO PIEDRAHITA GUTIERREZ CC: 1.022.094.157
FECHA INICIACION DEL CONTRATO: JUNIO 07 DE 2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: DICIEMBRE 06 DE 2017

Entre los suscritos a saber: SANTIAGO OSPINA VANEGAS, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 71.610.420, actuando como representante legal de la Empresa: OPERADORA
AVICOLA COLOMBIA S.A.S NIT: 891401858-6, quien para los efectos del presente
Contrato se denominara la EMPRESA, Y ARLEY ALBERTO PIEDRAHITA GUTIERREZ
identificado con CC 1.022.094.157 _expedida en ANTIOQUIA quien para los efectos del
presente Contrato se denominard el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de
Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y su el Decreto reglamentario
933 de 2003 y de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto brindarle formacién profesional
integral al APRENDIZ en la especialidad de: TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA cual se
impartird en su etapa lectiva en ITM Mientras su etapa practica se desarrollara en la EMPRESA,
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S

SEGUNDA.- Duraciéon y Periodos de la Formacién: La formacién tendrd un término de
duracién de: SEIS (6) meses en Periodo de Practicas:

c DESDE: 5
DURACION ETAPA LECTIVA Hasta:

ETAPA PRODUCTIVA DESDE: JUNIO 07 DE 2016 Hasta:DICIEMBRE 06 DE 2016

(Que no exceda el término de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02).

TERCERA.-Obligaciones:
1) POR PARTE DE LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA debera:
a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y préctica, reciba

Formacion Profesional Integral, metddica y completa en la ocupacién u oficio materia
del presente Contrato.
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b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacién Profesional Integral del ITM las
evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje.

c) Pagar mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econdmico para el
aprendizaje, la suma de $ 344.750 durante la etapa lectiva (Minimo equivalente al 50%
de 1 s.m.m.Lv.) y la suma de $ 689.500durante la etapa practica de su formacién (el
equivalente al 100% de 1 s.m.m.Lv.).

PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni
podra ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que
recaigan sobre estos Gltimos.

d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacién, a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (A.R.L. manejada por la empresa para su planta de personal), de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 5 del
Decreto 933 de 2003.

e) Efectuar, durante la fase lectiva y practica de la formacién, el pago mensual del aporte
al régimen de Seguridad Social en Salud (EPS: SURA) y en etapa Productiva la ARL:
SURA correspondiente al APRENDIZ, sobre la base de un SMLV, tal y como lo establece
el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 5 del Decreto reglamentario 933 de
2003.

2). POR PARTE DEL APRENDIZ - El APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud del
presente contrato a:

a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la
Formacién Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los
reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro de Formacién del ITM, y
poner toda diligencia y aplicacién para lograr el mayor rendimiento en su Formacion.

b) Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacion
en la fase practica, durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades que
se le encomiende y que guarde relacion con la especialidad de su Formacidn,
cumpliendo con las indicaciones que le sefale la EMPRESA. En todo caso la intensidad
horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa préactica en la EMPRESA, no

podra exceder de 48 horas (Conforme a lo dispuesto para cada curso de formacidn).

CUARTA.- Supervision.- La Empresa podra supervisar al APRENDIZ en el respectivo Centro
de Formacion del ITM. El ITM supervisara al APRENDIZ en la Empresa para que sus actividades
en cada periodo préactico correspondan al programa de la especialidad para la cual se estd
formando.

QUINTA.- Cese de Actividades.- Cuando por motivos de fuerza mayor impidan que el
APRENDIZ cumpla la parte lectiva de su formacidn Profesional Integral en el ITM, debera
Cumplir con las actividades encomendadas por la EMPRESA para desarrollar la fase practica de
su formacién. Asi mismo, cuando se presente un cese legal de actividades en la empresa que no
permita desarrollar la formacién del APRENDIZ en su fase practica, se suspendera el presente
contrato hasta que se termine el cese legal de actividades en la empresa y se den las
condiciones para que el APRENDIZ continlie con el desarrollo de su actividad en virtud del
cumplimiento de la fase practica de formacion.
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SEXTA.- Terminacién. El presente Contrato podra darse por terminado en los siguientes
casos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por el vencimiento del término de duracién del presente contrato.

c) La cancelacién de la matricula por parte del ITM de acuerdo con el reglamento previsto
para los Alumnos.

d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacidn
Profesional Integral en el ITM o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos
de la Empresa o del ITM, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decisidn la
tome la Empresa, ésta debera obtener previo concepto favorable del ITM.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- Relacién Laboral. El presente contrato no implica relacién laboral alguna entre
las partes, y se regiréd en todas sus partes por el Articulo 30 y s.s. de la Ley 789 de 2002 y
Decreto reglamentario 933 de 2003

Declaraciéon Juramentada. EIl APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra ni ha estado vinculado con la empresa o con otras empresas en una relacidon de
aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una
relaciéon laboral con la EMPRESA.

Para efecto de lo antérior, firman las partes intervinientes a los 07 dias del mes de JUNIO del
afo 2016

<\ (T by s |
‘ &)k\’ QY'”{/’) rgl/) vd © Oy aZ‘L Cuefik

SANTIAGO OSPINA VANEGAS ARLEY ALBERTO PIEDRAHITA GU TIERREZ
CC71.610.420 . CC: 1.022.094.157 DE ANTIOQUIA
DIRECTOR DE GESTION HUMANA.
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ANEXO D:

avic

Caldas, Febrero 27 de 2017

LA JEFE DE G’ESTION HUMANA DE
4 OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S

i CERTIFICA:

i Que el sefior (a) ARLEY ALBERTO PIEDRAHITA GUTIERREZ con
H cédula de ciudadania No. 1022094157 realizé su practica en la
4 organizacién con un contrato de Aprendizaje desde el 07 de junio de
2016 hasta el 06 de diciembre de 2016 en el area de Mantenimiento
Proceso.

i La empresa OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S. con NIT
891.401.858-6 absorbié a las empresas ALIMENTOS FRIKO S.A.S.
: con NIT 890.922.670-0. PIMPOLLO S.A.S. con NIT 891.401.858-6 y
i SUPERPOLLO con NIT 800169165-5

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a).

Atentamente,

4 OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S. NIT. 891.401.858-6
K OFICINA PRINCIPAL Cra 48 N° 27A Sur 88 Piso 5, Envigado - PBX {4) 403 86 80- Fax (4) 403 86 85 Ventas (4) 5404490
CALDAS: Vereda La Miel Km 2- PBX (4) 278 33 33 - Fax (4) 278 75 12
PEREIRA: Km 3 via Libaré — La Florida - PBX (6) 3116270 — Venlas (6) 3201220
i BUCARAMANGA: Anillo vial Predio 2-46 via Giron -~ PBX (7) 679 99 99 - Fax (7) 679 99 99 Ext. 121
FRESNO: Vereda la Florida Km 3 Via Manizales — PBX (8) 258 00 60
BOGOTA: Cl. 24F No. 94-51 Entrada 4 PBX (1) 412 1205
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ANEXO E
Tablero eléctrico antes de hacer el proyecto

Foto tomada en el segundo nivel de evisceracion
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Foto tomada en el segundo nivel de evisceracién
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Tablero eléctrico después del proyecto

Foto tomada en la subestacion #1
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Foto tomada en la subestacion #1
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