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RESOLUCION No. 15
Febrero 1 de 2017

POR MEDIO DE La CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS Y EL REGLAMENTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO - ITM

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, en
ejercicio de sus atribuciones legales y, en especial, las consagradas en el Estatuto
General, Acuerdo No. 04 del 11 de agosto de 2011, articulos 29 y siguientes, y en el
Acuerdo No. 03 del 17 de febrero de 2016, articulo 6, literal e) y:

CONSIDERANDO QUE:

1. La ley 30 de 1992, en su articulo 6, establece que las instituciones de educacién
superior deben trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento
en todas sus formas y expresiones y promover su utilizacion en todos los campos,
para solucionar las necesidades del pais.

2. La Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia (Ley 1286 de 2009), en su
articulo 3, establece que las politicas publicas en materia de estimulo y fomento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién estaran orientadas, entre otros aspectos, al
incremento de la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacion y de competitividad
del pais. De igual manera, en el articulo 2, numeral 6, se establece la necesidad de
fortalecer la incidencia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
SNCTI - en el entorno social y econémico, regional e internacional, para desarrollar los
sectores productivo, econémico, social y ambiental de Colombia, por medio de la
formacién de ciudadanos integrales, creativos, criticos, proactivos e innovadores,
capaces de tomar decisiones trascendentales que promuevan el emprendimiento y la
creacion de empresas y que influyan constructivamente en el desarrollo econdémico,
cultural y social.

3. El Estatuto General del Instituto Tecnoldgico Metropolitano (Acuerdo 04 del 11 de
agosto de 2011), en su articulo 7, estipula que el ITM tendra entre sus funciones
desarrollar programas de docencia, investigacion y extension, y segun el articulo 6 se
compromete a liderar el desarrollo cientifico, técnico, tecnolégico, artistico, econémico,
cultural y politico a nivel local, regional y nacional.
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4. Las politicas y el reglamento de Ciencia, Tecnologia e Innovacién deben estar acordes
con lo sefalado en el Estatuto General, el Plan de Desarrollo de la Institucién, el
Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto Profesoral, las recomendaciones incluidas
en la Resolucién 3499 de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional por medio de la
cual se concedi¢ la acreditacion de Alta Calidad al ITM, el Estatuto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del ITM y las demas leyes y reglamentos vigentes.

5. Es necesario fortalecer, de manera permanente, las actividades de ciencia, tecnologia,
creacion artistica e innovacion, como base para el desarrollo de las funciones
misionales y la articulacién con el sector social y productivo.

6. Es indispensable reglamentar lo contemplado en el Estatuto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Acuerdo No. 03 del 17 de febrero de 2016).

7. El articulo 6 del Estatuto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, emanado del Consejo
Directivo, asigné responsabilidades al Consejo Académico y, en particular, la
relacionada con la expedicion de politicas y el reglamento de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. DE LA REGLAMENTACION

Adoptar como Reglamento de la actividad de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano, el siguiente articulado:

CAPITULO |
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO 2. MISION

La mision del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién sera la de propender por la
produccién, adaptacion, apropiacién, aplicacion, evaluacién y ftransferencia del
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico en los contextos regional,
nacional e internacional, orientado a la busqueda de soluciones a los problemas sociales
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y del sector productivo de la regién y del pais en contexto internacional. Asi mismo,
servira de base para la formacion de personas auténomas, criticas y generadoras de
conocimiento, que hagan de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion un proyecto de vida que
propicie el trabajo en equipo, la capacidad de innovacién y la participaciéon en la solucién
de los problemas de su entorno.

Este funcionara en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién’
(ScienTl) y de su interaccion con los sectores productivo, estatal y social e igualmente,
propendera por una participacion cada vez mayor en el ambito internacional.

ARTICULO 3. POLITICAS
El Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del ITM, tendrd como politicas generales:

1. La generacion de conocimiento que contribuya al desarrollo cientifico, tecnolégico,
académico, cultural, social y econémico de la region y del pais.

2. La priorizacién del trabajo por grupos y lineas de investigaciéon que conduzca a la
ejecucion de proyectos debidamente formalizados que conlleven a la generacion de
productos de impacto.

3. La generacién de las condiciones que permitan el fortalecimiento de las
capacidades de los grupos de investigacion de acuerdo con su nivel de desarrollo.

4. La creacion de mecanismos de apoyo financiero para las actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -CT+|- del ITM.

5. La gestion de la participacion de los profesores en el marco de proyectos de
investigacion dentro del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Nacional,
para la difusion y transferencia de los resultados.

6. Propender por el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario como estrategia para
la produccién de conocimiento.

7. Velar por la adecuada proteccion, valoraciéon, negociacion, transferencia y
divulgacion de los resultados de las investigaciones.

8. Promover la internacionalizacion mediante la participacion en redes de
conocimiento, y el apoyo a la movilidad en doble via de los profesores e integrantes
de los grupos y semilleros de investigacion.

9. Garantizar la formacién constante del recurso humano, desarrollando las
competencias investigativas en estudiantes y profesores con calidad y pertinencia.

10. Aplicar los principios éticos en la ejecucidon de los proyectos, como estrategia para

' Ley 1286 de 2009. Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
en Colombia y se dictan otras disposiciones.

Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucion Universitaria Adscrita al Municipio de Medellin - Colombia & ﬁ é £\

Calle 73 No. 76A 354 Robledo « PBX: (574) 440 5100 « Fax:440 5102 - Apartado: 54959



JTM

Institucion Universitaria

Kiciroltbomda an Ko Calidad
Acreditada en Alta Calidad

la conservacion del medio ambiente y del respeto a la dignidad humana y animal y
lo contemplado en la Ley 84 de 1989 (Estatuto Nacional de Proteccién a los
Animales) y la ley 1774 de 2016 que modifica la Ley 84 de 1989, asi como el
rechazo a las malas practicas en la divulgacion cientifica.

11. Divulgar y validar los proyectos y productos obtenidos dentro del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién con estudiantes, comunidades, pares e
instituciones nacionales e internacionales.

12. Promover la cultura investigativa entre los estamentos institucionales.

13. Propender por el aseguramiento de los recursos financieros desde la Alta
Direccién, para el reconocimiento de incentivos derivados de la gestion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y la explotacion de la propiedad intelectual del ITM,
acorde con la normativa vigente que regule la materia.

14. Garantizar la interaccion entre las funciones misionales y los procesos de
autoevaluacion de cara a la obtencion o renovacion de registros y acreditaciones
de los programas de pregrado y posgrado, asi como los procesos de alta calidad de
la Institucion.

ARTICULO 4. OBJETIVOS

Son objetivos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Instituto Tecnolégico
Metropolitano, los siguientes:

a. Promover la consolidacion de grupos de investigacion de excelencia en el contexto
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

b. Consolidar grupos y lineas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, acordes con las
necesidades del medio.

¢. Aricular la Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon a los programas de formacion
académica de la Institucién.

d. Contribuir a la formacién de ciudadanos capaces de generar, apropiar e
implementar el conocimiento cientifico y tecnolégico como aporte al desarrollo del
pais.

e. Promover la innovacion y desarrollo tecnolégico en un contexto de globalizacion.

f. Generar procesos de movilidad y trasferencia del conocimiento, mediante la
promocién y participacion en eventos nacionales e internacionales que
enriquezcan la actividad investigativa, la transferencia tecnolégica y la proyeccion
del ITM.

g. Realizar alianzas con los sectores productivo y social de los ambitos local,
regional, nacional e internacional.
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h. Divulgar los resultados de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en medios
reconocidos a nivel nacional e internacional.

i. Fortalecer redes de interaccién con pares investigadores en los ambitos nacional e
internacional, asi como la relacién Universidad-Empresa-Estado en el contexto
regional, nacional e internacional.

j.  Contribuir al fortalecimiento de los sistemas regional y nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

k. Gestionar los recursos adecuados para velar por el 6ptimo funcionamiento de las
actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion de la Institucion.

I. Retroalimentar los procesos misionales y de autoevaluacién del ITM.

ARTICULO 5. DEFINICIONES
Para efectos del presente Estatuto, se establecen las siguientes definiciones:

Investigacion cientifica: es aquella investigacion y desarrollo experimental que involucra
un conjunto de actividades llevadas a cabo de manera sistematica para generar
conocimiento a partir de los productos desarrollados. En este sentido, se definen los
siguientes tipos de investigacion cientifica:

° Investigacion basica: se relaciona con actividades experimentales o teodricas que
se efectuan fundamentalmente, para determinar conocimientos nuevos de los
fenomenos observables donde el objetivo principal no es generar aplicacion o
utilizacion especifica.

° Investigacion aplicada: esta relacionada con actividades originales realizadas para
la generacion de nuevo conocimiento, con fines de aplicaciéon y/o utilizacion. Se
incluyen, ademas, los nuevos métodos para alcanzar objetivos especificos
determinados.

° Desarrollo experimental: se relaciona con actividades sistematicas a partir de
conocimientos obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica, se centra en
la produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos y a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya
existentes.

° Investigacion-creacién: es la indagacion que busca responder a una pregunta o
problema de investigaciéon a través de una experiencia creativa que da lugar a
obras, objetos o productos con valor estético y cuya naturaleza temporal puede ser
efimera, procesual o permanente. La investigacion-creaciéon, también llamada
investigacion artistica, o investigacion basada en la practica, es aquella indagacion
que toma como objeto la experiencia estética del propio investigador-creador, por lo
cual siempre tiene un componente autorreflexivo. Este énfasis en la experiencia, asi
como el caracter dinamico y relacional de la obra, hacen que la investigacion-

Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucion Universitaria Adscrita al Municipio de Medellin - Colombia 4 & |c :6| £\

Calle 73 No.76A 354 Robledo - PBX: (574) 440 5100 « Fax: 4405102 « Apartado: 54959 = O



JTM
Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Colidad

creacion presente diferencias a nivel epistemolégico, metodolégico y ontoldgico con
la investigacion cientifica.

e Desarrollo tecnoldgico: es la aplicacion de resultados de investigacion con el
objetivo de fabricar nuevos materiales, productos, disefio de nuevos procesos,
sistemas de produccion o prestaciéon servicios, asi como la mejora tecnoldgica
sustancial de materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes.

e Innovacién: es generar alternativas novedosas que aporten valor social y propicien
desarrollo, desde la aplicacion del conocimiento, con fundamento en la vocacién
tecnoldgica, contribuyendo a la construccion de una ciudad-region incluyente,
innovadora y competitiva.

, CAPITULO Il '
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA

El Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Instituto Tecnolégico Metropolitano
estara integrado por los siguientes actores:

° El Consejo Directivo.

o El Consejo Acadéemico.

° La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién Académica y las dependencias
adscritas a ella que desarrollen actividades relacionadas con el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

° Los Consejos de Facultad.

o El Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.

° La Direccion Operativa de Investigaciones o quien haga sus veces.

° El Comité de Etica para la Investigaciéon o quien haga sus veces.

° El Comité de Propiedad Intelectual o quien haga sus veces.

o Las Jefaturas de los Centros de Investigacion y Extension de Facultad.

° Los grupos de investigacion y sus lineas.

PARAGRAFO: Las funciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Académica
y de las areas adscritas a ella, son las reguladas por el Manual de Funciones y
Competencias Laborales adoptado por la Institucion.
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ARTICULO 7. PROPOSITO DEL COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

El Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién es el ente que velara por el cumplimiento
del presente Reglamento. Fomentara la Ciencia, Tecnologia e Innovacion como también
la investigacion basica. Igualmente, promovera la calidad cientifica, técnica y artistica en
todas las actividades desarrolladas y productos de la Institucion. Para este fin, el Comité
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion programara, en coordinacién con la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension Académica y las dependencias adscritas a ella y relacionadas
con actividades propias de este Reglamento, las convocatorias respectivas y se
encargara de explorar, en las distintas lineas y proyectos de investigacion, las
potencialidades a partir de las cuales podria acompafiarse un proceso que conduzca a la
produccion de un determinado bien o servicio.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA DEL COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

El Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion estara conformado por los representantes
de las siguientes dependencias:

° El Vicerrector de Investigacién y Extension Académica, quien actuard como
Presidente.

o El Vicerrector de Docencia.

o El Vicerrector Administrativo y Financiero.

° El Director Operativo de Investigaciones.
o Un representante de los Decanos de Facultad, elegido entre ellos por un periodo de
dos afos.

o Un representante de los Grupos de Investigacion, elegido entre los lideres de grupo
por un periodo de dos afos.

° El Jefe del Centro de Emprendimiento o quien haga sus veces.

° El Jefe de la Oficina de Automedicion y Control CTI, con voz, pero sin voto y quien
actuara como secretario.

PARAGRAFO 1: El Rector o el Vicerrector General participaran en el Comité de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién cuando se considere conveniente en calidad de asistentes con
voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: El Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién podra invitar a cualquier
funcionario que considere necesario y su participacién contara con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO 3: ElI Comit¢ de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon se reunira
ordinariamente cada mes y tomara decisiones mediante el sistema de mayoria simple,
para lo cual debera contar con un quérum deliberatorio compuesto por, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros.

Sesionara extraordinariamente cuando fuere necesario y por convocatoria del presidente.
ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Son funciones del Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Académico, con base en el Plan de Desarrollo Institucional, en
asuntos relacionados con las politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2.  Proponer, a las instancias que correspondan, la asignacion y distribucion de las
partidas presupuestales necesarias para financiar el Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

3.  Hacer seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las politicas del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Institucion.

4. Presentar un informe trimestral al Consejo Académico referente al programa general
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con base en el Plan de Desarrollo Institucional
teniendo en cuenta los planes estratégicos de las lineas y los grupos de
investigacion.

5.  Propender la articulacion de la actividad de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién con
la docencia y la extension en cada facultad.

6. Proponer los planes y programas para el fomento de las actividades de
investigacién, desarrollo e innovacion de la Institucion.

7. Recomendar a la Vicerrectoria de Investigacién y Extension Académica Ia
aprobacion de modificaciones, cierres y/o prérrogas extraordinarias a los proyectos
de investigacion aprobados, en curso y terminados, asi como los productos de
investigacion, desarrollo e innovacion, con base en la verificacion de los avances de
los mismos, previo concepto del Consejo de la Facultad que les corresponda, el
profesor (investigador principal) y de acuerdo con los términos de la convocatoria a
la que pertenezca dicho proyecto.

8.  Conceptuar sobre las Hojas de Ruta propuestas por el Jefe de Oficina Centro de
Emprendimiento o quien haga sus veces, para los proyectos y/o productos de
investigacion, desarrollo o innovacioén, con miras a su transferencia.

9.  Presentar anualmente al Consejo Académico un balance de actividades en relacion
con el aporte de los resultados de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al desarrollo
cientifico, tecnolégico, académico, cultural, social, econémico en la region y el pais.
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10. Colaborar con el Comité de Propiedad Intelectual y el Comité de Etica para la
Investigacion, para el adecuado cumplimiento de sus objetivos y misién.

11.  Servir de cuerpo consultivo al Consejo Académico, Rectoria y Consejos de Facultad
en los asuntos de su competencia.

12. Propender, dentro de los limites de su competencia, por la participacién de los
Semilleros de Investigacion del ITM en los sistemas y redes de semilleros en el
contexto regional, nacional e internacional.

13. En coordinacion con la Direccién Operativa de Investigaciones y la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension Académica, propender por el cumplimiento de los
indicadores de calidad del proceso de Gestion del Conocimiento.

14. Las demas que le asignen el Consejo Directivo, la Rectoria y el Consejo Académico.

ARTICULO 10. CONFORMACION, PROPOSITO Y FUNCIONES DEL COMITE DE
PROPIEDAD INTELECTUAL EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Su conformacién estd contemplada en el Acuerdo 034 de 2013. Este Comité estara
encargado de la verificacion, control y monitoreo de la adecuada gestion de la propiedad
intelectual y, a su vez, velara por la negociacion y transferencia de tecnologia al sector
productivo dentro del &mbito de sus funciones. Ademas de las establecidas en el Acuerdo
034 de 2013, son sus funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las normas en cuanto a los derechos que se
desprenden de la actividad investigativa, artistica, académica, entre otros.

2. Realizar propuestas, tendientes a armonizar legislaciones y procedimientos

nacionales en materia de propiedad intelectual con los procesos y procedimientos

institucionales.

Promover el intercambio de informacion en materia de propiedad intelectual.

4.  Prestar asistencia técnico-juridica en propiedad intelectual a los miembros de la
comunidad ITM que la soliciten.

w

ARTICULO 11. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Segun lo determinado en la Resolucion 982 del 27 de diciembre de 2011, son funciones
del Comité de Etica:

1, Establecer las directrices institucionales sobre la proteccion de los derechos de los
participantes en las investigaciones y del personal del ITM vinculado a proyectos.
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2 Velar por el cumplimiento de las leyes y normas expedidas por los organismos
nacionales e internacionales, en materia relacionada con la ética aplicada a la
investigacion cientifica.

3.  Evaluar en forma integral, independiente, oportuna y objetiva los proyectos de
investigacion, para emitir un concepto razonado sobre el cumplimiento de los
requisitos éticos y su coherencia con los aspectos técnicos, metodologicos, juridicos
y administrativos de los mismos.

4. Entregar oportunamente un concepto de aprobacion, condicionamiento o rechazo a
los proyectos en funcién de si cumplen o no los requisitos éticos previstos en el
estudio propuesto.

5. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones y modificaciones sugeridas a los
proyectos antes de su aprobacion definitiva.

6. Desarrollar procesos de seguimiento ético a los proyectos durante su ejecucion y
finalizacion, para garantizar que estos cumplen o cumplieron con lo aprobado.

7. Promover o fortalecer entre los profesores, empleados y estudiantes del ITM una
cultura por el respeto a la autonomia, la dignidad y el bienestar de los participantes
en las investigaciones.

8. Promover la capacitacion continua de los miembros del Comité en aspectos
relacionados con la ética en la investigacion cientifica

9. Elaborar y mantener actualizada una guia operativa que contenga el reglamento de
funciones del Comité.

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 12. GRUPO DE INVESTIGACION

Se entiende como Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion “al
conjunto de personas que interactian para investigar y generar productos de
conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano
o largo plazo, tendiente a la soluciéon de un problema” (Colciencias). Los Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion registrados en la Institucion, podran
estar compuestos por personal administrativo, profesores de carrera, ocasionales y de
catedra y por estudiantes, asi como por personal externo, previo aval del lider del Grupo,
de la Direccién Operativa de Investigaciones y de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension Academica.

ARTICULO 13. CREACION, DISOLUCION Y SEGUIMIENTO DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO O DE INNOVACION

El Consejo Académico, previo andlisis de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Académica y su Direccion Operativa de Investigaciones y Oficina de Automedicion y
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Control y la recomendacion del Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sera el
encargado de la creacion o disolucién de los grupos de investigacion.

Para la creacion de un grupo de investigacion sera necesario presentar la siguiente
informacion:

Nombre del grupo de investigacion.

Descripcion del objeto o tema de estudio y linea(s) de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del grupo.

Lideres de linea.

Lista de integrantes del grupo, con sus productos individuales.

Aval del Consejo de Facultad donde evidencie la pertinencia de la creacion del

grupo.

PARAGRAFO 1: A partir del registro de un grupo en |a Institucion, este debera demostrar
continuamente resultados verificables, derivados de proyectos y de otras actividades
procedentes de su plan de acciéon y gue ademas cumpla con los requisitos minimos
establecidos por el modelo de reconccimiento y clasificacion de grupos nacional que se
encuentre vigente.

PARAGRAFO 2: Entre tanto, un grupo de investigacion podra disolverse por solicitud del
lider de grupo y del Consejo de Facultad. Esta disolucion sera notificada por parte del
Consejo Académico a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Académica.

ARTICULO 14. ESTRUCTURA DEL GRUPO DE INVESTIGACION

El Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o Innovacion estard conformado por
lineas de investigacion. Estas lineas de investigacion deberan responder a los objetos de
formacién de los programas académicos asociados de la Facultad donde se encuentre
registrado el grupo. Cada linea de investigacion tendra un lider visible y reconocido. Los
lideres de lineas en conjunto con el lider del grupo seran los encargados de la gestion
administrativa del grupo.

ARTICULO 15. INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE INNOVACION

Los integrantes son las personas que desempefan alguna actividad de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico o Innovacion relacionada con el quehacer del grupo, con las
siguientes funciones:
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10.

Elaborar y presentar los proyectos de investigacion a convocatorias externas o
internas.

Velar por la ejecucién técnica, financiera y el reporte de informes periddicos de los
proyectos bajo su responsabilidad de acuerdo con lo establecido en los términos de
referencia, el acta de inicio y los procedimientos internos.

Actualizar al menos dos veces al afio la informacion registrada en el CvLAC y otros
sistemas de informacién de profesores dedicados a la investigacion.

Entregar los productos que tengan a cargo en los términos establecidos en el acta
de inicio o las prérrogas concedidas con base en los procedimientos internos.
Apoyar los procesos de solicitud o renovacion de registros calificados, acreditacion
de alta calidad de los programas adscritos a la Facultad y a la Institucion en lo
relativo a la formacién en investigacion e investigacion formativa.

Participar en espacios de interaccién cientifica y académica relacionados con el
area del saber especifico del grupo de investigacion.

Cumplir todas las instrucciones que les sean dadas en cuanto al manejo de la
confidencialidad.

Colaborar de manera eficaz y oportuna con los procesos de proteccion por parte de
la Propiedad Intelectual de las creaciones en las que haya participado.

Dar cumplimiento al Estatuto de Propiedad Intelectual, la reglamentacién vigente
sobre ética para la investigacion y demas normas que regulen la actividad
investigativa.

Cualquier otra que les atribuya el Consejo Académico.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO O INNOVACION

Ademas de lo establecido en otras normas institucionales, los integrantes de los grupos
de investigacién reconocidos tendran derecho a:

1.

Recibir apoyo institucional para la divulgacion de sus resultados, asi como las
actividades relacionadas con los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, en los términos de las convocatorias y los proyectos especificos que le
han sido aprobados y siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Recibir informacion sobre las modificaciones que se propongan sobre la normativa o
procesos ligados a la actividad investigativa.
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ARTICULO 17. DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO O INNOVACION

Ademas de lo contemplado en otras normas institucionales, los integrantes de los Grupos
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion reconocidos, tendran los siguientes
deberes:

1. Participar, en conjunto con el lider de grupo, en la creacion del plan de accién anual
del grupo y en concordancia con los planes y proyectos institucionales.

2 Someterse a las evaluaciones y comprobaciones periédicas en relacion con su
actividad investigadora y de gestion.

3. Sugerir y recomendar las acciones a adoptar, para asegurar la exitosa conclusion de
los proyectos.

4. Respetar las disposiciones relativas a la Propiedad Intelectual dentro del ITM, la
ética en la investigacién y el régimen disciplinario.

5. Las demas que le asignen el Consejo Directivo, la Rectoria y el Consejo Académico.

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CONDICION COMO INTEGRANTE DE UN GRUPO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO O DE INNOVACION

La pérdida de la condicion de integrante del grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico
o de innovacién se dara en alguna de las siguientes situaciones:

1. Por voluntad propia del integrante, cualquiera sea la modalidad de relacién con el
grupo, previa solicitud escrita al lider del mismo.

2. Cuando el profesor vinculado a proyectos de investigacion se ha desvinculado de la
Institucion, caso en el cual el lider de grupo puede proceder a realizar la respectiva
solicitud al Consejo de Facultad para retirarlo.

3.  Por peticion del lider de grupo al Consejo de Facultad, debido al incumplimiento
comprobado de los deberes y obligaciones por parte del integrante, previo concepto
del Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

PARAGRAFO: el integrante del grupo de investigacion que se desvincule debera
presentar paz y salvo en relacion con el grupo y sus productos, el cual sera expedido por
el Consejo de Facultad, previa verificacion de la Direcciéon Operativa de Investigaciones y
la Oficina de Automedicion y Control.

Cuando se trate de desvinculacion definitiva del profesor, el paz y salvo antes
mencionado, debera ser allegado con los demas documentos relacionados en el Acta de
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Informe de Gestion, entrega cargo, conforme lo dispuesto en la ley 951 de 2005. (Formato
FTH 014 Sistema de Gestion de Calidad)

ARTICULO 19. SOLICITUD DE INCLUSION DE UN INTEGRANTE AL GRUPO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO O DE INNOVACION

Para la incorporacion o reconocimiento de un integrante en un grupo de investigacion,
desarrollo tecnologico o de innovacién, el solicitante debera presentar ante el lider del
grupo lo siguiente:

i Solicitud formal para la incorporacion, anexando los soportes correspondientes.

2. Hoja de vida completa y debidamente diligenciada en la plataforma CVLac.

3 Declaracion firmada por parte del aspirante en la cual asegure que los productos
que relaciona para la incorporacion al grupo cumplen con los criterios de calidad
institucionales y son de su autoria.

PARAGRAFO: Con la documentacién anterior, el lider de Grupo solicitara al Consejo de
Facultad la inclusién al grupo.

ARTICULO 20. LIDER DEL GRUPO DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE INNOVACION

El profesor lider del grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovaciéon sera
elegido por un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccién, por y entre los
integrantes del grupo. La eleccion de un nuevo lider debe ser avalada por el Consejo de
Facultad correspondiente e informada a las instancias pertinentes. Perdera su condicion
de lider por voluntad propia, cuando se cumpla su periodo, por acuerdo adoptado por los
integrantes del grupo de investigacion siguiendo el sistema de mayoria simple, o por
incumplimiento de las actividades que le corresponden como lider. Son responsabilidades
del lider:

1. Velar porque las lineas de investigacion se articulen a los procesos académicos de

la facultad.

Mantener actualizado el GrupLAC.

3 Participar en las reuniones programadas por la Direccion Operativa de
Investigaciones.

4. Presentar informes anuales a la Oficina de Automedicién y Control sobre las
actividades desarrolladas por el grupo, en los formatos establecidos en el Sistema
de Calidad Institucional.

e
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5.  Informar a la Direccién Operativa de Investigaciones y a la Oficina de Automedicion
y Control de CT+| sobre los cambios al interior del grupo, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la fecha de adopcién de la respectiva decision.

6. Las demas que le asignen el Consejo Directivo o el Consejo Académico.

PARAGRAFO: Para la reeleccion del lider de grupo de Investigacion se seguira el mismo
procedimiento utilizado para su eleccion.

ARTICULO 21. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de Investigacion retinen un conjunto de iniciativas y proyectos colaborativos, en
torno a inquietudes que posibilitan la integracion de personas con intereses investigativos,
con la finalidad de crear, desarrollar y divulgar sistematicamente el conocimiento a través
de la generacion de productos cientificos, tecnolégicos e innovadores con impacto social;
en concordancia con la Politica Nacional de Fomento a la Investigacion y la Innovacion
en Colombia, y el Consejo Nacional de Acreditacion. Seran la unidad basica de
generacion de conocimiento cientifico y de desarrollo tecnolégico. Estaran conformadas
por un equipo de profesores dedicados a la investigacion comprometidos con un objeto de
conocimiento especifico. Provendran de la accion intencional en el marco de un grupo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién reflejado en un plan de trabajo, organizada en
proyectos, actividades, tareas, metas, medios de verificacion, indicadores y ejecutorias
presupuestales previamente estudiadas y respaldadas administrativamente, orientadas a
conseguir resultados de nuevo conocimiento de demostrada calidad y pertinencia.

PARAGRAFO: Del equipo de profesores de la linea podran hacer parte profesores de
carrera, ocasionales o de céatedra, internos o externos que pertenezcan al grupo de
investigacion al cual esta asociada la linea.

ARTICULO 22. PROPOSITO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
Son propositos de las lineas de investigacion:

1. Articularse con los programas de pregrado y posgrado para el desarrollo de
propuestas investigativas centradas en demandas de conocimiento teérico y
aplicado.

2.  Apoyarse con los procesos de investigacion asociados a los trabajos de grado y/o
tesis de los programas de pregrado y posgrado relacionadas con la linea.

3. Integrar y consolidar intereses investigativos, a través de la concertacion de
espacios que retnan estudiantes y profesores.
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4. Fungir como un escenario de formaciéon en investigacién para la solucién de
problemas concretos en la sociedad.

5 Evidenciar claramente una transversalidad e impacto en el curriculo de los diversos
programas, en los procesos de practica o trabajo de grado segun fuera el caso, en
la formacién de estudiantes y en los procesos de investigacion y extension.

6. Promover la agrupaciéon de estudiantes, docentes y demas académicos, por medio
de semilleros de formacion en investigacion como estrategia de inclusion y
participacion, fomentando asi la cultura investigativa.

ARTICULO 23. LIDER DE LINEA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO
O INNOVACION

El lider de linea de investigacion es un profesor activo, facilitador de procesos,
responsable de reunir investigadores en torno a la discusién de problemas asociados a
temas cientificos, sociales, ambientales, culturales y econdémicos. El profesor lider de
linea de investigacion, desarrollo e investigacion sera elegido por un periodo de dos afios,
con posibilidad de reeleccién, por y entre los integrantes del grupo. La eleccién de un
nuevo lider debe ser avalada por el Consejo de Facultad correspondiente e informada a
las instancias pertinentes. Perdera su condicion de lider por voluntad propia, cuando se
cumpla su periodo, por acuerdo adoptado por los integrantes del grupo de investigacion,
siguiendo el sistema de mayoria simple o por incumplimiento de las actividades que le
corresponden como lider.

Son responsabilidades del Lider:

1. Intervenir en la conceptualizacion y fundamentacion epistemolégica de la linea.

2.  Gestionar los procesos administrativos inherentes al plan de actividades proyectado
por la linea, asi como convocatorias internas y externas.

3.  Presentar informes semestrales al lider del grupo sobre las actividades
desarrolladas por la linea, en los formatos establecidos en el Sistema de Calidad
Institucional.

4. Comunicar a los integrantes de la linea de investigacion las disposiciones,
decisiones y observaciones, derivadas de comités y/o reuniones a las que asista
como representante.

5. Convocar y reunir a los profesores que integran la linea cuando se requiera tomar
decisiones en torno al quehacer de la misma.

6.  Apoyar al lider del grupo de investigacién en actividades que asi lo requieran.

7.  Asistir y derivar la informacién suministrada desde la Direccion Operativa de
Investigaciones en las reuniones periodicas de lideres de investigacion institucional.
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8. Presentar anualmente a la Direccion Operativa de Investigaciones un plan de accion
de la linea, donde se especifiquen las actividades y los productos cientificos y
tecnoldgicos bajo la responsabilidad de cada uno de sus integrantes, en coherencia
con los planes institucionales.

9. Las demas que le asignen el Consejo Directivo o el Consejo Académico.

PARAGRAFO: Para la reeleccién del lider de linea de investigacion se seguira el mismo
procedimiento utilizado para su eleccion.

ARTICULO 24. CREACION Y DISOLUCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO O INNOVACION

Para la creacion de una nueva linea de investigacion se requiere:

a. Solicitud de creacién de la nueva linea al lider del grupo de investigacion bajo los
criterios del Sistema de Gestion de Calidad Institucional.

b. Diligenciamiento del formato para identificacion y formulacién de lineas de
investigacion.

c. Previo visto bueno del lider del grupo, solicitar el aval de pertenencia académica al
Consejo de Facultad respectivo.

d. Solicitud del aval de |la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Académica y de
la Direccion Operativa de Investigaciones.

e. Radicacion de la nueva linea ante |la Oficina de Automediciéon y Control.

PARAGRAFO 1: Una nueva linea de investigacion debera constituirse minimo con dos
profesores activos con CVLAC actualizado en la plataforma ScienT| de COLCIENCIAS y
demas plataformas que sean adoptadas por el [TM.

PARAGRAFO 2: Entre tanto, una linea de investigacion podra disolverse por parte de un
grupo de investigacion, previo aval del lider de Grupo y del Consejo de Facultad. Esta
disolucién sera notificada por parte del Consejo de Facultad a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensiéon Académica, a través de la Direccion Operativa de
Investigaciones y la Oficina de Automedicién y Control.

ARTICULO 25. SEGUIMIENTO A LAS LINEAS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O INNOVACION

El seguimiento a las lineas de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion requiere:
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a. Presentacion de informe semestral al lider del grupo de investigacion y/o a la
Oficina de Automedicion y Control.

b. La fundamentacion de las lineas de investigacion debera ser revisada maximo
cada 4 afios o cuando la Institucién lo precise o requiera.

CAPITULO IlI

DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 26. PROYECTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO O
DE INNOVACION

Se define como proyecto de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion al
conjunto de actividades llevadas a cabo por profesores dedicados a la investigacion que
unen esfuerzos, disciplinas y conocimientos afines y/o diversos, con el objetivo de
solucionar una necesidad o problema existente, generar nuevo conocimiento, crear un
producto, servicio o resultado.

ARTICULO 27. ROLES EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el desarrollo de los proyectos de investigacion, se asumiran por el equipo investigador,
los siguientes roles:

Investigador Principal: seréd el responsable de garantizar el cumplimiento de los
compromisos académicos, asi como de la gestion necesaria para llevar a cabo los
tramites administrativos a que haya lugar en el marco de legalizacion, ejecucion y
cierre del proyecto ante las instancias pertinentes. Solo sera permitido un (1)
profesor en calidad de investigador principal por proyecto.

Co-Investigador: es el responsable de brindar apoyo académico, técnico y logistico
en la ejecucion del proyecto, de tal manera que se genere contribucion a la
consecucién de los objetivos del proyecto, asi como a la generacion del
conocimiento y elaboraciéon de productos cientifico-técnicos.
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Asesor de proyecto: se entiende como un experto tematico y/o metodoldgico con
altos niveles de reconocimiento cientifico en su area, que apoye la ejecucion del
proyecto en tematicas especificas. Por regla general no tiene derechos de
propiedad intelectual sobre los proyectos y creaciones que asesora.

Estudiante en formacion cientifica: sera el estudiante de pregrado o posgrado
que participa en la ejecucién del proyecto de investigacion.

Joven Investigador; persona que se vincula al proyecto de investigacion en el
marco de una convocatoria interna o externa de jévenes investigadores.

Personal de apoyo: persona interna o externa que se vincula al proyecto para
apoyar su ejecucion. Esta figura podra ser financiada con recursos del proyecto y la
figura contractual dependera de la disponibilidad presupuestal y caracteristicas del
mismo. Se incluyen en esta categoria a los auxiliares de investigacion, personal de
campo, personal de apoyo en laboratorio, operarios, técnicos y estudiantes en
general.

ARTICULO 28. CAMBIO DE PROFESOR COMO INVESTIGADOR PRINCIPAL

En los casos en los que el profesor que funja como investigador principal sea cambiado,
su remplazo debera ser una persona con un nivel de formaciéon académico igual o mayor
al de aquel, previo aval del Consejo de Facultad. En todo caso, ningun profesor del ITM
podra tener a su cargo mas de tres (3) proyectos de investigacion en curso, de manera
simultanea, en calidad de investigador principal.

PARAGRAFO 1: en el caso de proyectos de investigacion finalizados, para que cualquier
profesor en el marco de proyectos de investigacion que se desvincule de la Institucién
pueda obtener su respectivo paz y salvo, el cual debera ser expedido por el Consejo de
Facultad, previa verificacion de la Direccion Operativa de Investigaciones y Oficina de
Automedicion y Control y presentado por el profesor en el marco de los proyectos de
investigacion al Departamento de Personal, deberd haber entregado la totalidad de los
productos que tenga comprometidos en el proyecto de investigacion y obligarse a acatar
las observaciones que los pares evaluadores hagan sobre los mismos, para cerrar el
proyecto. Para tal efecto, debera obtener previamente paz y salvo por parte de la
Direccion Operativa de Investigaciones.

PARAGRAFO 2: en el caso de proyectos en ejecucion, para que cualquier profesor que
realice actividades de investigacion que se desvincule de la Institucién pueda obtener su

[
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respectivo paz y salvo por parte del Consejo de Facultad, previa verificacion de la
Direccion Operativa de Investigaciones y Oficina de Automedicion y Control, debera haber
presentado un informe parcial de aquellos y este debera contar con el visto bueno del
lider del grupo de investigacion al cual esta adscrito el proyecto y un profesor de la
Institucidon debera asumir la continuidad y responsabilidad de los productos
comprometidos en el proyecto de investigacion. En todo caso, la aceptacion de este
nuevo profesor, con dedicacion a la investigacion, asi como la continuidad del proyecto,
quedaran sujetas a la recomendacion del Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 29. REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA
DIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES

La Direccion Operativa de Investigaciones realizara el registro en su dependencia de los
proyectos que hayan sido aprobados en convocatorias internas o externas en los que se
suscriba un contrato o convenio especifico con una o varias entidades cofinanciadoras,
salvo aquellos aprobados en convocatorias internas con recurso instalado.

Adicionalmente, la Direcciéon Operativa de Investigaciones es responsable de la
conservacién, presentacion de informes de ejecucion, liquidacion y custodia de los
convenios celebrados para la ejecucion de los proyectos de investigacion que registra y
debera cumplir con la normativa vigente sobre administracion documental.

ARTICULO 30. REGIMEN SANCIONATORIO DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Ademas de las disposiciones especiales establecidas en las diferentes convocatorias, los
profesores que tengan la calidad de investigadores principales y coinvestigadores
pertenecientes al ITM estdn sujetos en sus actividades de Ciencia, Tecnologia o
Innovacion a las disposiciones disciplinarias vigentes en la Institucion. Por lo tanto,
cualquier incumplimiento en sus funciones y productos sera evaluado por el Comité de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, quien remitira el caso a la dependencia encargada de
los asuntos disciplinarios para lo de su competencia, sin perjuicio de las investigaciones
disciplinarias que de oficio pueda iniciar la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Institucion.

Una vez remitido el caso por parte del Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a la
instancia encargada de asuntos disciplinarios, la Direcciéon Operativa de Investigaciones
procedera a la suspension temporal del proyecto con la anotacién respectiva.
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El cierre definitivo de un proyecto de investigacion procede solamente una vez las
instancias competentes hayan decidido de fondo y que las decisiones estén en firme
conforme a los procedimientos legales.

ARTICULO 31. FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se podran ejecutar algunc de los siguientes tipos de convocatorias para la financiacion de
los proyectos de investigacion:

Convocatorias Internas: Son procesos que se estructuran al interior del ITM y
tienen como objetivo propiciar espacios para que los profesores vinculados a
proyectos de investigacion formulen sus proyectos. La financiacion de estos
proyectos se realizara de acuerdo con la disponibilidad presupuestal con que cuente
el ITM para el efecto y su periodicidad debe ser como minimo una (1) convocatoria
por afio supeditado a la disponibilidad de recursos para este fin.

PARAGRAFO 1: El proceso de convocatoria interna debera ser estructurado en conjunto
y con participaciéon activa de: Vicerrectoria de Investigacién y Extension Académica,
Direccion de Investigaciones, Oficina de Automedicion y Control, Centro de
Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia o quien haga sus veces, Decanaturas y
Lideres de Grupo de Investigacion.

Convocatorias externas: son aquellas convocatorias organizadas y dirigidas por
entidades externas al ITM y en las que, previo aval de las instancias pertinentes,
podran inscribirse como profesores a proyectos de investigacion.

PARAGRAFO 2: Las condiciones financieras, logisticas y académicas de los proyectos
de este tipo de convocatorias estaran dadas por la entidad externa.

Convocatorias Internas con recurso instalado: son aquellas convocatorias para
proyectos que no requieren de recursos frescos (efectivo) por parte del ITM para su
ejecucion. Estas convocatorias estardn sujetas a los términos de referencia
establecidos por la Institucion.

PARAGRAFO 3: Para la participacion de los docentes del ITM en estas convocatorias, es
requisito contar con el aval de pertinencia académica emitido por el Consejo de Facultad
correspondiente, donde se incluyan las horas de dedicacién por semana de cada profesor
vinculado a proyectos de investigacion; aval de la Direccién Operativa de Investigaciones
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0 quien haga sus veces para la disposicion de los equipos e insumos de trabajo asociados
al proyecto; aval de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en cuanto a la parte
presupuestal y, finalmente, aval de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
Académica para dicha inscripcién.

PARAGRAFO 4: La Direccion Operativa de Investigaciones realizara la inscripcion de los
proyectos de investigacion seleccionados en las convocatorias Internas con recurso
instalado. Sin embargo, dadas las caracteristicas de estas convocatorias, no asumira
responsabilidad alguna por eventos imprevistos que afecten el normal desarrollo de los
proyectos.

ARTICULO 32. TIEMPOS DE ENTREGA DE INFORMES DE AVANCE EN LOS
PROYECTOS

A partir de la fecha de inicio del proyecto, y hasta su terminacion efectiva, el profesor,
cuya condicion sea la de investigador principal, es responsable de entregar en la
Direccion Operativa de Investigaciones y en la Facultad respectiva, un informe de avance,
segun el cronograma establecido para el proyecto con base en los términos de referencia
de la convocatoria. Cualquier modificacion de las condiciones iniciales debe ser informada
y aprobada por la Direccion Operativa de Investigaciones, previo aval del respectivo
Consejo de Facultad. En todo caso, la Institucién podra requerir la entrega de informes
parciales cuando los considere necesarios.

ARTICULO 33. INFORME FINAL DE LOS PROYECTOS

Dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de terminacion establecida en el acta de inicio
o en las prérrogas debidamente aprobadas, el profesor (investigador principal) debera
entregar el respectivo informe final del proyecto en el que dara cuenta de todos los
productos comprometidos en el mismo. El registro de los productos se realizara en la
Oficina de Automedicion y Control siguiendo los procedimientos establecidos por esta
Dependencia.

ARTICULO 34. FINALIZACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Dentro de los 30 dias siguientes a la entrega de la evaluacion por parte del par externo en
la cual autorice dar por cerrado el proyecto, la Direccidn de Investigaciones procedera a
expedir la respectiva acta de finalizacion del proyecto.
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ARTICULO 35. LIQUIDACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la respectiva acta de finalizacion del
proyecto de investigacion, se procedera a expedir el acta de liquidacién del convenio
especifico, la cual debera ser firmada por las partes.

CAPITULO IV
DE LA FORMACION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO 36. PROPOSITO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

El ITM concibe la investigacién formativa como una oportunidad para instituir relevo
generacional y fomentar la formacién de estudiantes de pregrado y posgrado desde la
proyeccién del talento, la excelencia académica y el aprendizaje permanente.

ARTICULO 37. MODELO DE FORMACION

Busca desarrollar las habilidades y competencias investigativas para que los estudiantes
o docentes participen del proceso de investigacion formativa. La estrategia se compone
de ciclos que se interrelacionan para el desarrollo de las habilidades y competencias
investigativas, por medio de seminarios, cursos, talleres y diplomados.

ARTICULO 38. OBJETIVOS Y ARTICULACION DEL PROCESO DE INVESTIGACION
FORMATIVA

Son objetivos del proceso de investigacion formativa:

1. Fomentar los procesos de investigacion formativa, la realizacion de proyectos
conjuntos y pasantias, articulados al plan operativo del proceso de investigacion
formativa-formacion en investigacion.

2. Divulgar los resultados y actividades del proceso de investigacion formativa-
formacién en investigacion.

3.  Disefar procedimientos y mecanismos para lograr el intercambio de experiencias e
investigacion formativa-formacion en investigacion.

=
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4, Promover y coordinar la realizacién de talleres y seminarios, ciclos de
capacitaciones y diplomados que permitan el desarrollo de habilidades
investigativas.

5. Disefiar convocatorias internas para la creaciéon o actualizacion de semilleros de
investigacién.

6. Generar informes periédicos del proceso de investigacion formativa-formacién en
investigacién.

7.  Promover la participacion activa de los estudiantes en los procesos de investigacion
formativa-formacion en investigacion.

PARAGRAFO 1: Los actores del proceso de investigacién formativa se han de articular
con las lineas de investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién y, por consiguiente, al
plan de accion de la linea y al grupo de investigacion, a sus proyectos, productos y
acciones de desarrollo curricular.

PARAGRAFO 2: En relacién con los productos, deben estar acordes como minimo con
los criterios de calidad y existencia establecidos en el modelo de medicion vigente de
Grupos de Investigacion, Tecnologia o de Innovacion de Colciencias o cualquier modelo
que sea establecido por la Oficina de Automedicion y Control de CT+l.

ARTICULO 39. ESTRUCTURA ACADEMICA

Para el Instituto Tecnologico Metropolitano, la estructura de investigacion formativa esta
compuesta de la siguiente forma:

1. Investigacion formativa: conformada por académicos y/o estudiantes y todos
aquellos que quieran participar de dichos procesos de investigacion y quienes se
vinculan a los grupos de investigacion, lineas de investigacion, proyectos de
investigacion, semilleros de investigacion, entre otfras actividades de formacion,
con la asesoria de un tutor (investigador u otro agente educativo)

2. Formacion en investigacion: dedicada a la planeacion, organizacion y
evaluacion de actividades de fomento, tales como: ciclos de formaciéon en
investigacidén-capacitaciéon, movilidad, creaciéon y participacion en eventos
académicos investigativos, apoyo y coordinacion de la formacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la institucion.

3. Jovenes investigadores: egresados y/o estudiantes que participan de grupos de
investigacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o semilleros de investigacion y
se preparan para el relevo generacional del talento en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Institucion.

C [
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4. Semilleros de investigacion: conformados por estudiantes y cuyo objetivo es el
promover la capacidad investigativa y propiciar la interaccion entre profesores y
estudiantes con miras al fortalecimiento de la excelencia académica, el desarrollo
social y el progreso cientifico de la comunidad, asi como la generacion de la
capacidad de trabajo en grupo, la interdisciplinariedad y el fomento de una cultura
de aprendizaje.

5. Estudiantes participantes en proyectos de investigacion por medio de
trabajo de grado: son estudiantes vinculados a los proyectos de investigacion y
gue se encuentran en procesos de formacion en semilleros de investigacion.

6. Monitorias académicas con enfoque investigativo: son estudiantes que
mediante su apoyo como monitores desarrollan actividades de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en alguno de los grupos de investigacion o sus lineas.

7. Practica investigativa: de caracter formativo, cualitativo y/o cuantitativo,
dependiendo del objeto de estudio, donde se refuerzan los conocimientos,
mediante la elaboracion de propuestas estructuradas con resultados proyectados
a corto y mediano plazo, interrelacionando y aplicando conceptos teéricos.

CAPITULO V
REGULACION Y NORMATIVA

ARTICULO 40. EVALUACION DE LAS ACCIONES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Las acciones de apoyo a la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién mencionadas en el
presente Reglamento, seran objeto de una evaluacion semestral, realizada por el Consejo
Académico, a partir de los informes presentados por el Comité de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -CT+i- y de otros insumos provenientes del ecosistema, y podran participar
todos los actores del Sistema en la Institucion, particularmente, aquellos que hubieren
sido beneficiarios de tales acciones.

ARTICULO 41. ASEGURAMIENTO DE LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Los Grupos de investigacién y el Centro de Emprendimiento o quien haga sus veces, se
reuniran de manera periodica con las entidades que recibieren los productos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén o que tuvieren relacion con las investigaciones que realizaren,
con el animo de acercar cada vez mas sus agendas de trabajo a las necesidades de la
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region y del pais. De estas reuniones enviaran un informe detallado al Comité de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. Las entidades seran seleccionadas de acuerdo con los métodos
y procedimientos generados para tal fin en la Institucion.

ARTICULO 42. DE LOS PRODUCTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y
SU VALIDEZ

De acuerdo con los planes de acciéon de los grupos de investigaciéon y las lineas de
investigacion, los planes de trabajo docente y demas planeaciones dentro del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Institucional se consideraran Unicamente validos para
avales, mediciones, evaluaciones y verificacion de cumplimientos para la continuidad de
cualquier proceso, aquellos productos que estén considerados en el mas actualizado
“Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de
Innovacion” de Colciencias, o cualquier otro modelo que sea adoptado por la Institucion,
ademas de los productos o resultados artisticos que generen nuevo conocimiento y los
productos que son resultado de proyectos que se orientan a la solucion de problemas y
satisfaccion de necesidades con alto impacto en |la poblacién, ello incluye el cumplimiento
y verificacién de los indicadores de Calidad, Existencia y Visibilidad segun fuera el caso
para cada producto.

ARTICULO 43. RESPONSABILIDAD PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS

Cuando se le demande, cada linea, grupo y proyecto de investigacion debe apoyar los
procesos de Alta Calidad relacionados con Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de la
Facultad y programas académicos correspondientes, a fin de obtener o renovar bien sea
registros calificados y/o acreditaciones de alta calidad de los programas académicos de
pregrado y posgrado de la Institucion.

ARTICULO 44. RESPONSABILIDAD ANTE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cada grupo, linea, y proyecto debe cumplir con lo estipulado en el Sistema de Control
Interno y el Sistema de Gestion de la Calidad, Ambiental y de Salud y Seguridad en el
Trabajo de la Institucion, con el acompafiamiento y revision de la Direccion Técnica de
Planeacion y la Oficina de Automedicion y Control.
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ARTICULO 45. PLATAFORMAS DE MEDICION Y PLANIFICACION

El desemperfio de los profesores vinculados a proyectos de investigacion, grupos y lineas
de investigacién, se medira de forma mas detallada a partir de la herramienta utilizada por
Colciencias, complementada con otros instrumentos de medicion. Cada seis meses, la
Oficina de Automedicion y Control o quien haga sus veces realizard una simulacion de la
clasificacion que obtendria cada uno de estos actores del proceso. Esta medicion debera
tenerse en cuenta para los planes de accién para cada linea, grupo y la Direccion
Operativa de Investigaciones.

ARTICULO 46. USO DE LLOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

El uso de los bienes adquiridos y/o derivados de los proyectos de investigacion, estara
acorde con el manual de bienes de la institucion.

ARTICULO 47. SINERGIA ENTRE LOS SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (INSTITUCIONAL Y NACIONAL)

Cada grupo, linea y proyecto de investigacion debe articularse con lo estipulado en el
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion institucional y nacional para los procesos de
investigacion.

ARTICULO 48. RECURSOS CON QUE CUENTA EL SISTEMA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Y DE SU APROBACION

Ademas de lo contemplado en el articulo 5 del Estatuto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Acuerdo N° 03 del 17 de febrero de 2016), el Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del Instituto Tecnolégico Metropolitano contara con los siguientes recursos:

1. Los otorgados por instituciones u organismos externos para el desarrollo de
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Las donaciones provenientes del sector publico o del privado, con destinacion
especifica para Ciencia, Tecnologia e Innovacion, previa aprobaciéon del Consejo
Directivo o de la Rectoria, segun el caso.

3. Los provenientes de agencias externas financiadoras de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

4. Los demas que fueren asignados conforme a normas vigentes.
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ARTICULO 49. TIEMPOS PARA LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

En el primer trimestre de cada afio, el Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
recomendara las actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se financiaran, con
base en el presupuesto que hubiere sido asignado. Todos los apoyos financieros que el
Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién recomiende, obedeceran a los resultados de
evaluaciones precisas, realizadas por la Direccién Técnica de Planeacion, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y la Vicerrectoria de Investigacion y Extension Académica.

ARTICULO 50. CONVOCATORIAS PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION

Las convocatorias para financiaciéon de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se
haran regularmente cada aflo, con el proposito de preparar las ejecuciones
presupuestales de los proyectos aprobados para el afo inmediatamente proximo en

asocio con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO: La anterior disposicién se supedita a la disponibilidad de los recursos.

ARTICULO 51. REQUISITOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS GRUPOS Y

LINEAS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacién que aspiren a estrategias de sostenibilidad presentaran al
Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través de su lider y con previa aprobacion
de la Facultad, la Direccién Operativa de Investigaciones, la Direccién Técnica de
Planeacion y la Oficina de Automedicion y Control de CT+l, como minimo, lo siguiente:

1. Un Informe de produccion y ejecucion de proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de los dos ultimos afios de existencia de la linea o grupo, o desde su
creacion. Este informe sera verificado por la Oficina de Automedicién y Control de

CTi previa solicitud del lider del grupo o linea.

2.  Un plan estratégico para los préximos dos afios, que justifique detalladamente los
productos concretos y medibles que pretende realizar, teniendo en cuenta los
indicadores de medicidn para la generacion y cumplimiento de productos, acordes al
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ScienTl) y al Plan de

Desarrollo Institucional a partir del presupuesto asignado.

3. Los componentes del plan estratégico deben estar dirigidos a la participacion en
convocatorias para la financiacién de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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provenientes de entidades externas, a la formacion de profesores y estudiantes en
programas de pregrado y posgrado, servicios de asesoria y consultoria
especializada, proyectos conjuntos con el sector productivo y a dar respuestas a los
problemas del desarrollo cientifico, tecnolégico, académico, cultural, artistico, social

y economico, de la region y del pais.

ARTICULO 52. PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION A

FINANCIAR

Los proyectos seran aprobados en el marco de convocatorias internas, con los términos
de referencia previamente difundidos, los cuales deberan regirse por los siguientes

lineamientos minimos:

i Inclusién en el equipo de profesores vinculados a proyectos de investigacion, de al
menos un estudiante de pregrado bajo la figura de practica investigativa, o un
estudiante de posgrado bajo la figura de trabajo de grado y/o tesis, a los cuales se
les asignaran actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la obtencion de

productos especificos.

2. Aval de pertinencia académica, emitido por el Consejo de Facultad en el cual se

definen los tiempos y descargas académicas y como
presupuestalmente esta accion.

se asumiria

3.  Evaluacion por pares categorizados como profesores dedicados a la investigacion,

segun Colciencias.

4. Declaracion de cumplimiento con los productos y actividades pactados.

ARTICULO 53. FINANCIACION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA Y FORMACION

EN INVESTIGACION Y EN CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

Con el objeto de estimular las acciones de formacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de los estudiantes de pregrado, estudiantes de posgrado y docentes, el Consejo de
Facultad cuantificara anualmente sus necesidades y solicitara a las instancias pertinentes
la asignacién de recursos para la financiaciéon de acciones estratégicas, las cuales seran,

entre otras:

1. Capacitacion a estudiantes y docentes en ciencia, tecnologia e innovacion por

medio de talleres, seminarios, cursos o diplomados.

2.  Convocatoria para Jovenes Investigadores ITM, la cual debera tener como minimo
la estructura general de Colciencias, reservandose la Institucién la facultad de
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adicionar o eliminar requisitos y exigencias.
3.  No obstante lo establecido, en el numeral anterior toda convocatoria debera respetar
como minimo los siguientes lineamientos:

a. El numero de jévenes investigadores al que podra aspirar cada grupo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion estara regido por los términos de referencia
de la convocatoria.

b. Los jovenes Investigadores seran postulados por el grupo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon en convocatoria de concurso publico y su
contratacion se realizara de acuerdo con las normas institucionales vigentes.

c. ElI Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion recomendara los requisitos
minimos que los estudiantes o egresados cumpliran para participar en la
convocatoria.

d. Para garantizar el relevo constante de los jovenes investigadores, estos soélo
podran permanecer en el programa durante 12 meses en calidad de
estudiante de pregrado y/o posgrado.

e. El joven investigador no podra tener ninguna otra vinculacion al Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Institucional o vinculacién contractual
adicional con el ITM.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54. NORMATIVIDAD Y POLITICAS APLICADAS

El presente Reglamento es arménico con la normatividad nacional e internacional vigente
en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 55. DE LA TRANSICION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION AL SISTEMA
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

La transicién del Sistema de Investigacion al Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
conllevara el ajuste de los procesos y procedimientos institucionales internos a que haya
lugar. El alcance aplica desde la planeacién estratégica de las actividades para el
desarrollo hasta la evaluacion de su impacto en la comunidad académica, social y
empresarial.
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ARTICULO 56. VIGENCIA

Las normas establecidas en el presente Reglamento rigen a partir de la fecha de
publicacién y derogan las disposiciones que le sean contrarias, especialmente, las
contenidas en la resolucion 828 del 11 de septiembre de 2013.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los quince (15) dias del mes de febrero de 2017

%/{%4{{(/ ¢ e Q - -/ "

VICTORIA MEJIA OROZCO LUZ PATRICIA TOBON RODRIGUEZ
Presidente del Consejo/Académico Secretaria Consejo Acad¢mico.
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