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GLOSARIO
CAMPO: Espacio destinado para el desarrollo de diferentes actividades segun
una profesion.
TAJO: Espacio disponible para trabajar.

PORCELANATO: Son placas ceramicas fabricadas en base a arcilla, a altas
temperaturas, en una sola capa.

RECUBRIMIENTO: Los materiales de protecciébn o acabado con los que se
cubren los paramentos interiores y exteriores de cualquier elemento horizontal o

vertical de una construccion.

CORTE DE OBRA: Actividad donde se toman medidas de los avances Hechos
en obra.

OBRA: Término que se refiere a un proyecto que se encuentra en ejecucion.



INTRODUCCION

El Termino de la Construccidén abarca gran cantidad de factores, uno de ellos es
el de los Acabados Arquitectonicos que se ejecuta durante y después de la
construccion de una edificacion.

Es por lo anterior que veremos en este trabajo la importancia que tiene esto para
el desarrollo de una buena préctica, ademas la necesidad de un buen enfoque y
construccion de unos excelentes tecnélogos en cuanto a los acabados y el buen
desempeiio que a este compromete.

Plantearemos entonces dicho proceso, dificultades y aprendizajes adquiridos. Ya
gue Mosaicos Sarrari como empresa brinda a los practicantes un desarrollo mas
profesional y satisfactorio de nuestra practica en campo.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA

Mosaicos Sarrari es una empresa que tiene como razén social producir,
comercializar e instalar recubrimiento para pisos en baldosa industrial y vaciados
en sitio.

Actualmente la empresa ha ido creciendo en el gremio, debido a la mision de
ésta que es llegar ser una empresa competitiva y reconocida a nivel nacional e
internacional.

A consecuencia, se empiezan abordar una cantidad de obras civiles y se
presentan problemas en la calidad del producto, debido a la alta demanda.
Ademas, la elaboracion del material no se estaba cumpliendo segun los tiempos
acordados en la programacion inicial de la obra.



2. JUSTIFICACION

Desde los planteamientos establecidos en la NTC 2849 INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA. BALDOSA CON SUPERFICIE DE GRANO TERRAZO.

Se ha visto la necesidad de aplicar un control de calidad al producto que valide
el mejoramiento continuo hacia los clientes.

Partiendo de esta idea y con el afan puntual de plantear un espacio de trabajo y
revision de las buenas practicas de elaboracion, es decir, se busca partir de un
estudio y andlisis de las variables presentes al manejo que se le da al producto.
A la vez se quieren establecen acciones de mejora para la disposicion de estos
mismos factores en Mosaicos Sarrari.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Coordinar y vigilar el correcto desempefio de las obras, de manera que todas las
actividades se realicen bajo el total cumplimiento de las normas vy
especificaciones técnicas y de seguridad, siguiendo asi lo mejor posible, el
disefio elaborado en los planos del proyecto.

3.2. OBJETIVO ESPEFICIFICOS

» Proporcionar indicaciones oportunas, eficaces y aptas a Mosaicos Sarrari
y Residencia de la obra, en mi calidad de asesor.

» Velar por el mejor aprovechamiento de los equipos, herramientas,
recursos humanos adecuados y necesarios dentro de la obra.

» Estudiar la normatividad vigente para realizar bien el proceso en el cual
hago parte.

» Velar porque el cumplimiento de la obra esté bajo el concepto con el que
fue disefado, indistintamente de las circunstancias o inconvenientes que
puedan presentarse durante el desarrollo de la misma.



4. DELIMITACION

4.1. DELIMITACION ESPACIAL

4.1.2. Ubicaciéon: Carrera 96 N. 49c - 07, Barrio Metropolitano, Medellin -
Antioquia.

4.1.3. Empresa

Mosaicos Sarrari ha venido trabajando de manera consciente y ordenada desde
hace mas de 33 afios respetando lo que ha sido, es y sera su razon de existir,
calidad, servicio y cumplimiento.

Por esto, y desde el afio 2003 somos la primera empresa antioquefia productora
de recubrimientos para pisos con certificacion en sistemas de gestion de calidad
bajo la norma ISO 9001:2000, en nuestros procesos de produccion,
comercializacion e instalacion de las lineas de productos, logrando una mayor
competitividad y compromiso en la excelencia de cada area de la compafiia, con
el fin de satisfacer los requerimientos méas exigentes de nuestros clientes, el
equipo humano de trabajo se refugia hace tres aflos en el Sefior Jesucristo,
seguros de que si caminamos y trabajamos con él siempre tendremos la mayor
capacidad y mejor disposicidon para cubrir las necesidades de nuestros usuarios,
apoyados en el cumplimiento de los requisitos normativos colombianos NTC
2849 para seguir alcanzando el reconocimiento a nivel local, departamental y
nacional.

4.1.4. Historia

En 1979 nace Mosaicos Sarrari S.A. como fusion de la idea de tres familiares y
comienza con la produccion de baldosas de cemento compactadas con agua.
En 2003 Alcanza la certificacibn de su Sistema de Gestibn de Calidad,
convirtiéndose en la primera empresa de su tipo en Antioquia en certificar su
produccién, su comercializacion y su instalacién, acore con ISO 9001:2000 con
la compafiia SGS.

4.1.5. MISION

Mosaicos Sarrari S.A tiene como mision proveer satisfaccion completa a
nuestros clientes, involucrando y comprometiendo todo nuestro recurso humano
y tecnoldgico en la produccion, comercializacidn e instalacion de recubrimientos
para pisos de uso intenso y vaciados en sitio, mediante método de trabajo que,



con eficacia y productividad, garanticen productos de elevada calidad percibida
gue redunden en rentabilidad y competitividad, obteniendo, el bienestar de todos
los que integramos esta compafia.

4.1.6. VISION

Trabajar para que en 5 afios, Mosaicos Sarrari S.A tenga reconocimiento en el
mercado por la produccion, comercializacion e instalacion de recubrimientos
para pisos de uso intenso y vaciados en sitos, con innovacion, tecnologia y
calidad al cliente, tanto a organizaciones gubernamentales como privadas.

4.1.7. Valores corporativos

Sentido de pertenencia
Responsabilidad
Amabilidad

Honestidad
Puntualidad

YV VV VY

4.2. DELIMITACION TEMPORAL

» Fechadeinicio de la practica: 10 de Noviembre del 2014.
» Fechade finalizaciéon de la practica: 09 de Mayo del 2015.

5. FUNCIONES ASIGNADAS

Programar y solicitar oportunamente los materiales de acuerdo a las
necesidades de la obra.

Llevar el control del avance real de la obra y, de acuerdo a lo programado,
efectuar las cortes de obra, retenciones o0 sanciones correspondientes y
proponer al Jefe de Zona la rescision, cuando se requiera.

10



6. ALCANCES

Esta experiencia me permitié formarme tanto en la parte laboral como personal,
adquiriendo conocimientos mas técnicos y practicos.

Logrando desarrollar habilidades para el manejo de personal y una buena
programacion de obra. Ademas, se obtuvo conocimiento de la norma aplicada.

7. MARCO TEORICO

7.1. DOFA.

COMPETENCIAS GENERALES
Intervenir y asesorar al personal a cargo en la ejecucién del recubrimiento para
pisos, ademéas de llevar un control al inventario de materiales en la obra.

LOGROS
Cumplir con el tiempo de entrega
establecido por la obra

Obtener la satisfaccion del cliente.

Entregar una buena calidad del
material.

OBSTACULOS

El cruce de las diferentes
actividades de la obra, a
consecuencia se produce una
reduccion en el tajo.

Mala instalacion del material.
El inadecuado almacenamiento
del material.

HERRAMIENTAS INTERVIENEN
Internet Jefes.
Comunicacion Contratistas
Normas técnicas Supervisores de Obra.
Ingenieros.
ENSENANZA

Desarrollar una capacidad de adaptacion al cambio, debido a las situaciones
inesperadas que se puedan presentar. Asimismo, buscar soluciones desde

diferentes puntos de vista.
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A continuacion se va realizar una breve descripcion de la supervision del
recubrimiento para piso.

Se entiende como recubrimiento los materiales de proteccion o acabado con los
que se cubren los paramentos interiores y exteriores de cualquier elemento
horizontal o vertical de una construccion; tales como baldosa, marmol,
porcelanato, piedras, adoquines, etc.

Supervision es la actividad de apoyar y vigilar la coordinacion de actividades de
tal manera que se realicen en forma satisfactoria.

El constructor y la supervision, aun cuando persiguen el mismo producto final,
tienen obligaciones distintas. La responsabilidad del constructor es
principalmente, producir un producto; garantizar la calidad de este producto, es
responsabilidad primordial de la supervision.

En cuanto a la supervisiéon del recubrimiento para pisos se debe tener en cuenta
la norma NTC 2849 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA. BALDOSA CON
SUPERFICIE DE GRANO TERRAZO, donde especifica claramente el proceso,
algunos de los aspectos a tener en cuenta para su supervision son:

Color

La intensidad del color (tonalidad) de las baldosas debe ser uniforme en lotes
de, al menos, 500 m?, definidos por el productor; pero puede haber variaciones
de tonalidad entre diferentes lotes de baldosas de iguales caracteristicas (color).

Textura

El grano debe presentar una distribucion uniforme al observar una muestra de
baldosas enteras desde una altura de 1,5 m y a una distancia de 2 m del centro
de la muestra, con un nivel de iluminacién, minimo, de 400 lux, medidos sobre la
cara vista.

Forma
La forma de la baldosa rectangular esta determinada por sus tres dimensiones:
longitud, ancho y espesor, medidas en mm.

De acuerdo a lo anterior, se puede garantizar un producto de calidad partiendo

desde su fabricacién e instalacién, como resultado se cumple con el objetivo de
la empresa hacia el cliente.
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7.2. PERFIL DEL TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE ACABDOS
ARQUITECTONICOS

7.2.1. Nombre del Programa Académico:
Tecnologia en Construccion de Acabados Arquitectonicos.

7.2.2. Titulo Otorgado:
Tecnologo(a) en Construccién de Acabados Arquitectonicos.

7.2.3. Registro Calificado:
Resolucién 6510 del 09 de agosto de 2011, del Ministerio de Educacion
Nacional.

7.2.4. Campo de Intervencion:
El Tecnbélogo en Construccion de Acabados Arquitectdnicos interviene los
sistemas constructivos en el contexto de las edificaciones y sus obras de
urbanismo, desde la perspectiva de la ejecucion del sistema estructural y la
ejecucion del sistema funcional.

7.2.5. Perfil Ocupacional:

El Tecndlogo en Construccion de Acabados Arquitectdnicos del ITM es un
profesional facultado para disefiar, ejecutar y controlar los sistemas constructivos
con perspectivas en la ejecucion de los sistemas estructural y funcional en el
contexto de las edificaciones y sus obras de urbanismo con lineamientos de
calidad, competitividad y proyeccion a través de las soluciones demandadas por
el habitat, por medio de una formacién tecnoldgica y humanistica, con una
marcada conciencia ambiental, enfocandose en el control de los materiales y su
aplicacion en la construccion, enfatizando en los costos, presupuesto y
programacion de obras de construccion o en la interventoria de las mismas.

7.2.6. Competencias Profesionales:
Desarrollo de la ejecucién y control de los procesos constructivos del subsistema
estructural del proyecto.

Desarrollo de la ejecucion y control de los procesos constructivos del subsistema
funcional del proyecto.
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8. METODOLOGIA

Al inicio de mi préactica tuve el apoyo del jefe Jorge Pérez, recibiendo una
capacitacion sobre mi labor a realizar, ademas, recibiendo constantes
retroalimentaciones en campo.

También recibi apoyo del equipo de trabajo en obra, ya que resolvian las dudas
gue me surgian en el momento.

Todo esto con el fin de desarrollar bien mis funciones con supervisora de Obra,
las cuales eran velar por el material faltante y el puesto en obra, avance de la
instalacion, realizar seguimiento a las fechas de entrega, entre otras. Llegando
al caso de que se presentara alguna irregularidad se reportaba con el encargado
de la obra por medio de memorandos, correos y actas de reuniones.

Al momento de realizar los informes de las obras me apoyaba en los informes ya
realizados por los compafieros, y asi, procedia a describir los avances que se
habian hecho en las diferentes obras. Sustentandolos con los registros
fotogréficos.

14



9. DIAGRAMA DE GANTT

Mo, Dic. Ene. Feb. hlar Abr Mulay
Semanas
PRIMNCIPALES
FUNCIONES 1 2341123 4412341234123 41 23441234
Supervisar la
baldosa.
Realizar los
ahra
Cortes de obra. _

Nota: El anterior diagrama de Gantt lo realice yo personalmente, ya que en la
empresa no me asignaron uno como tal.

10.ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. RECURSOS HUMANOS

» Marcela Salazar: Jefe del departamento Mercadeo Y Venta.
» Mayra Aguilar: Auxiliar de Mercadeo Y Ventas.

» Alejandra Rivera: Salud Ocupacional.

» Jorge Pérez: Jefe del departamento de Obras.

10.2. RECURSOS MATERIALES

» Camara digital
» Flexometro
» Computador




11.RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Gracias a la oportunidad que me brindo la empresa, pude reforzar los
conocimientos adquiridos en el ITM, tomando asi mas confianza al momento de
aplicarlos.

Ademas, obtuve nuevos conocimientos que fortalecen mi capacidad laboral para
desenvolverme en mi campo.

11.1. APORTES A LA EMPRESA

Partiendo de la necesidad que tenia la empresa para suplir la vacante de un
tecndlogo en construccién, pude contribuir a las ganancias de la empresa, siendo
una empleada mas dedicada y con un método de adaptacién para beneficio
propio y de la empresa.

11.2. DIFICULTADES

La falta de conocimiento en cuanto a la funcion a realizar (recubrimiento para
piso), debido a que presentaba falencias en el conocimiento de su proceso
constructivo.

11.3. RECOMENDACIONES

Se debe implementar més frecuente las salidas a obras.

Mas apoyo al momento de conseguir la practica profesional.

Profundizar en los contenidos como: procesos constructivos de las
diferentes actividades de obra.

» Capacitaciones sobre el manejo de personal.

Y V V
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ANEXOS

Anexo 1. Hoja De Vida Institucional.

A HOJA DE VIDA codles o=
Mnslituci6n Uriversitaris ESTUDIANTE DE PRACTICAS Fecha 2012-05-30
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos Deisy Yuliana Quinterc Marin
Lugar y Fecha de Nacimiento Medellin, 21 de Octubre del 1984
Estado Civil Soltera
Cédula de Ciudadania 1216716828
Direccién y Barrio ~ Cli 58c N. 134 -32, San Cristobal
Teléfonos, celular 4276426 - 3137069684
E-mail yuliana.quintero@hotmail.es

: 3208349 1\37%
INFORMACION ACADEMICA
Terminé Estudios de Secundario en: Ins. Edu. Liceo San Cristébal

Estudiante de: Tecnologia de Construccién  Nivel: 8 Jornada: Mafiana

Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si___ No: X
EXPERIENCIA LABORAL
| EMPRESA CARGO TELEFONO | TIEMPO JEFE INMEDIATO ‘
! | LABORADO
|

|

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

" NOMBRE Y DIRECCION TELEFONO | PARENTESCO LABORA EN
APELLIDOS
| Leidy Marin Cr134 %3120-8. Int. | 4278361 Tia Ama De Casa
| Alejandra Cll 62A Cr 122-112 | 4279854 Amiga Auxiliar
| Zapata 3043333566 Administradora
Osma Mufioz Cr52 N. 79-53 | 5274373 Amigo Auxiliar
3117459094 | i Laboratorio

ot A » FORMACION Y COMPETENCIAS L
Describa conocimientes y habilidades en los siguientes aspectos.  Cudles?
En informatica: Buen Dominio. Excel, Word.

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)

Idioma Lee Escribe Habla

Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.):

‘iPorfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales significativas:
Laboriosidad, Puntual, Responsable, Solidaria, Compafierismo, Respetuosa y
Honestidad.

e Ay
Derk Golese Qe CAget /é'*c‘ Sz .
Estudiante Précticas Profesionales
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/ d [ cédigo FDE 071
/ L ﬁ HOJA DE VIDA | Versién 01
/ Institscidn Usheersilarts
o

4

ESTUDIANTE DE PRACTICAS

[Fecha | 2012-0530 |

Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Practicas es que éstas se conviertan

en un espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan

Ia aplicacién de los conocimientos teéricos adquiridos durante el pr de for
académica

FORMACION POR COMPETENCIAS

PROGRAMA: Tecnologia en Construccion de Acabados Arquitecténicos.

1.

OBJETO DE FORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

El Tecndlogo en Construccion de Acabados Arquitectonicos disefa y coordina
la ejecucidon de los sistemas estructural y funcional en el contexto de las
edificaciones y sus obras de urbanismo con conocimiento en el control de
calidad de los materiales que constituyen cada uno de los sistemas,
enfatizando en los Costos, Presupuesto y Programacién de Obras de
Construccion o en la Interventoria de las mismas.

Descripcion de las competencias del saber o conocimientos basicos del

programa:

« Analiza los materiales de construccion desde sus propiedades y atributos.

« Propone la utilizacién de materiales segln los requerimientos del sistema

constructivo,

Secuencia de ejecucion.

Andlisis de los recursos.

Secuencia de Actividades y subactividades.

Utiliza para el proyecto definido métodos ordenados para el célculo de

canfidades de obra.

« Define tiempos de ejecucion de acuerdo a cantidades de obra y
rendimientos.

« Elige el equipo mas adecuado, teniendo en cuenta su capacidad y
cantidades a transportar o producir de acuerdo a los tiempos de ejecucion.

« Expresa de una forma ordenada y coherente las secuencias de ejecucion,
valiéndose de los planos de! proyecto.
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: , Codigo FDE 071
e-"m HOJA DE VIDA Version 01

e ST ESTUDIANTE DE PRACTICAS e 2012.0530

3. Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades

para desempefiarse en una empresa:

« Verificar |la aptitud de servicio y aplicar el control de calidad a los materiales
utilizados en los sistemas estructurales y de cerramiento.

« Diferenciar cada uno gde los sistemas estructurales: pérticos, muros de
carga, combinado y dual.

* Hacer cuantificaciones de carga: muertas, vivas, de sismo, de viento y de
fuego.

Nota: Certifico que la informacién contenida en este formato unico de Hoja de Vida es
cierta

ek Golieen guwlelo  Medld
Firma del Estudiante Fecha de elaboracién
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Anexo 2. Guias de Seguimiento.

i T T GUIA No. 1 Cédigo [FDEO74 |

. ATM FUNCIONES O COMPETENCIAS DE Version | 03

! Institucidn Universitaria DESEMPENO Fecha 2013-09-12

PRACTICA PROFESIONAL
i Evaluacion diligenciada por la empresa
MODALIDAD: g

Practica Empresarial [ Préctica Laboratorio [ |
Contrato de Aprendizaje [ X] Practica Social (=]

Nombres y apellidos: Oeisy Yolana Quintere vana

Cédula: A2163162280  Camé: 42404l4c

Teléfonos: B30k R 84 -~ 423 9361

Programa: _Tecoolcicr_en Gonshrecaion  de Aabodes Argoitectonioss.
Inicio del contrato: O-Noviembre-2c1q Terminacion de contrato: 09 - HaYo - 20\s

Empresa:  Yosaios  Saviart Sector Productivo: € ongliockwo
Direccion: Qavréra qb M490 -o1  Teléfonc: 264 3084 ot
Coordinador en la empresa: TOIQQ o Perez Quiceno Cargo Pespaeade de O\ma

E - Mail: Perez jorge 5710 @ <jiveen (- com Fecha: " b [ S

‘Total horas semanales en la empresa: _ 46 4o

Dlhgencne el siguiente campo con una de las dos opciones:
} A. Informacién del tecndlogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante
B. Informacién del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve analisis de los aspectos mas importantes del proyecte,
describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
necesidades de hndnuamlenlo 24 las conclusnones generale< )

-A .i)L_PQI\J\SlC){" ’\9<m(q de ’\bno
_~ Planeacion
- ch\\(zc\r (‘or\es de - Oowae

= (\')qne)o qul \?ersoml

Nota: Iintrégar alos 8 dias

Firmas:

oaisa 4oliend auisieRo .

Coordinador en la empresa l:studiante
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> GUIA No.2 Codigo FDE 075
ITM SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE LA | Version | 03 0
Institucion Universitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha 2013-09-12

Evaluacion diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Préctica Empresarial Practica Laboratorio e Contrato de Aprendizaje

Practica Social [ |
Nombres y apellidos: E)u‘s\: ~'lulmmc,\ (R)m\uo oo

Programa: lecnoloqu en Conclraccisn de Peakados Mquilectonicos
Empresa: _tlosauos  €airai Fecha:

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacion integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempeiio de los estudiantes que participan en la dinamica

empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:

E = EXCELENTE, B=BUENO, A= ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE =NO EVALUABLE

i FACTORES A EVALUAR

= Saber Ser
LA E |B A D |NE |
Pensamiento critico X
[ Interés. motivacion y compromiso con la practica K o :
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo X E
}‘Qmunicacié_rluascniva o) S
Puntualidad y cumplimiento %
| Presentacion personal B o o N G000 ki
| Adaptabilidad al puesto de trabajo X o
Respeto por los demas X
R N Saber Disciplinar )
| Conocimientos basicos del programa a aplicar X ol
Autonomia X
Deseco y capacidad de actualizar sus conocimientos X S
Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo % iR
Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo 7L .
Disefa estrategias para el mejoramiento de los procesos X
Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales .S e
Saber hacer
Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la I ’
Organizacion )(
' Comprende E_intcrpréta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones X
Recursividad = G =
Calidad del trabajo realizado > X
C:apacidéﬁ de trabajo en equipo o S &) i ¥ : _7_
Responsabilidad gn las tareas encomendadas 7L Xy “ _; J
Bsteru
Coordinador en la empresa acti iopales ITM
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r_ Jo s , GUIA No.5 T Cédigo | FDE 0/6
7 EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU | Versién | 02
Institucion Universitaria PRACTICA PROFESIONAL Fecha 2012-07-25

Evaluacion diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial [] Practica Laboratorio [:] Contrato de Aprendizaje

Practica Social [ ]

Nombres y apellidos: Q2154 Noliond d)om\e‘o Hanin
Teléfonos: _ 4723 £3 ¢l 313 206 Ab 84
Programa: TJecpologia en Conchroccish  de  Acabados ﬁvqu\*ec\umms

Nombre de la empresa: Hesaitos Sa rar
Direccion: _Cowera 96 W.49¢ - of Teléfono: _2¢4 3084

Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA — IT™), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspectos:

E = EXCELENTE, B =BUENO, A =ACEPTABLE, D = DEFICIENTE

Como contribuye la practica profesional a la construccion de su proyecto de vida
SR

iTEMS E|® | A|D
"Su desarrollo como persona X
Su proyeccion a futuro %
Fa&alece sus relaciones interpersonales K

Como contribuye la practica en su formacion profesional en cuanto a:

ITEMS E« B A D
Fortalece el desarrollo de sus competencias y el objeto de su R s
formacion profesional
| Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de la
practica A
-[éé'b}écticas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes
personales para actuar en el entorno laboral X
" Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplié los
objetivos X

FIRMA DEL ESTUDIANTE DEisG  Guolace 0011-“6@0 w

- A
e i

Entregar a los 3 meses
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. el Guiz Wo. 4 i7edign | FOEO77 = 3
JFM EVALUAGION FINAL GE LA PRACTICA | Version | 03 \
L Institucion Universitaria PROFESIONAL W:echa 2013-09-12 _l

Evaluacion diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial

Practica Social [ ]

Nombres y apellidos: _0e16%  Gliara ook Mmagr

Practica Laboratorio [] contrato de Aprendizaje

Programa: foRsTROcCion 108 QeaBADeS ed{leciopuos

Empresa: _McsRWOS SARRAR\ Fecha:

AN Ce Mato Oel 20

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante

para determinar su avance en la Empresa

A Aceptable
Calificacion de 3.0 a 3.9

B: Bueno
Calificacion de 4.0a4.9

E Excelente
Calificacion 5.0

D: Deficiente

Calificacion de 1.0a 2.9

NE: No
Evaluable

Seleccionar con una X

FACTORES A EVALUAR

Saber Ser

w

NE

X

Pensamlento critico

In*eres motwacnon y compromiso con la practica

Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo

Comunicacion asertiva

rix

Puntualidad y cumplimiento

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por' los demas

Saber Disciplinar

Conocxmlentos baswos del programa a aphcar

Deseo Y capacudad de actuallzar sus conocnmlentos

Autonomla

=

Capacndad de mveshgauon y aphcamén al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefa estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la
Organizacion

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones &
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Suiae A | Codigo | FDE 077
ATHE EVALUAZISN FINAL UE LA PRACTICA  [Versién ™ [03 — |
Instucion Universitaria i PROFESIONAL : Fecha 2013-09-12
| Recursrwdad x
' Calidad del trabajo realizado X S
E;;;aéaa at-a_’(rébajo en equ||-3_é e X
Réé;;(;n;;gllaldad en Ia;;;;séé encomendadas X ;

EVALUACION FINAL: Evalte de (1 a 5), el desarrollo

final de experiencia realizada por el aprendiz durante NUMERO LETRAS
el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de

valoracion definida en la parte superior)

CALIFICACION

4 Qusiges

Observaciones y Sugerencias para complementar la formacion del programa académico

al cual pertenece el estudiante

tS (<8 S r)oimn\( 8 eS\U{L’o 5
Seila huene c[;u JNa S cluses T U\'Ju\ ch\
DSCen. en Obvc\s N ciccuCioN,
o= =N
347070 /% ol/eshio -

rdlﬁadéf/en la empresa

IOI’Ia

Nota.

Esta evaluacion debe ser entregada a la
Oficina de Practicas un mes antes de

finalizar la experiencia en la empresa.

Solicite en la empresa una carta con la
constancia de la realizacion de Practicas
indicando fecha de iniciacion y

finalizacion.

El ITM agradece a la empresa la acogida que les brindaron a nuestros
estudiantes en el proceso de formacién integral.
Ademas ustedes contribuyeron en la proyeccion de nuestros jovenes para
actuar con autonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida y

el trabajo.
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Anexo 3. Contrato De Aprendizaje.

CONTRATO DE APRENDIZAJE,

PRIMERA: Teniendo en cuenta la fomacién impartida por el INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO el
aprendiz desemperiara el siguiente oficio, APRENDIZ TECNOLOGO EN CONSTRUCCION Y ACABADOS
ARQUITECTONICOS

A cambio, la EMPRESA contratante se obliga a proporcionar al APRENDIZ los medios para adquirir formacién
profesional, metédica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién desempefiada por el aprendiz, el
cual, recibird un apoyo de sostenimiento mensual durante la vigencia del contrato de aprendizaje.

SEGUNDA: La formacién tiene un termino de duracién de 6 meses, comprendidos entre el 10 de Noviembre
2014 fecha de iniciacion de la formacién y el 09 de MAYQO de 2015, fecha de terminacién de la misma.

TERCERA: Durante el lapso total de aprendizaje, la EMPRESA contratante daré al APRENDIZ un apoyo de
sostenimiento mensual, durante la etapa préctica, el cual, de la ley 789 de 2002, en ningin caso constituye
salario y es el equivalente al 100% de 1 Salario minimo mensual legal vigente.

CUARTA: El periodo de Pago es por quincena vencida los dias 17 ¥ 2 de cada mes, por transferencia electrénica
al banco con el que la empresa maneje convenio de pagoe de nomina, o en sy defecto en las instalaciones de |a
empresa, localizada en la Carrera 96 No. 49C - 07 de ésta ciudad.

QUINTA: A partir de Ia fecha de iniciacion del presente contrato y durante la fase préctica, el aprendiz estarg
cubierto por el sistema de seguridad social en salud y la cotizacioén sera cubierta en sy totalidad por la empresa
contratante y sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

OCTAVA: Pactan las partes fijiar como periodo de prueba los tres (3) primeros meses del presente contrato,
durante el cual seran apreciados la adaptabilidad, rendimiento ¥y comportamiento del aprendiz por parte del
empleador, asi: como la conveniencia por parte del aprendiz para continuar con e| aprendizaje.

NOVENA: La jornada de trabajo del aprendiz es de 48 horas distribuidas asf: Lunes a Viemnes 7:00 am a 12:00 m
y de 1:00 pm a 5:00 pm y Sébados de 7:00 am a 12:00 pm
La jomada de estudio es la establecida por el INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

DECIMA: Ademas de las obligaciones generales establecidas en el c6digo sustantivo de trabajo son especiales
por parte de la empresa patrocinadora:
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A) Facilitar los medios necesarios al aprendiz para que reciba la formacion indispensable en el oficio objeto del
contrato.

B) Dar al aprendiz oportunamente fa suma que represente el apoyo de sostenimiento mensual durante la fase
practica.

C) Afiliar al aprendiz al sistema de seguridad social en salud y a riesgos profesionales una vez inicie el contrato
de aprendizaje.

D) Expedir las correspondientes certificaciones, con destino al INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
sobre la evaluacién del aprendiz durante el periodo productivo.

DECIMA PRIMERA: Son obligaciones especiales del APRENDIZ, ademas de las establecidas de manera
general en el cédigo sustantivo del trabajo, en el reglamento intemo de trabajo y en el reglamento de alumnos del
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO las siguientes:

A) Asistir, con puntualidad, al sitio de trabajo y prestar sus servicios al empleador durante el periodo productivo,
sjecutando en la empresa el trabajo o labor encomendada, relacionada con el objeto del aprendizaje.

B) Someterse al reglamento interno de trabajo de la empresa.

C) Preferir al empleador respecto de su vinculacion definitiva al concluir el aprendizaje.

DECIMA SEGUNDA: La empresa patrocinadora tiene derecho de supervisar al aprendiz durante la fase préactica.

DECIMA TERCERA: El presente contrato se suspenderd por cese legal de actividades de Ia empresa,
prormogandose por igual tiempo que dure dicha suspensién.

DECIMA CUARTA: El APRENDIZ debe cumplir con su jorada de trabajo en la empresa, aun en el caso que no
pueda recibir su formacién en el INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

DECIMA QUINTA: EI presente contrato se termina por las causales generales contempladas en el cédigo
sustantivo de trabajo. La émpresa patrocinadora puede darlo por concluido, unilateralmente por las siguientes
causas especiales:

A) Haberse cancelado por el INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO la condicié;'f de alumno
aprendiz.

B) Bajo rendimiento durante la etapa practica de aprendizaje

C) Faltas graves en la empresa, contempladas como tales en el reglamento interno de trabajo.

D) Incumplimiento de las obligaciones contractuales

DECIMA SEXTA: De producirse la terminacién del contrato sin justa causa por parte de la empresa
patrocinadora, ésta se obliga a cancelar las sumas de apoyo de sostenimiento que falten hasta la terminacién del
contrato, ademés de la indemnizacién correspondiente prevista en el cddigo sustantivo del trabajo.

Se firma a los 10 dias del mes de Noviembre de 2014, entre:

OCa folionn Quidlefn W,

)i (LAZAR DEISY YULIANA QUINTERO
GE TE APRENDIZ,
70556335 DE ENVIGADO 1216716828 DE MEDELLIN
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Anexo 4. Certificado Empresarial.

d SO 2058,

Medellin, 10 de Agosto 2015
A QUIEN PUEDA INTERESAR:
Asunto: Certificado Laboral

Cordial saludo,

En calidad de Responsable de Personal de la Empresa Mosaicos Sarrari S.A.S,
certifico que el sefiora DEISY YULIANA QUINTERO MARIN identificada cen
cédula de ciudadania numero 1.216.716.828, laboro con nosotros desempenando
el cargo de aprendiz de obras, con un contrato de aprendizaje, desde el dia 10 de
noviembre del 2014 hasta el dia 10 de mayo del 2015, devengando un salario de
$644.350.

La presehte se expide a solicitud del interesado.

A%[ cl & \qu
Oxina Yo ) 7
I JﬁDRA RIV ’
Responsable de Personal

Carrera 96 No. 49C-07- Barrio Metropolitano- PBX: 264 3084- Fax: 264 3431
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Anexo 5. Fotos.
Acta de Entrega de la Empresa.

MOSAICOS
. SARRARI ACTA ENTREGA

: DE OBRA
Nit. 800.247 149-1 No 1478

T A2 o peel pel. 20k J
NCMERE DE LAGERS: ceuldo eoustve femoe J

SUPZRVIEOR CONTRATISTADE OBRA: WIL(U mm J
N IERO RESIDENTE:
INGEN Jese pevio. J

Ala fecha se taminan brabajos corrospondieries a suminisir ¢
instalacion, pulida y brillzda; hacemos conster que el clisnte
recibe 2 entora satisfaccion.

BALDOSA _X M OTROS

20ca0 Xt
" OBSERVACIONES, e T
Acia Fieal - 96 hace entrega de:
-Boldose wterior inslalada t,mﬂueb.
- Baldoses Extevior 1n6taloda j brillada.
- 2ocolo Med@ Caia Veciads 9 brillado.

“-
Queda supeditado al recibo de obra por parte de interventoria 51 [ | nol

Para vonstancia de lo aqul descrto firman las partes.

Goliena QoERD
Supervisar Contrarista de Obra Ingenaro Resdenl:
Vesdi 1

Carrera 96 No, 49C-07 Teléfeno: 264 30 24 Telefax: 421 46 43 Med.-Col.
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Memorando de La Empresa.

w SARRARI NS 15150

Nt. B0D.247.145-1

pe Goliore  powileo M (cogervieoia de Obay)
para:__JoPee TORO  C(ime. Uyar Gompo Valdéez)
1)

Asunto: €D poeNddaon .
CTAQ e Megzo Ol 90\

50 hace @ addavacisn aue @ did
viemnés 43 Je Mav2ef2os se e izo (o
ogrvaacy al _ Aeiag Tore acerla de
g«xow ae !vuj d o5
167 do ¢
staldde o &l :
monchasy Qov este proceso.

A 0 fecha Gentituan Con eﬁe. giceso.

Eﬂosmwi Sarran Mo ag marg 126 ponsabe
e los neS gQGeLg %ve_ga O siondy

esle  pleeso a \n eoldosa,

Goliase dunflefo

Recibe Elabora

Direccidn: Cra. 96 No. 48C - 07 La Foresta
PBX: 264 30 84 / Fax: 264 34 21
Mededin - Colombia

PAM 0404 Version NJ

—————— e
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Campo de intervencion (instalacion de piso)
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Vaciado en sitio (con grano)
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