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GLOSARIO

PRESION DIFERENCIAL: La presion diferencial se define como la diferencia de
las medidas de la presion entre dos puntos en un sistema.

HUMEDAD RELATIVA: Cantidad de agua, vapor de agua o cualquier otro liquido
que esta presente en la superficie o el interior de un cuerpo o en el aire.

VERIFICACION: Conjunto de Operaciones efectuadas por un organismo
legalmente autorizado, con el fin de comprobar y afirmar que un instrumento de
medicion satisface las especificaciones por el cual fue disefiado el instrumento.

FLUJOMETROS: son dispositivos utilizados en las areas hospitalarias donde es
necesario el suministro de oxigeno a los pacientes. Los flujometros se emplean
para controlar la cantidad de oxigeno proporcionada y su escala va de 0 a
15L/min, estos son conectados directamente al suministro de oxigeno instalado en
el hospital.

MONITOR DE SIGNOS VITALES: equipo biomédico que sirve para medie las
principales variables fisiologicas como la frecuencia cardiaca, la frecuencia
respiratoria, la presion arterial, la saturacion de oxigeno y la temperatura corporal
periférica.



LARINGOSCOPIO: El laringoscopio es un instrumento médico simple que sirve
principalmente para examinar la glotis y las cuerdas vocales.

TENSIOMETRO: EI tensiometro, también conocido como esfigmomandmetro, es
un instrumento meédico que establece la medicion indirecta de la presion arterial.

EQUIPO PATRON: Un patron es algo que nosotros podemos utilizar para
comparar un instrumento calibrado.



INTRODUCCION

Los procedimientos realizados dentro de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MARIA requieren de unas condiciones ambientales especificas, por
ende se implementd un sistema que brinda alternativas de manejo a esta
problemética, el cual funciona por medio de elementos de medicion de las
condiciones de temperatura, humedad relativa y sistemas de presion diferencial, y
permite generar un ambiente controlado y estable, el cual se puede visualizar y
dirigir por medio de software. A continuacidn se presentaran las diferentes
intervenciones técnicas que se deben realizar para que el sistema se mantengan
en Optimas condiciones y esté acorde con los procedimientos realizados dentro de
la institucién, la intervencién en el software y los sensores para el ajuste de
pardmetros de funcionamiento y el registro de mediciones via intranet.



1. Definicién del problema

Debido a que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA cuenta
con sistemas de presion diferencial y equipos de control ambiental de temperatura
y humedad relativa en sus instalaciones, se requiere implementar un mecanismo
de control y seguimiento que garantice funcionalidad y operatividad del sistema,
Ya que no se han realizado verificaciones a los equipos de control ambiental de
temperatura y humedad relativa , pruebas de retorno a cero , ni el disefio de
protocolos de mantenimiento preventivo de los equipos .



2. JUSTIFICACION

Es de suma importancia la inspeccién, vigilancia, verificacion, seguimiento y
elaboracion de protocolos de mantenimiento de los equipos de control ambiental
de temperatura, humedad relativa y sistemas de presion diferencial, ya que es por
medio de este procedimiento que se garantizan las 6ptimas condiciones de trabajo
de los equipos y se mantienen las condiciones ambientales en las que se deben
realizar los procedimientos dentro de la institucion.



3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Garantizar las Optimas condiciones ambientales de trabajo para la realizacion de
procedimientos dentro de las instalaciones de la institucion por medio de
intervenciones técnicas, protocolos de mantenimiento y verificacién de condiciones
de los equipos.

3.2 Objetivos especificos

e Realizar Verificaciones de las mediciones de los equipos.

e Implementar protocolos de mantenimiento preventivo para los equipos de
temperatura, humedad relativa y el sistema de presion diferencial.

e Ejecutar pruebas de retorno a cero en los sensores de presion diferencial y
verificar su estabilidad.



4. DELIMITACION

4.1 Delimitacién espacial

Calle 92 EE N67-61

4.1.1 Razodn social.

GRUPO INGENIERIA CLINICA INTEGRAL S.A.S

4.1.2 objeto social de la organizacién o empresa

Ingenieria clinica integral S.A.S es una empresa dedicada a lo siguiente:

I. Mantenimiento de equipos, infraestructura y dotacion hospitalaria.
Il. Asistencia técnica hospitalaria

[ll. Aseguramiento metrologico

IV. Tecnovigilancia de dispositivos médicos

V. Capacitaciones y asesorias

VI. Venta de equipos, accesorios, componentes e insumos.

VII. Gestion de la tecnologia médica.

4.1.3 Representante legal

Carlos Mauricio Duque Vélez



4.1.4 Descripcion o resefia historica de la empresa

Afos atras el hospital La Maria contaba con diferentes contratistas que, bajo la
direccion del ingeniero electronico Mauricio Duque, realizaban mantenimiento
hospitalario, evaluacion tecnolégica y gestion metrologica; y con el apoyo de
investigadores del programa de bioingenieria de la U de A desarrollaban proyectos
de investigacion con financiacién nacional e internacional con la cual crearon una
Unidad de Cuidados Intensivos con la ultima tecnologia disponible en el pais.
Luego se pone en marcha la estructuracion de una Unidad de Ingenieria Clinica
que a la postre se convertiria en Grupo ICI.

El 13 de enero del 2011 con el apoyo irrestricto del hospital La Maria se crea el
Grupo de Ingenieria Clinica Integral S.A.S —ICI-.

“‘La idea surge de la necesidad de tener un servicio de ingenieria integral
organizado para la ESE Hospital La Maria, y asi gestionar y mantener en las
mejores condiciones los equipos biomédicos, la infraestructura y en general
administrar la Ingenieria Clinica; como proyeccién de las mejores practicas a nivel
nacional e internacional y contribuir a la acreditacion de la ESE.”

4.1.5 Mision

Somos una empresa que soporta y provee servicios de Ingenieria Clinica en el
marco de Gestion de la Tecnologia Biomédica y Ambiente Fisico Hospitalario.
Gerenciamos integralmente las tecnologias médicas; planeando, asesorando la
gestién tecnoldgica y administrando los recursos humanos, técnicos y fisicos, con
la finalidad de obtener altos niveles de calidad y el menor riesgo sobre la
seguridad del paciente.

4.1.6 Vision

En el afio 2015, Grupo Ingenieria Clinica Integral S.A.S. Sera una empresa de
referencia en Antioquia, reconocida por su excelencia en la Gestion de la
Tecnologia Biomédica y el Ambiente Fisico Hospitalario, garantizando practicas
gue mejoren la seguridad del paciente, realizando un manejo adecuado del riesgo
y permitiendo el uso eficiente de las tecnologias mediante asistencia técnica y el
aseguramiento metroldégico. Aumentando asi la eficiencia y efectividad tecnolégica
hospitalaria con una excelente gestion de recursos, promoviendo el desarrollo en
el Sector Salud mediante la innovacion continua, de tal modo que el cliente interno



y externo de las instituciones de salud puedan acceder a servicios de calidad
humana y tecnoldgica.

4.1.7 valores corporativos
i) Desarrollo tecnoldgico.

(1) Planeamos, gestionamos y administramos los recursos tecnoldgicos basados
en el conocimiento en Ingenieria Clinica con medidas cualitativas y cuantitativas,
que garanticen la continuidad en la prestacion de servicios de excelente calidad.
(2) Aseguramos condiciones Optimas del ambiente fisico de la institucion en pro
del mejoramiento continuo.

i) Seguridad del paciente

(1) Implementamos procesos tendientes a mejorar la proteccion en salud y
atencion de usuarios, minimizando el riesgo o la probabilidad de ocurrencia de un
evento de seguridad. (2) Documentamos y sensibilizamos acerca de las alertas de
seguridad en temas de dispositivos médicos, hechas por organismos nacionales e
internacionales.

iii) Innovacioén continGa

(1) Desarrollamos herramientas orientadas a mejorar la capacidad del personal
para el manejo de la tecnologia instalada, brindando asi una atencion integral para
los pacientes, objeto fundamental de las instituciones de salud. (2) Contribuimos a
la formacion profesional acorde con las oportunidades de mejora presentes en
temas especificos de interés clinico institucional integrando la academia con el
medio hospitalario, fomentando el desarrollo y la adaptacién de tecnologia a las
necesidades particulares de la institucion.

iv) Operatividad incrementada

(1) Aumentamos la cultura organizacional, basados en registros de las actividades
desarrolladas por personal competente, respecto a los requerimientos funcionales

en Ingenieria Clinica como hojas de vida, historial, 6rdenes de servicio, evaluacion
de la tecnologia, etc. Fortaleciendo la gestion por procesos con eficacia, eficiencia

y efectividad.

(2) Ingenieria Clinica Integral operara de acuerdo al codigo de ética preestablecido
por las Instituciones de Salud, asi como las politicas que hayan sido definidas para
tales propaositos.



4.2 Delimitacion temporal

Fecha de iniciacion del contrato: 16 de septiembre del 2013

Fecha de culminacion del contrato: 14 de marzo del 2014.

5. DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Durante el proceso de practica se contd con el apoyo del personal de ingenieria
para la realizacidbn de mantenimientos preventivos y correctivos aplicados a los
diferentes equipos que se encuentran dentro de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LA MARIA , la verificacion de las condiciones del sistema de
control ambiental, que incluye la medicion de temperatura y humedad relativa de
los sensores mt-530, las pruebas de estabilidad y retorno a cero de los sensores
de presién diferencial y la elaboracidén de protocolos de mantenimiento preventivo
tanto para los sistemas de presion diferencial, como para los equipos de control
ambiental de temperatura y humedad relativa, entre otras actividades como:

e Ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos en equipos como
tensibmetros, flujometros, monitores de signos vitales, reguladores de
vacio, equipos de 6rganos, laringoscopios, camas electromecanicas, entre
otros.

e Implementacion de los protocolos de mantenimiento preventivo de los
equipos de control de temperatura, humedad relativa y el sistema de control
de presion diferencial.

e Desarrollar el reporte de verificacion.

e Verificar las condiciones actuales de los sensores de temperatura y
humedad relativa.

e Realizar pruebas de retorno a cero y estabilidad de los sensores de presion
diferencial.

e Lectura de los manuales diferentes manuales técnicos de funcionamiento y
toda la normatividad que los rigen.

e Acompafamiento técnico al personal de la empresa a la hora de realizar
alguna funcion dictaminada por parte de los coordinadores.



6. ALCANCES O METAS

Durante el proceso de practica en la Empresa Grupo Ingenieria Clinica Integral
S.AS en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA se
intervinieron los diferentes equipos por medio del acompafiamiento del personal
capacitado y se logra mantener la gestion efectiva del mantenimiento preventivo y
las acciones correctivas correspondientes, de esta manera se logra garantizar el
optimo funcionamiento de los equipos dentro de la institucion para que se logre
prestar un buen servicio a los pacientes y un buen diagndéstico a los mismos.



7. MARCO TEORICO

VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE PROTOCOLOS DE
MANTENIEMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS DE CONTROL AMBIENTAL
DE TEMPERATURA Y HUMEDAD RELATIVA'Y SISTEMAS DE PRESION
DIFERENCIAL

7.1 OBJETIVO

Realizar la verificacion, seguimiento y realizacion de protocolos de mantenimiento
preventivo a equipos de control ambiental de temperatura, humedad relativa y
sistemas de presion diferencial.

7.1.1 ALCANCE

Entrega de tabla de resultados obtenidos en las verificaciones, entrega de
protocolos de mantenimiento preventivo.

7.1.2 METODO DE VERIFICACION, PRUEBAS DE RETORNO A CERO EN
ESTABILIDAD DE LOS EQUIPOS Y DISENO DE PROTOCOLOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

Los resultados obtenidos en cada una de las verificaciones en los equipos de
control de temperatura y humedad relativa se determinaron por comparacion
directa entre el resultado entregado por el equipo en prueba y el resultado
obtenido del equipo patron; las pruebas de retorno a cero se realizaron pulsando
la funcion del equipo para llegar a cero y esperando un lapso de tiempo de 30
segundos por equipo. En cuanto al disefio de los protocolos de mantenimiento
preventivo se opté por utilizar el diagrama de flujo proporcionado por la empresa y



los procedimientos a realizarse en el protocolo son trabajo intelectual y
conocimiento técnico que se obtuvo durante las intervenciones en el equipo.

7.1.3 NORMATIVIDAD APLICADA:

Resolucién 434 de 2001: Por la cual se dictan normas para la evaluacion e
importacion de tecnologias biomédicas, se define las de importacion controlada y
se dictan otras disposiciones” Esta norma, da los lineamientos iniciales para todo
lo relacionado con dispositivos médicos: equipos biomédicos, lo cuales fueron
modificados por el Decreto 4725 de 2005. La Resolucién 434 de 2001, crea
competencias para los entes del estado: INVIMA, las Direcciones
Departamentales, Distritales y o Municipales en cuanto a Vigilancia y Control de
los dispositivos.

Resolucién 1043 de 2006: Por la cual se establecen las condiciones que deben
cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e
implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion y se dictan otras disposiciones” Esta norma en el anexo técnico,
establece y describe los estandares con los cuales deben cumplir las IPS para
habilitarse en el SOGCS y da las competencias a los entes territoriales de salud
para realizar las visitas.

Resolucién 001043 de 2006: por la cual se establecen las condiciones que deben
cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e
implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencién y se dictan otras disposiciones.

NTC/IEC17025: Requisitos generales para la competencia de laboratorios de
ensayo Yy calibracién. Temas como ejercer el control de documentos, acciones
preventivas y correctivos del proceso de calibracién y verificacion.

NTC/IEC60601-XX: Equipo médico requisitos generales y especiaciones de la
seguridad eléctrica para garantizar las condiciones de seguridad eléctrica
minimas para el uso de cualquier dispositivo medico

NTC ISO 10012: Sistema de gestibn de la medicion. Requisitos para los
procesos de medicion y los equipos de medicion.



7.1.4: BENEFICIOS DE LA VERIFICACION, PRUEBAS DE RETORNO ACERO
Y DISENO DE PROTOCOLOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

e Tener un control adecuado sobre el estado y funcionamiento del equipo

e Permitir mejoras y evitar fallos en las mediciones de los equipos

e Encontrar las condiciones actuales en las cuales se encuentran trabajando
los equipos

e Establecer medidas preventivas para el correcto funcionamiento de los
equipos

7.2 Perfil del tecnélogo de mantenimiento de equipo biomédico

El tecn6logo en Mantenimiento de Equipo Biomédico interviene las instalaciones
de las infraestructuras hospitalarias y los equipos biolectromecanicos en el
contexto de los servicios meédicos y hospitalarios desde las perspectivas del
montaje, instalacibn y mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones
hospitalarias y equipos biolectromecanicos y la gestion de la tecnologia e
infraestructura hospitalaria y biomédica.

7.2.1Campo de intervencion y el objeto de formacién

El tecndlogo de mantenimiento de equipo biomédico interviene en los sistemas
biolectromecanicos, en lo cual se entienden en aquellos que hacen uso de la
electricidad, la electrénica y la mecanica, aplicadas a los procesos médicos

Ademas adecua, instala y mantiene las redes hospitalarias, buscando el
funcionamiento Optimo de acuerdo a los requerimientos de seguridad y normas
basicas vigentes.

7.2.2 Competencias profesionales

e Leer e interpretar los diferentes tipos de informacion existentes alrededor
de la tecnologia en mantenimiento de equipo biomédico: textos, normas
vigentes, graficos, planos, diagramas (de bloques, esquematicos, unifilares,
entre otras tablas.



Planear, ejecutar y documentar los planes o programas de mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo (Gestién del mantenimiento), en sistemas
biolectromecanicos (SBEM) e instalaciones hospitalarias.

Identificar, interpretar y describir diferentes conceptos técnicos,
relacionados con las redes eléctricas hospitalarias

Diferenciar e interpretar los conceptos primordiales de instalaciones
eléctricas, con el fin de calcular las instalaciones eléctricas basicas.

Relacionar, reconocer, y comparar las diferentes técnicas para el analisis
de circuitos eléctricos basicos

Gestionar la implementacion, ejecucién y documentacién de los planes y
programas de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo en los
sistemas bioelectromecanicos de mediana y baja complejidad aplicando las
normas vigentes para el sector salud.



8. METODOLOGIA

8.1 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA EXPERIENCIA

El trabajo que se realizé durante todo el tiempo, marco una diferencia, ya que la
experiencia de la practica; se baso en realizar la verificacion seguimiento y control
de los equipos de control de temperatura y humedad relativa y los sistemas de
presion diferencial.

Este procedimiento se realiza a través de un método de comparacion directa con
el patron de trabajo y el equipo médico. La prueba de retorno a cero y estabilidad
del equipo se realiza por medio del conocimiento técnico e investigativo que se ha
tenido sobre el equipo durante el proceso de intervencion del mismo.

Los pasos para realizar las verificaciones, pruebas de retorno cero y estabilidad, y
disefio de los protocolos de mantenimiento preventivo fueron los siguientes:

1. Reconocimiento del equipo: cual es su funcionamiento

2. Establecer que instrumento de medicion o que equipo patron va utilizar

3. ldentificar que el equipo patrén con el que se realizaron las mediciones,
sea de menor o igual resolucion.

4. Definicion del método de medicion.

5. Determinar el nimero de mediciones.

6. ldentificar las condiciones ambientales que garantice la efectividad de
Los procesos de verificacion.

7. Realizar el proceso para la prueba de retorno a cero y estabilidad en ese
valor en los sistemas de presion diferencial.

8. Realizacion de los protocolos de mantenimiento preventivo de los equipos
de control ambiental de temperatura, humedad relativa y los sistemas de
presion diferencial.

9. Entrega del informe.



9 .ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

9.1RECURSOS HUMANOS

La préactica se realizé con el apoyo del personal profesional que durante el proceso
laboraba en la empresa.

Carlos Mauricio Duque Vélez — Gerente y representante legal de la empresa.
Juan Ignacio— Ingeniero Biomédico.
Juan Sebastian correa—Ingeniero Electrénico

Diana Paola caro Araque- Tecndloga de mantenimiento de equipo biomédico.

9.2 RECURSOS MATERIALES

Los principales recursos materiales que se utilizaron fueron herramientas
suministradas por la empresa, un equipo patron de temperatura y humedad
relativa o termo higrometro.

9.3 RECURSO ECONOMICOS Y FINANCIEROS

GRUPO INGENIERIA CLINICA INTEGRAL S.A.S

9.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:



2015

FECHA ACTIVIDAD UBICACION
15/02/2015 Prueba de retorno acero Hospitalizacion
23/02/2015 verificacion Cirugia(quir6éfanos 1,2 'y 3)
24/02/2015 verificacion 5to piso, UCI
08/04/2015 Prueba de retorno a cero 2do norte
15/05/2015 verificacion endoscopia
18/05/2015 verificacion 2do norte
12/06/2015 Prueba de retorno a cero urgencias
20/06/2015 Prueba de retorno acero UCl

10.CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

Las practicas realizadas en la empresa GRUPO INGENIERIA CLINICA
INTEGRAL S.A.S en el Hospital La Maria fueron de gran importancia en mi
proceso de formacion a nivel profesional ya que es por medio de estas que me
enfrente al campo de accidn en este caso el hospitalario y pude poner en practica
todos los conocimientos adquiridos en la academia.

Pienso es de vital importancia participar en el proceso apoyado en personas
profesionales quienes tiene toda la experiencia y el conocimiento requerido,
ademas considero que trabajar en equipo hace parte de uno de las capacidades
fundamentales que debe desarrollar un profesional.

En mi formacién como profesional se adquirieron conocimientos aplicados a los
diferentes equipos biomédicos en cuanto a las intervenciones técnicas en los
mantenimientos preventivos y correctivos realizados, el desarrollo de protocolos
de mantenimiento preventivo, verificaciones de los equipos de control de
temperatura y humedad relativa y las pruebas de retorno a cero a los sensores de
presioén diferencial.

Considero que es de vital importancia la realizacion de las practicas del
estudiantado del ITM, ya que es por medio de esta que el estudiante se enfrenta a




una situacion real donde puede poner en practica todos sus conocimientos
tedricos y contribuir de esta manera desde el conocimiento académico a la
sociedad.

10.1 COMPETENCIAS DEL SABER O DEL HACER OBTENIDAS EN LA
EMPRESA

Sin lugar a duda es en el medio laboral donde se adquieren los diferentes
conocimientos, ya que es aca donde nos enfrentamos a una situacion real para
poner en practica nuestros saberes profesionales.

e Interpretar y ‘poner en practica los protocolos de mantenimiento preventivo

e Leer detalladamente las especificaciones técnicas a la hora de intervenir un
equipo biomédico.

e Disefio de circuitos eléctricos basicos

e Aplicacion de la normatividad vigente

10.2 APORTES A LA EMPRESA

e Disefio de protocolos de mantenimiento preventivo

e Verificacién a los equipos de control ambiental de temperatura y humedad
relativa

e Mantenimiento preventivo y correctivo a diferente equipos biomédicos

e Mantenimiento a las redes de gases y redes eléctricas

10.3 LOGROS

Durante mi proceso de practica logre ampliar mis conocimientos en el area de la
biomédica interviniendo diferentes equipos biomédicos, ademas me forme como



profesional y como ser humano aplicando los diferentes saberes obtenidos en la
academia y retroalimentandome con el personal profesional de la empresa.

Entre otros logros adquiridos como:

A nivel personal:

e Comunicacion asertiva interpersonal

e Trabajo en equipo

e Responsabilidad

e Adaptacion a los procesos institucionales
e Cumplimiento de la normatividad

e Puntualidad

A nivel profesional:

e Aplicar conocimientos adquiridos en la academia a la hora de realizar
mantenimientos preventivos y correctivos

e Disefar protocolos de mantenimiento preventivo en base al conocimiento
técnico de los equipos

e Intervenir redes de gases medicinales y redes eléctricas teniendo el
conocimiento de su manipulacion

e El uso adecuado de elementos de proteccidon personal a la hora de realizar
cualquier labor

10.4 DIFICULTADES

A nivel personal:

e Cumplimiento de una jornada completa de trabajo
e Disposicion del tiempo entre el trabajo y la academia



A nivel profesional:

e Inseguridad a la hora de aplicar conocimientos ya adquiridos en la
academia

e Desconocimiento de algunas herramientas de trabajo

e Falta de formacion en el lenguaje teorico y técnico.

10.5 RECOMENDACIONES

e Permitirle al estudiante de mantenimiento de equipo biomédico ver las dos
electivas de su carrera, ya que a nivel laboral profesional esto le dara un
mayor campo de accion.

e Dar capacitaciones en el proceso de formacion sobre cuales son sus
posibles campos de accibén y las lineas de profundizacién de su carrera

e Realizar pasantias metrolégicas dentro del pensum , ya que esto permite
gue el estudiante termine su formacion con mas oportunidades laborales
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ANEXOS
ANEXO A: Hoja de vida institucional.
ANEXO B: Guias 1, 2, 3,4.
GUIA#1 Funciones o competencias de desempefio.
GUIA#2 Seguimiento a los estudiantes en la préactica profesional
GUIA#3 Autoevaluacion del estudiante en su préactica profesional.
GUIA#4 Evaluacion final de la préactica profesional.
ANEXO C: Contrato de aprendizaje.

ANEXO D: verificaciones, pruebas de retorno a cero, protocolos de
mantenimiento preventivo

ANEXO E: reporte
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DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos Esteban Salgado Cafiaveral
Lugar y Fecha de Nacimiento  Medellin, 21 de enero de 1992
Estado Civil Soltero

Cédula de Ciudadania 1214715204

Direccién y Barrio Cr 69 calle 80-116 interior 201
Teléfonos, celular 3176226249

E-mail estebansalgadol2@hotmail.com

INFORMACION ACADEMICA

Terminé Estudios de Secundario en: Institucién educativa Gilberto Alzate Avendafio
Estudiante de tecnologia en Mantenimiento de equipos Biomedicos Nivel 6 Jornada noche
Ha firmado Contrato de Aprendizaje anteriormente? Si No x

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA CARGO TELEFONO TIEMPO JEFE INMEDIATO
LABORADO
Ferro will vendedor 4471816 2 afios Will Alexander AIexanqer Alvares
Ramirez
Charcuteria y licores administrador 3148215718 1 afio doralba Monsalve chica
la mona
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Y DIRECCION TELEFONOS PARENTESCO LABORA EN
APELLIDOS
Ana lucia sosa Giraldo | Calle 64 BF # 117 C 4780355- Compaiiera Teleproducciones
43 INT 404 3147242729 P
Marisol estrada guerra Cll 73#76 A- 354 4405280 Compafiera ™
Maria Consuelo Cll 76 BB Crr 82 F . -
Cafiaveral Velez 21 Int 301 2648236 Tia Ferrini

FORMACION Y COMPETENCIAS

Describa conocimientos y habilidades en los siguientes aspectos. ¢ Cuéles?

En informatica: : disefio de diapositivas y otras aplicaciones en Microsoft Power Point, elaboracién de
documentos en Word, Excel; y aplicaciones de circuitos electrénicos en CircuitMaker

Competencias en segunda lengua: (Marque E - excelente, B - bueno, R - regular)

Idioma Ingles Lee B Escribe __B Habla B

Otros estudios realizados (Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.): curso de mantenimiento en equipos de baja
complejidad ,semillero de teatro itm,

Perfil personal (cualidades y valores) y/o experiencias laborales significativas: me considero una persona
puntual, capaz de desempefiar labores en grupo e individualmente, con capacidades para resolver problemas, con
sentido de pertenencia, iniciativa, lealtad a la empresa, habilidades comunicativas en pro de las funciones a
desempefiar laboralmente.

Lsdb ban g%@(

Estudiante Q PractichS Profesionales
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Nota: Sefior empresario, recuerde que el objeto de las Practicas es que éstas se conviertan en un
espacio de aprendizaje en el que el estudiante pueda realizar actividades que permitan la
aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos durante el proceso de formacién académica
en latecnologia

FORMACION POR COMPETENCIAS

TECNOLOGIA: Mantenimiento de equipo Biomédico.

1. OBJETO DE FORMACION DE LA TECNOLOGIA.
Sistemas Bioelectromecanicos. Se entiende por sistemas Bioelectromecanicos aquellos que hacen uso
de la electricidad, la electronica y la mecanica, aplicadas a los procesos médicos (quirdrgicos,
diagnostico, de rehabilitacion y de laboratorio clinico).

2. Descripcién de las competencias del saber o conocimientos basicos de la tecnologia:

¢ Nombra los sistemas de dérganos del cuerpo y describir las principales funciones de cada sistema
Clasifica los 6rganos segun su sistema Identifica los nombres de los 6rganos en un torso de un
modelo humano Identifica la funcidon de cada uno de los 6rganos en el conjunto de sistemas del
cuerpo humano

e Diferencia los equipos y reconoce su funcion Diferencia entre los equipos de diagnostico y
tratamiento

¢ diferencia claramente las magnitudes y unidades eléctricas Diferencia claramente los componentes
de los circuitos eléctricos basicos Explica, calcula e implementa circuitos desde el andlisis de leyes
eléctricas (LKV, LKC, andlisis de nodos y mallas) en circuitos de corriente directa

e Diferencia las formas de produccién de energia, ventajas desventajas y utilizacion. Comprende y
maneja adecuadamente el concepto de tierra y los aplica al campo hospitalario Identifica,
comprende y evalla condiciones de riesgo eléctrico

e Conoce las normas, las interpreta, y entiende su importancia Reconoce su importancia de
aplicacion, maneja los conceptos basicos

e Maneja los conceptos basicos de mecénica de fluidos necesarios para el estudio de los gases
medicinales

e Comprende el funcionamiento de los circuitos empleados en la rectificacion de sefiales alternas

e Reconoce un material semiconductor, junto con sus propiedades y forma de clasificacion.

e Disefia circuitos de amplificacion mediante las configuraciones basicas de los transistores BJT y
FET.

¢ Disefia filtros basicos para el procesamiento de sefiales mediante amplificadores operacionales.

e Implementa circuitos osciladores con base en el temporizador 555.

¢ Identifica los aspectos fundamentales del marco legal que rige el mantenimiento en Colombia y lo
ubica en las organizaciones hospitalarias de acuerdo a los niveles de atencion

¢ Identifica los tipos de mantenimiento y su aplicacion de acuerdo al nivel de atencion del hospital y al
nivel de riesgo del equipo

¢ Identifica y explica el funcionamiento de un equipo biomédico de baja y mediana complejidad

e Elabora e implementa un plan de mantenimiento preventivo de un equipo biomédico de baja y
media complejidad a partir de planos, manuales, guias de operacién y usuarios de los equipos y de
acuerdo a la circular externa 029 y al decreto 1769

e Selecciona el sistema de transmisiéon de movimiento mas adecuado utilizando tablas, planos y
célculos sencillos y realiza su mantenimiento

¢ Identifica, reconoce y planea las actividades de mantenimiento requeridas por los componentes de
las redes hospitalarias

e Asimila la importancia de la uniébn PN entre materiales semiconductores y los efectos de su
polarizacién.
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Interpreta los sistemas y codigos de numeracion, la simbologia de compuertas y métodos de
simplificacién para disefiar e implementar circuitos con aplicaciones bioelectronicas.

Instala y pone a punto los elementos de montaje superficial en una tarjeta electrénica y verifica el
funcionamiento correcto del circuito

Modela los sistemas digitales mediante el Algebra booleana, aplicando teoremas y las técnicas de
simplificaciéon con mapas de Karnaugh,

Reconoce la simbologia de las compuertas légicas, interpreta esquemas, describe modos de
funcionamiento y realiza medidas de los sistemas digitales.

Disefia e implementa circuitos loégicos en el ambito biomédico usando compuertas légicas y
diferentes técnicas de simplificacion.

Conoce el funcionamiento del flip- flop y los aplica como celas digitales para el disefio de
contadores, registros y memorias semiconductoras.

Descripcion de las competencias del hacer profesional o las habilidades para desempefiarse
en una empresa:

Desarrollar habilidades en relacionar los equipos biomédicos con los diferentes sistemas,
identificando sus funciones de diagndstico o tratamiento.

Relacionar, reconocer, y comparar las diferentes técnicas para el analisis de circuitos eléctricos
béasicos

Identificar, interpretar y describir diferentes conceptos técnicos, relacionados con las redes
eléctricas hospitalarias

Diferenciar e interpretar los conceptos primordiales de instalaciones eléctricas, con el fin de calcular
las instalaciones eléctricas bésicas.

Retomar los conceptos basicos de mecénica de fluidos necesarios para el estudio de los gases
medicinales

Disefiar e implementar circuitos electronicos béasicos utilizando dispositivos de estado solido tipicos
como los diodos y transistores.

Apropiarse de los conceptos y las potencialidades de los amplificadores operacionales para
proponer la implementacién de circuitos especiales, que involucran la ganancia de una sefial o su
correspondiente filtrado.

Gestionar la implementacion, ejecucién y documentaciéon de los planes y programas de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo en los sistemas bioelectromecénicos de mediana y
baja complejidad aplicando las normas vigentes para el sector salud.

Intervenir la instalacion, operacion y mantenimiento de los sistemas de transmision de potencia en
los sistemas bioelectromecanicos, en cuanto a los requerimientos técnicos de funcionamiento y de
seguridad en los hospitales de primer y segundo nivel.

Interpretar los sistemas y cddigos de numeracién, la simbologia de compuertas y métodos de
simplificacion para disefiar e implementar circuitos con aplicaciones bioelectronicas.

Instalar, montar y poner a punto sistemas biomédicos de baja y mediana complejidad aplicando la
informacion presente en normas, en planos y en manuales sobre instalacién y montaje.

Realizar el disefio y montaje de los sistemas Mecanicos, que utilizan fluidos, apoyado en la
interpretacion de planos y tablas.

Elaborar e implementar un plan de mantenimiento preventivo de un equipo biomédico de baja y
media complejidad a partir de planos, manuales, guias de operacién y usuarios de los equipos y de
acuerdo a la circular externa 029 y al decreto 1769

Gestionar la implementacién, ejecucién y documentaciéon de los planes y programas de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo en los sistemas bioelectromecénicos de mediana y
baja complejidad aplicando las normas vigentes para el sector salud.

Nota: Certifico que la informacion contenida en este formato Unico de Hoja de Vida es cierta.

Aode Sun SafadloC 08/10/2015
A

Firma del Estudiante Fecha de elaboracion
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PRACTICA PROFESIONAL
Evaluacién diligenciada por la empresa
MODALIDAD:
Prictica Empresarial ~ [_] Practica Laboratorio [ |
Contrato de Aprendizaje Préctica Social ]

Nombres y apellidos: £5kbon Jaldeold  (amviial

Cédula:- iy 3570 i Camé: 071003 F
Teléfonos: 390457 22
Programa: _Muudep imipnde e eguipg b comedccd

Inicio del contrato: - [}, lO"l /2012 " Terminacion de contrato: - I f 62/ ZQ‘I_.{

Empresa: (- 1vuw lmo[gn lriA (‘/fmm b’\l(qm? Sector Productivo: ‘ospi(z\ﬁario mmdp
Direccién: _c || a7 €€ tg =6l U Teléfono:  9¢z 235 I ~(zh
Coordinador en la empresa: _ fewa A[Iajt Cargo: ‘ g of -

E - Mail: quentan @ gmatl com Fecha: 23 £*ng / 2013
Total horas semanales en la empresa: 4% / 4

Diligencie el siguiente campo con una de las dos opciones:

A. Informacion del tecnélogo:
Funciones y/o actividades asignadas por la empresa: al estudiante

B. Informacion del Ingeniero:
Resumen ejecutivo: (Es un breve analisis de los aspectos mas importantes del proyecto,
describe el producto o servicio y sus beneficiarios, el contexto, los resultados esperados, las
necesidades de financiamiento y las conclusiones generales).

A. = Sogmivth y  confre] el SisHma e contral IL presiin
NrCvampal \ bufonq-v o Sistemay ol aiv '
- MQ’)"L('M[W;&M o oy mobilovi Lm,r"Dl*Q,aH’O y egrulro
Lxmwuuhco ol? Le:}o W)&DJ !

- —

Nota: Entregar a los 8 dias junto con la copia del contrato y afiliacién a Seguridad y Salud en el
Trabajo (ARL).

C_négm&\% o [ehbunSalPufoc

Estudlante

/ <2} eﬁl@c 20(3

Pragtigas profgsionales ITM Fecha de entréga
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Evaluacion diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL:
Préactica Empresarial |:| Practica Laboratorio D Contrato de Aprendizaje IZ.'
Prictica Social [

Nombres y apellidos: f]“{'b(ﬂm Sﬂtyc\/o CO;&O«VIm;
Programa: Man teimint, g rgru.‘l‘w Lfamro/r(Au
Empresa: (;1”3 ‘%‘m‘cﬁag;ltg“ lﬂ{,Fecha: [£ /ID _/201;

Para el ITM es de gran importancia el proceso de formacién integral, igualmente la valoracion que
ustedes como empresa realicen sobre el desempefio de los estudiantes que participan en la dindmica
empresarial.

Valore con las siguientes categorias los factores enunciados:
E = EXCELENTE, B =BUENO, A = ACEPTABLE, D = DEFICIENTE, NE = NO EVALUABLE

FACTORES A EVALUAR
Saber Ser -
E |[B,|[A |D |NE
Pensamiento critico P
Interés, motivacién y compromiso con la practica =
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo L
Comunicacién asertiva <
Puntualidad y cumplimiento >

Presentaci6n personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo

Respeto por los demas

Saber Disciplinar

Conocimientos bésicos del programa a aplicar

Autonomia

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

KK

Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

Disefia estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales

Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la ><
Organizacién

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe
inmediato para llevar a cabo las funciones

>

Recursividad

Calidad del trabajo realizado

Capacidad de trabajo en equipo ><]

Responsabilidad en las tareas encomendadas

:fuﬂﬂﬂic On,oc an.&&’/}g

Coor&?ador en la empresa Practichs Profedionales ITM

Entregar al mes
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Evaluacién diligenciada por el Estudiante

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Préctica Empresarial [_] Practica Laboratorio [__] Contrato de Aprendizaje m
Préactica Social [ ]

Nombres y apellidos: [;.7[4/”” gﬂm {ﬂ [ﬂﬁlb(] g /
Teléfonos: 302 210 qalq \\

Programa: ___[MNgn Fan M Lnty (I(. C4uo Bromadico

Nombre de la empresa: _@%ﬂ__% Aneldelg '(I ind(a {y fairqf 545
Direccion: [{/ ql [[ /V ?' I Teléfono: ?6'#;5”5“‘ /26
Para fortalecer el proceso de aprendizaje interinstitucional (EMPRESA — ITM), le
solicitamos a usted como estudiante su aporte sobre los siguientes aspec{gs:

E = EXCELENTE, B = BUENO, A =ACEPTABLE, D = DEFICIENTE

Como contribuye la practica profesional a la construccion de su proyecto de vida
para:

iTEMS E|(B|A
Su desarrollo como persona X
Su proyeccién a futuro X
Fortalece sus relaciones interpersonales /(
Como contribuye la practica en su formacién profesional en cuanto a:

ITEMS Bl [EA

formacion profesional

Aplica sus conocimiento profesionales durante la realizacion de la
practica

E
Fortalece el desarrollo de sus competencias y el objeto de su X
X

Las practicas profesionales fortalecen las actitudes y aptitudes
personales para actuar en el entorno laboral

Al finalizar su experiencia empresarial, considera que cumplié los
objetivos

FIRMA DEL ESTUDIANTE 4710 /(/H 5”/&” /0 [

Fecha de entrega ’6 //Z /’5

Practicas Profesionales C?j,aa ;Q/Cm. P 5/ ﬁ\

Entregar a los 3 meses
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Evaluacion diligenciada por la empresa

MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL
Practica Empresarial [_]  Practica Laboratorio [_] Contrato de Aprendizaje [X]

Practica Social [ |

Nombres y apellidos: 65—15[,1,..\ 5@}»-\«9/0 CWK'WM'AI
Programa:Mé_ﬂM(@ﬂfﬂ & ey /(fm& di co ;
Empresa: 6I’Vﬂ0 “lgl“ll(lvl § (lmmz FVEChal /6 /0 3/20{‘4

Solicitamos a usted evaluar en forma objetiva las funciones y actividades del practicante
para determinar su avance en la Empresa

E: Excelente B: Bueno A: Aceptable D: Deficiente NE: No
Calificacién 5.0 | Calificacion de 4.0 a 4.9 Calificacién de 3.0 a2 3.9 Caliﬁcac@p de1.0a29 Evaluable

Seleccionar con una X

FACTORES A EVALUAR

Saber Ser

Pensamiento critico

Interés, motivacién y compromiso con la practica

Comunicacién asertiva ><]

B

o
Proactividad y creatividad en su puesto de trabajo S
Puntualidad y cumplimiento >(

Presentacion personal

Adaptabilidad al puesto de trabajo ><

Respeto por los deméas S

Saber Disciplinar

Conocimientos basicos del programa a aplicar

Deseo y capacidad de actualizar sus conocimientos

Autonomia

Capacidad de investigacion y aplicacion al puesto de trabajo

Manejo de los aplicativos internos de su puesto de trabajo

_YXXAX

Disena estrategias para el mejoramiento de los procesos

Conoce y comprende la normatividad de los procesos empresariales ><

Saber hacer

Habilidad y flexibilidad para aceptar los cambios internos de la ><
Organizacién

Comprende e interpreta las observaciones realizadas por el jefe ><
inmediato para llevar a cabo las funciones
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Recursividad X

Calidad del trabajo realizado

~

Capacidad de trabajo en equipo

<

Responsabilidad en las tareas encomendadas

2

EVALUACION FINAL: Evalte de (1 a 5), el desarrolio
final de experiencia realizada por el aprendiz durante
el periodo laborado en la empresa. (Véase escala de

valoracion definida en la parte superior)

CALIFICACION
NUMERO

=1

LETRAS

‘\L‘rcd AVl

Observaciones y Sugerencias para complementar la formacién del programa académico

al cual pertenece el estudiante

Spon Dok

Coordbnador en la empresa

ool

Practicas(Profesiénales ITM

=4

Nota:

Esta evaluacién debe ser entregada a la
Oficina de Practicas un mes antes de

finalizar la experiencia en la empresa.

Solicite en la empresa una carta con la
constancia de la realizacion de Practicas
fecha de

indicando iniciacion y

finalizacion.

EIITM agradece a la empresa la acogida que les brindaron a nuestros
estudiantes en el proceso de formacién integral.
Ademas ustedes contribuyeron en la proyeccién de nuestros jévenes para
actuar con autonomia académica y reconocer la trascendencia de la vida y
el trabajo.
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CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 006 DE 2013

Entre los suscritos a saber: Por una parte, el Ingeniero CARLOS MAURICIO DUQUE VELEZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 98’629.375 de Itagiii (Antioquia), actuando
como Gerente y Representante Legal de la Empresa GRUPO INGENIERIA CLINICA
INTEGRAL S.AS. con NIT 900407422-8, quien para los efectos del presente Contrato se
denommara LA EMPRESA y ESTEBAN SALGADO CANAVERAL identificado con cédula de
cudadania No. 1°214.715.204 Expedida en Medellin (Antioquia), actuando en su propio nombre, quien
para los efectos del presente contrato se denominari EL APRENDIZ, se suscribe el presente
Contrato de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las
siguientes cliusulas: PRIMERA. OBJETO: Por medio de este contrato se adoptan las bases de
cooperacidon entre LA EMPRESA y EL APRENDIZ, para la realizacion de pricticas Académicas
como estudiante en Mantenimiento de equipo biomédico del INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO - I'TM con NIT 800214750-7, quien para los efectos del presente Contrato se

denominari LA UNIVERSIDAD, en el Arca de Ingenieria de LA EMPRESA. la relacion
contractual se circunscribe tnica y exclusivamente al otorgamiento de expencncia y formacién practica

profesional. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes entienden por "pricticas” el proceso de
aprendizaje que permite al estudiante mtervenir en una realidad concreta donde podri confrontar su
formacién con los campos de accién del tecndlogo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para los fines
propios de las pricticas, al estudiante se le asignarin determinadas actividades bajo la supervisién del
personal autorizado por LA EMPRESA. PARAGRAFO TERCERO: La finalidad del contrato es la
de facilitar la formacién en la ocupacion, la subordinacitn esta referida exclusivamente a las actividades
propias del aprendizaje, la formacién se recibe a titulo estrictamente personal, las actividades deberin
guardar relacién con su formacién académica y el apoyo de sostenimiento pactado mas adelante, tiene
como fin garantizar el proceso de aprendizaje. SEGUNDA. OBLIGACIONES: LA EMPRESA sc
obliga a: 1). Facilitar 2 EL APRENDIZ los recursos técnicos y cientificos que pueda oftecer, para que
el estudmante logre sus objetivos de aprendizaje con la supervisién de un delegado de LA EMPRESA.
2). Brmdar Asesoria al estudiante practicante, cuando este lo requiera o cuando LA EMPRESA lo
juzgue necesario, en asuntos sobre los cuales se cuente con las calidades profesionales y académicas
requeridas para el efecto. 3). Facilitar el desarrollo de las pricticas, proporcionando a el estudiante los
medios para integrarse a LA EMPRESA en las actividades relacionadas con los diferentes programas
académicos del drea de la tecnologia en Mantenimiento de equipo biomédico. 4). Realizar una
mduccion al estudiante que informe de manera global sobre las caracteristicas y condiciones de la
prictica en LA EMPRESA. 5) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre cualquier
wregularidad en el desemperio del estudiante. 6) Designar a un funcionario de LA EMPRESA para que
vele por el cumplimiento del objeto y las obligaciones propuestas en este contrato. 7) Reconocer directa
¥y quincenalmente al estudiante practicante un apoyo de sostenimiento equivalente a $221.050, durante
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su tiempo de duracién, el cual en ningin caso constituye salario. En consecuencia
para todos los efectos legales el valor del presente contrato sera de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOSMIL SEISCIENTOS
PESOS. ML ($2.652.600). 8) Suministrar todos los elementos de apoyo
. demandados por el estudiante, dentro de los limites de la racionalidad, con el fin de
"gem?ﬁc . cumplir cabalmente el objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El apoyo
de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regulado a

través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos Gltimos. LA
EMPRESA se obliga a: a) Afikiar a EL APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacién, a la
Aseguradora de Riesgos Profesionales COLMENA, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30
de la Ley 789 de 2002. b) Afiliar a EL APRENDIZ y efectuar, el pago mensual del aporte al régimen
de Seguridad Social correspondiente a EL APRENDIZ en Salud a la EP.S. SURA., conforme al
régimen de trabajadores independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002.
Los pagos a la seguridad socal (A.R.P. y E.P.S.) estan a cargo en su totalidad por LA EMPRESA c)
Dar al aprendiz la dotacién de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa prictica asi lo
requiera, para la proteccién contra accdentes y enfermedades profesionales. TERCERA.
OBLIGACIONES DE EL APRENDIZ: Sus funciones principales estarin enmarcadas en el disefio
y puesta en marcha de elementos pertenecientes al plan estratégico de Ingenieria Clinica. Entre las
actividades a realizar estin Seguimiento y control del sistema de Control de presién Diferencial y
balance de sistemas de aire acondicionado, En la ESE hospital la Maria. Por su parte se compromete en

virtud del presente contrato a: a) Desarrollar los proyectos de prictica de acuerdo con el objeto de
formacién propia de la tecnologia y de los lineamientos académicos de las asesorias tanto de LA

EMPRESA como de LA UNIVERSIDAD. b) Documentar el desarrollo de la experiencia mediante
informes periédicos mensuales del trabajo que realiza en la prictica. ¢) Asistir a los seminarios de
apoyo programados semanalmente para el semestre por los Asesores de prictica. d) Aplicar los
conocimientos adquiridos de acuerdo con sus competencias para el trabajo encomendado. €) Concurrir
puntualmente al lugar asignado por LA EMPRESA para desarrollar su formacién en la fase practica,
durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde
relacién con la Formacién, cumpliendo con las indicaciones que le sedale LA EMPRESA. f)
Proporcionar la informacién necesara para que el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al
sistema de seguridad social en salud en la E.P.S. que elija y a la ARP de LA EMPRESA. CUARTA.
RELACION ACADEMICA: Las pricticas de EL APRENDIZ constituyen actividades
correspondientes al proceso de ensefianza - aprendizaje, propias de la modalidad de formacion
Tecnoldgica. Por tanto en su esencia, hacen parte de la relacién académica y en ningiin caso generan
relaciones y compromisos juridico - laborales entre los estudiantes y LA EMPRESA o LA
UNIVERSIDAD. Por lo anterior LA EMPRESA no asume responsabilidad por enfermedades
comries, profesionales, o aceidentes de trabajo de EL APRENDIZ durante su permanene en los
programas o dependencims. El presente Contrato se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s.
de la ley 789 de 2002. QUINTA. DURACION Y PRORROGA: El presente contrato tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de su perfeccionamiento. Podra ser prorrogado por
acuerdo suscrito- por las partes, previo al vencimiento del plazo micalmente fifado. SEXTA.
TERMINACION. El presente contrato podra ser terminado antes de su vencimiento por: 1). Mutup
acuerdo entre las partes. 2) Por la ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la continuacién
del contrato. 3). Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del contrato, sin que medie justa causa
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para ello. 4). Por manifestacion de una de las partes de su deseo de dar por
terminado el contrato, dando aviso con una antelaciéon no mferior a un (1) mes.
SEPTIMA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder el presente contrato a
favor de persona natural o juridica, sin el previo consentimiento escrito de la otra.
Grupo OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de
m‘g’.”f’ surgir diferencias en el desarrollo del presente contrato, buscarin soluciones 4giles y
dwectas para afrontar dichas discrepancias. Para tal efecto, acudirin,
preferentemente, al empleo de los mecanismos de solucién directa de controversias, como la
conciliacion, la amigable composicién y la transaccién. NOVENA. DOMICILIO: Para los efectos
derivados del presente contrato, se fija como domicilio h ciudad de Medellin. DECIMA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes y presentacion del convenio aprobado por LA UNIVERSIDAD, LA EMPRESA y EL
APRENDIZ. En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Medellin,
a los 16 dias del mes de Septiembre de 2013. DECLARACION JURAMENTADA. EL
APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con
LA EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se
encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con LA EMPRESA.

LA EMPRESA

;]é /a f g u aé (
ESTEBAN SALGADO ( AVERAL.
EL APRENDIZ
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PRUEBAS DE RETORNO A CERO EN LOS SENSORES DE PRESION

DIFERENCIAL
UBICACION INVENTARIO VALOR OPTENIDO EN
Pa(pascal)
Hospitalizacién 2do norte
habitacion 201 8110 -1.8
Habitacion 202 8111 -1.4
Habitacion 203 8109 0.3
Habitacion 204 8112 0.0
Habitacion 205 8108 2.1
Habitacion 206 8114 0.0
Habitacion 207 8113 2.1
Habitacion 208 8107 12,5
Habitacion209 8141 -0.9
Urgencias
Habitacion 8 8127 0.6
Habitacion 9 8128 -4.2
Habitacion10 8129 -4.2
5to piso
501 8116 -0.8
502 8115 0.2
503 8118 55
504 8117 -4.6
505 8120 -4.5
506 8119 25
507 8122 -1.0
508 8121 -3.0
UCI

Cubiculo 1 8094 -4.6




Cubiculo 2 8095 -5.1
Cubiculo 3 8096 -2.0
Cubiculo 4 8097 No tiene alimentacion
Cubiculo 5 8098 -5.1
Cubiculo 6 8099 -13.8
Cubiculo 7 8100 10.13
Cubiculo 8 8101 -17.0
Cubiculo 9 8102 -7.8
Cubiculo 10 8103 -8.3
Cubiculo 11 8104 -8.7
Cubiculo 12 8105 -10.8
Cubiculo 13 8106 -6.5
Cirugia

Quirofanol Sin inventario 1.8
Quirofano2 Sin inventario 8.3
Quirofano 3 Sin inventario 4.5

Verificacion con equipo patron de los equipos de control ambiental de
temperaturay humedad relativa

UBICACION MAGNITUD Y VALOR DEL VALOR DEL
UNIDAD DE EQUIPO PATRON
MEDIDA
Cirugia quir6fano 1 Temperatura en 24.2 22.3
grados Celsius
24.3 22.0
24.3 21.7
24.3 21.7
24.3 21.6
Humedad relativa 47.7 52
en % HR
48.2 52
48.2 52
48.1 52
48.2 52




Cirugia quirofano 2 Temperatura en 23.3 22.4
grados Celsius
23.3 22.3
23.3 22.1
23.3 22.8
23.3 23.1
Humedad relativa 46.9 54
en % HR
46.8 54
46.6 54
46.6 54
46.6 54
Cirugia quir6fano 3 Temperatura en 23.2 21.1
grados Celsius
23.3 23.0
23.3 21.7
23.3 22.0
23.3 21.7
Humedad relativa 53.8 53
en % HR
53.9 53
53.9 53
54.0 53
54.2 53
5to piso Temperatura en 14.8 23.7
grados Celsius
14.8 24.3
14.8 24.5
14.8 24.4
14.8 23.1
Humedad relativa 60.9 64
en % HR
60.9 60
61.0 63
61.0 62
60.9 60
Hospitalizacion 2do Temperatura en 25.9 26.5
norte grados Celsius
25.9 26.1
25.9 24.7
25.9 24.8
25.9 25.5
Humedad relativa 52.9 51
en % HR
52.9 50
52.9 50
52.9 50
53.0 50




Endoscopia Temperatura en 22.4 25
grados Celsius
23.5 25
21.3 25
21.9 25
23.2 25
Humedad relativa 57 64.2
en % HR
56 76.2
58 78.4
57 81.0
58 81.1
UCI 607 Temperatura en 21.9 19.5
grados Celsius
21.9 19.6
21.9 19.5
21.9 19.7
21.9 19.3
Humedad relativa 60.8 51
en % HR
60.8 51
60.8 50
60.6 50
60.4 51
UCI 608 Temperatura en 47.1 23.0
grados Celsius
47.0 22.8
47.1 23.2
47.1 23.3
47.0 23.5
Humedad relativa 50.4 49
en % HR
50.4 54
50.4 48
50.3 48
50.2 50




PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
EQUIPO DE CONTROL AMBIENTAL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD RELATIVA ili-ﬂ TR
o | L

LA MARIA

EQUIPO INDUSTRIAL DE USO HOSPITALARIO

IDENTIFICACION
ERQUIPD DE CONTROL AMEIENT AL DE
LT ATEIRIE TEMPERATURA ¥ HUMEDAD RELATIY A LA BRI
UCILCX, UCE, HOSPIT ALIZACION |
AREA/SER¥ICIO ENDOECOPIAURGENCIAE R LECD
LUGAR AREAS COMUNES No INYENTARIO

OBJETI¥O

Fiealizar el mantenimienta preventivo del equipo industrial de uso hospitalario para garantizar su Sptimo Funcionamienta y condiciones seguras para la operacian.

RESPONSABLES

Tecnoldgao de equipos biomédicos, tecnolagd de redes y usuarios.

DEFINICIGN

Son aquellos equipos que mantienen las condiciones ambientales ideales para la realizacion de procedimientas dentro de la institucidn .

ACCESORIOS

EqUipd patron,

HERRAMIENTAS DE TRABA.JD

Sopladora, mascarillas, alicates, destornilladores de pala y estrella, limpiador de contactos, aplicadores, alcohal.

RECOMENDACIONES

Diebe tenerze una adecuads proteccion para evitar contaminacion de germenss via respiratoria,

INICIO

WERIFIGLE BUE EL ERUIPD SE ENCUENTRE EMCENDIDN  @UE MUESTRE EN EL
INSFECCION YISUAL ¥ PRUEE:S DE FUNCIONAMIENTO DISPLAY LOS WALORES DE TEMPERATURA ¥ HUMEDAD RELATIV A

WERIFIRUE EL EMCENDIDD ¥ APAGADD DEL EQUIPO CLUAMNDO SE LOGREN LOE RANGOS
FROGRAMADOS

Sl JFUMCIONA BIEN? MO

REALIZAR MANTEMIMIENTO CORRECTIVO ¥ REINICIAR PROTOCOLD
AFAGEUE EL ELIUIFU

LIMFIEZA E INSPECCISN EXTERMA LIMPIE EXTERMAMENTE LOS EQUIPOS

YERIFIGUE @UE EL EQUIPD SE EMCUENTRE SENSANDO LA TEMPERATURA ¥ LA
HURMEDAD RELATIV AREALIZANDO UM CAMEIO EM EST A4S DOS YARIABLES

YERIFIQUE QUE LAE REJLLAS DE WEMTILACION NO SE ENCUENTREN OBEETRUIDAS O
LIMFIEZA E INSFECCION INTERMA SUICIAS | DOE SER 431 LIMFIELAS

LIMPIE INTERMAMEMNTE COM EL LIMPIACONT ACTOE

YERIFIGUE % AJUSTETODAS LAT COMECCIONES ELECTRICAS



L& VERIFICACION DE LAS MEDIDAS SE REALIZARA POR COMPARACION

ERTAICACIaR o= i =0k DIRECTA ENTRE EL PATRON 7 EL EQUIFD 7 §| ESFERARA UN LAFSO

FRUEEA DE FUMCIONAMIENTO Y EMTREGA.

| FNd
FUNCIONARIO TIEMFPO UTILIZADO
REFPUESTOS
ITEM cODIGO CANTIDAD ITEM cODIGOo CANTIDAD
BANDAS
FILTROS
YERIFICACION DE MEDIDAS
EQUIFD PATRON MEDIDA REALIZADA
MUMERO DE RECAMBIOS
OBSERYACIONES
CIERRE DE SERYICIO

FECHA CALIFICACION DEL SERYICIO

RESPONSABLE 1 2 [ 3 [ 4 5

OBSER¥ACIONES
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PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

SISTEMA DE PRESION DIFERENCIAL .l 05PN
e HM' A MARIA
o EQUIPO INDUSTRIAL DE USO HOSPITALARIO
IDENTIFICACION
[IILAERE SISTEMA DE PRESION DIFERENCIAL L* LAREER O'WVYER MAGNASENSE
AREAISER¥ICIO HELEH, USE, HOSPTALIZACION, MODELD
LUGAR AREAS COMUNES Mo INYENTARID

OBJETI¥O

Fiealizar ¢l mantenimignto preventiva del equipo industrial de uzo hospitalaro para garantizar su dptimao funcionamisnto y condiciones sequras parala operacidn,

RESPONSABLES

Tecnoldga de equipos biomédicos, tecnologd de redes y usuarios.

DEFINICION

EZ UM SISTEMA QUE MANTIEME LAS DIFEREMNCIAS DE PRESION EN LOS ESFACIOS DENTRO DE LA INSTITUCION DOMDE SE REQUIERA MANTEMERESTE
DIFEREMCIAL  ESFECIALMENTE ESFACIOS AISLADOS

ACCESORIOS

ACOMETIDAS ELECTRICAS

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Sopladora, mazcarillazs, alicates, destornilladores de palay estrella, limpiador de contactos, aplicadores, alcohal,

RECOMENDACIONES

Diebe tenerse una adecuada proteccion para evitar contaminacion de germenes via respiratoria.

IMICIO

VERIFIQUE QUE EL EQUIFO SE ENCUEMTRE ENCEMDIDO 'Y VISUALISE EMEL

INSPECCION VISUAL Y PRUEBA DE FUNCIONAMENTO DISPLAY QUE MARGQUE LOS vALORES DE PRESION DIFERERCLAL

YERIFIGUE EL EMCERNDIDO Y AFAGADO DEL EQUIFO CUARNDO SE LOGRER
LOS RANGOS PROGRAMADCS

I sl SFUNMCIONS BIEMN? [\ u]

REALIZAR MANTERMIMIEMTO CORRECTIVG ¥ REIMNICIAR FROTOCOLO

AFPAGUEEL EQUIFD

LIMPIEZA E INSPECCISN EXTERMA. LIMPIE ERTERMAMENMTE LOS EQUIPOS

WERIFIQUE QUE EL EQUIPO SE ENCUENTRE SENSAMDO LA PRESION
DIFEREMCIAL ¥ REALISE UM CAMEID EM ESTAVARIAELE PARA
COMPROEAR FURCIOMARIEMTO

YERIFIQUE GQUE LAS REJLLAS DE VERMTILACIORN MO SE ENCUERMTRER

LIMPIEZ E INSPECCION INTERNA OESTRUIDAS O SUCIAS, OE SER ASILIMPIELAS

HABRA EL EQUIFO Y LIMPIE TODO EL POLYO COM LA SOPLADORA,

LIrFIE INTERMAMEMTE COR LIMFIADOR DE COMTACTOS

YERIFIQUE ¥ AJUSTE TODAS LAS COMECCIONES ELECTRICAS

FREALICE FUEEA DE RETORMO A CERO EM EL EQUIFD



PRUEEA DE FUMCIONAMIENTO % EMTREGA.

| FINd
FUNCIONARIO TIEMPO UTILIZADO
REPUESTOS
ITEM cODIGO CANTIDAD ITEM cODIGo CANTIDAD
BANDAS
FILTROS
YERIFICACION DE MEDIDAS
EQUIFD PATRON MEDIDA REALIZADA
NUMERO DE RECAMEINS
OBSERYACIONES
CIERRE DE SERYICIO

FECHA CALIFICACION DEL SERY¥ICIO

RESPONSAELE 1 2 [ 3 [ 4 5

OBSERYACIONES




