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1. RESUMEN

A lo largo de mds de 40 anos la Escuela Popular de Artes de Medellin (EPA) recopilo 400 casetes
de audio analdgico que contienen, en su mayoria, registros y memorias de festivales, entrevistas,
interpretaciones e investigaciones sobre la etnomusicologia de diferentes regiones folcléricas y
grupos étnicos del pafs. En el afio 2009 el grupo Artecnologia propone un proyecto de investigacion
que tiene como objetivo principal recuperar este patrimonio inmaterial mediante su digitalizacién en
formatos de facil manejo y utilizacién como fuentes de consulta e investigaciéon. Durante su

ejecucion se encontraron las siguientes necesidades:

1. Restaurar los documentos sonoros para ser mas comprensible su contenido a quienes los
deseen consultar.

2. Desarrollar un sistema de registro, catalogacién, numeracién, marcado y consulta de este
tipo de fuentes documentales.

3. Generar protocolos de conservacion y seguridad para estos acervos.

4. Establecer mecanismos para la divulgaciéon, la ensefianza, la investigacién y la
revitalizacion de este tipo de patrimonios inmateriales.

5. Elaborar Tesauros en los cuales se especifiquen las palabras y los conceptos fundamentales
relacionados con el manejo de este tipo de colecciones.

Las cuales son comunes a otras instituciones tales como la Radio Nacional de Colombia, el Archivo
General de la Nacioén, El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), la Biblioteca
Luis Angel Arango, la Emisora Cultural de la Universidad de Antioquia, encargadas de

salvaguardar colecciones de documentos sonoros.

Con la finalidad de poder generar interlocucién con estas instituciones y con todas aquellas que
trabajen con estos patrimonios, generar estandares, procedimientos, protocolos, reflexiones y
soluciones a los problemas anteriormente planteados, se propone en este proyecto, el desarrollo de
un sistema de informacién para la restauracidn, conservacién, catalogacién, documentacion,
investigacién y divulgacién de archivos sonoros, que se llevard a cabo mediante el uso de la

siguiente metodologia:



Restauracion del audio: consistird en la aplicacién de diferentes tipos de algoritmos a la
muestra digital del audio, para que pierda ruido indeseado, haya un equilibrio de
frecuencias (ecualizacidn), no se perciba audio por debajo de un umbral decibelométrico
(gate), se compriman o atenten picos esporadicos (compresion), y se haga sustraccion de
algunos defectos encontrados en las grabaciones de audio analdgicas viejas como thumps,
clicks, hiss y hum (Havelock et al., 2008).

Identificacion de las tareas: Definir las necesidades especificas que es el sistema de
informacién deba realizar, que problemas especificos debe solucionar. Para ello es
imprescindible crear una lista de las tareas que deseamos que realice y las que deseamos
que efectte en el futuro.

Esquematizacion del flujo de tareas: Esquematizar las tareas implica agruparlas por
categorias, ordenar dichas categorias acorde a las secuencias que se deben seguir para
ingresar la informacion, con la finalidad de obtener el resultado deseado.

Identificacion de los elementos de los datos: Que tipo de informacién es relevante para
cada tarea, es decir, cual es el nombre de los datos que necesito para ejecutarla y que tipo de
datos son (numéricos, alfanuméricos).

Tipo _de consultas que deseamos realizar: Que informacién necesitamos obtener, que
tareas y datos estdn involucrados en ella y como veremos los resultados en interfaces y
medios impresos.

Disefio de un prototipo y de una interfaz de usuario: Implica la creacién de cada una de
las interfaces gréficas que tendrd el sistema de informacién (ventanas, formularios,
consultas).

Verificacion, revision y refinamiento: Comprobar que cada uno de los componentes del
sistema funcione acorde a lo que se ha planeado. Que los formularios sean agiles, bien
disefiados, que sean de facil uso, que cumplan con el objetivo de su creacion.

Disefio de un sitio WEB: Disefiar un sitio WEB para la divulgacién de patrimonios
inmateriales a partir de la metodologia creada por Lynch y Horton (2000)




2. PALABRAS CLAVES

Restauracién, remasterizacion, catalogacién, documentacién, preservacién, Plugins, sistema de
informacién, documento sonoro, patrimonio inmaterial.

3. GLOSARIO

Restauracion: reparar, recuperar, recobrar, volver a poner algo en buen estado estado.

Re-masterizacion: es todo el proceso técnico digital de mejora de la calidad del sonido o imagen
de un master.

Catalogacion: es el proceso de descripcion de los elementos informativos que permiten identificar
un documento y establecer los puntos de acceso que van a permitir su recuperacion.

Documentacion: se podria definir como la ciencia del procesamiento de la informacién, que
proporciona informacién sobre algo con un fin determinado, de &mbito multidisciplinar o
interdisciplinar.

Preservacion: La accién de preservar consiste en cuidar, amparar o defender algo con anticipacion,
con el objetivo de evitar un eventual perjuicio o deterioro.

Plugins: es una aplicacion que se relaciona con otra para aportarle una funcién nueva y
generalmente muy especifica.

Sistema de informacion: es un conjunto de elementos que interactian entre si con el fin de apoyar
las actividades de un proyecto.

e Fl equipo computacional: el hardware necesario para que el sistema de informacién pueda
operar.

e El recurso humano que interactia con el Sistema de Informacion, el cual estd formado por
las personas que utilizan el sistema.

e Un sistema de informacién realiza cuatro actividades basicas: entrada, almacenamiento,
procesamiento y salida de informacidn.

Documento sonoro: usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas —junto con los
instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes- que las comunidades,
los grupos, y en algunos casos los individuos reconozcan como parte integrante de su acervo
cultural.

Patrimonio inmaterial: El patrimonio cultural inmaterial infunde un sentimiento de identidad, se
transmite de generacién en generacion y es recreado constantemente por las comunidades. La
UNESCO, sin llegar a establecer categorias ni clasificaciones cerradas, afirma que este patrimonio
se manifiesta particularmente en los siguientes &mbitos:-



tradiciones y expresiones orales, incluido el idioma y artes del espectdculo
usos sociales, rituales y actos festivos
conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo

técnicas artesanales tradicionales



4. INTRODUCCION

El grupo de investigacién “Artecnologia”, desarrolla el presente proyecto que consiste en Recuperar
y preservar toda evidencia histdrica, a través de la digitalizacion.

Artecnologia propone este proyecto de investigacidn para recuperar el patrimonio inmaterial que se
ha recopilado en 400 casetes, durante mas de 40 afios, dicho proceso realizado mediante su
digitalizacién en formatos de facil manejo y utilizacién como fuentes de consulta e investigacion.

Estos registros y memorias contienen festivales, entrevistas, interpretaciones e investigaciones que
fueron capturados por la Escuela Popular de Artes de Medellin.



5. FORMULACION DEL PROBLEMA

Un pais sin memoria, es el reflejo de un pasado inexistente, es por ello que ante la necesidad latente
de recuperar parte del patrimonio culturar de una ciudad se hace vital siempre y cuando permita
reconstruir la historia de un pasado satisfactorio para el conglomerado social.

Durante un determinado periodo, la escuela Popular de Artes de Medellin, realizo una importante
recoleccion de audios, los cuales contienen una diversidad de informacién, la cual hace memoria del
pasado étnico, cultural y artistico de nuestro pais; pero debido a la ambigiiedad del material y los
antiguos métodos de recoleccién de datos como los fueron en su entonces los casets, los cuales
materializaban la informacién a través de cintas, que con el tiempo estas van perdiendo la calidad
de su material, trayendo consigo la impureza sonora del audio.

Todo esto trae consigo la que la informacién del material no se pueda apreciar con agrado,
dificultando la comprensién de la informacién del material el cual es objeto de estudio; teniendo en
cuenta lo anterior, surge la necesidad de extraer la informacién contenida en estos casets, para asi
recuperar gran parte de la memoria cultural de nuestro territorio, pero esto también traerd consigo
la tarea de limpiar el audio que se deriba del material, para poder tener mayor claridad de la
informacién y por ultimo asegurar estos audios en una unidad de almacenamiento en la cual
conserve su calidad y pueda estar a disposiciéon de cualquier persona que quiera enriquecer el
conocimiento de la cultura de su nacion.

6. JUSTIFICACION

Con el pasar de los afios se hace necesario implementar nuevos modelos de gestiéon que nos
permitan recuperar informacion valiosa contenida en las diferentes unidades de almacenamiento de
audio.

Es por ello que consideramos de suma importancia preestablecer pardmetros que nos permitan
realizar la recuperacion del audio de toda factor contaminante que se adhiere al sonido de una
grabacién ya sea por el entorno en el cual fue grabado, por los materiales que se utilizaron para
capturar la informacién o bien ya sea por la ambigiiedad del material.

7. OBJETIVOS

7.1. Objetivo General.

e Desarrollar habilidades que permitan materializar la edicién y tratamiento del audio para
obtener una mejor comprension y adaptacion al entorno social en el cual nos encontramos.

7.2.0bjetivos Especificos.

e Re-masterizar y editar los archivos de audio que conforman la coleccién de la antigua Escuela
Popular de Artes de Medellin (EPA) para agilizar su consulta y divulgacién.



e [Identificar qué mecanismos idéneos nos pueden contribuir para eliminar todo agente que
contamina el sonido materializado en las diferentes cajas de audio.

e Flaborar protocolos y procedimientos para la restauracion, adquisicién, adicién, registro,

cesion, extraccion, catalogacién, numeracién, marcado, conservacion, acceso, investigacion y
seguridad de este tipo de colecciones.

e Establecer mecanismos para la divulgacion, la ensefianza, la investigacién y la revitalizacién de
este tipo de patrimonios inmateriales.

8. DELIMITACION.

8.1 DELIMITACION ESPACIAL

Razoén social

El ITM se proyecta como una Institucién de conocimiento y formacién Tecnoldgica de calidad y de
oportunidades para los jovenes de Medellin, dando como historia su larga trayectoria en la
ensefianza, desde el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir.

El ITM, proyecto educativo comprometido con la ciudad de Medellin y con una educacién para la
vida y el trabajo, se presenta ante la sociedad con una formacién tecnoldgica de calidad certificada
para sus programas y gestion.

Objeto social de la organizacion o empresa

El grupo “Artecnologia”, esta comprometido con proponer encuentros y reconocimientos mutuos,
entre un pensamiento epistemoldgico, estético y un accionar practico tecnoldgico. Se propone
producir, aplicar y desarrollar conocimiento tecnoldgico en el campo de las artes.

Representante legal

Luz Mariela Sorza Zapata

Cédula: 32.481.395 de Medellin

Nit ITM: 800214750-7

Descripcion o resefia histérica de la empresa

Los antecedentes histéricos del Instituto Tecnolégico Metropolitano se remontan a los afios

cuarenta (1944), cuando fue creado el Instituto Obrero Municipal, con la misién de alfabetizar y
capacitar a las clases trabajadoras, para responder a las necesidades generadas por el proceso de



expansién urbana y desarrollo tecnolégico, que desde esos afios colocd a Medellin como el més
importante centro industrial del pafs. La introduccién de maquinaria y técnicas de produccion
modernas hicieron pertinente la creacion de una entidad que no sélo capacitara a las clases
trabajadoras para asumir esas innovaciones, sino que se preocupara por su acceso a los productos de
la cultura y por el mejoramiento de sus condiciones de vida.

A finales de los cuarenta, se denominé Universidad Obrera Municipal, con una novedosa propuesta
de "educacién a la carta", que se acomodaba a las condiciones particulares de los estudiantes
trabajadores, que procuraba dar, gratuitamente, instruccién artesanal, industrial, comercial y
artistica.

En los afios sesenta, bajo el nombre de Instituto de Cultura Popular, vivié un proceso de ajustes al
pensum y continud con el propdsito de elevar el nivel intelectual de la clase obrera.

A finales de los sesenta se transformé en el Instituto Popular de Cultura y dedicé su actividad
docente a ensefianza bdsica para adultos, un ciclo basico de ensefianza media con capacitacién en un
oficio o especialidad, y ensefanza artistica en la escuela de teatro anexa que, a principios de la
década del setenta, se constituyd en la Escuela Popular de Arte. Los cambios en la estructura de la
educacién media de esa década dieron paso a programas de educacién media técnica con
orientacién vocacional y con algin fundamento en el conocimiento cientifico.

A principios de los afios noventa, la institucién incursioné en la educacién superior, con el nombre
de Instituto Tecnoldgico Metropolitano. Con una nueva estructura organica, disefié sus primeros
programas de formacién tecnoldgica y defini6 sus funciones de docencia, investigacidn y extension.

En 2005 el Instituto Tecnolégico Metropolitano obtuvo el cambio de cardcter académico y se
convirtié en Institucion Universitaria, conservando su vocacién de formacién tecnoldgica en
educacidn superior.

Mision

El instituto tecnoldgico metropolitano es una Institucién Universitaria, un establecimiento publico
de naturaleza auténoma, adscrito a la Alcaldia de Medellin; ofrece un servicio publico cultural en
educacién superior, para la formacién integral del talento humano en ciencia y tecnologia, con
fundamento en la excelencia de la investigacion, la docencia y la extension, que habilite para la vida
y el trabajo, desde el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir, en
la construccion permanente de la dignidad humana, la solidaridad colectiva y una conciencia

Social y ecoldgica.

Vision
En su perspectiva formativa y dados los requerimientos del desarrollo, el Instituto Tecnoldgico

Metropolitano se propone: constituirse como una Institucién del conocimiento y ser reconocida
como tal por el Estado y la sociedad, con miras a hacer de la productividad del conocimiento y de
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sus trabajadores un factor decisivo para el desarrollo del pais; convertirse en una Institucién con un
modelo flexible de organizacién y funcionamiento, fundamentado en una administracién con
liderazgo que le permita aprender permanentemente; identificarse por la excelencia académica
centrada en la calidad de sus programas con pertinencia social y académica, calidad de sus
docentes, ensefianza y aprendizaje, calidad de investigacién y extension, calidad de su ambiente
fisico académico y centros de apoyo; relacionarse continuamente con el mundo externo para asumir
la informacién requerida y apoyar su desarrollo presentarse con autonomia financiera.

Valores corporativos

Respeto a la vida. Expresado en formas de vivir, pensar y actuar que hagan de la vida cotidiana un
escenario de convivencia pacifica, que generen valoracion por la dignidad humana, el respeto a la
diferencia, el desarrollo de la personalidad, que propicien la valoracién por su integridad fisica y
moral, y por sus relaciones interpersonales, que le aporten a la construcciéon de ambientes culturales
favorables para la realizacion personal, la conciencia ciudadana y la participacion responsable.

La Formacion Integral. Implica la conviccién y el compromiso con la formacién de los individuos
en todas las dimensiones de la personalidad, y el desarrollo de todas sus potencialidades
intelectuales, cognitivas, ejecutivas y psicoafectivas, con fundamento en los conocimientos propios
de las ciencias experimentales, sociales y humanas, inseparables en el perfil de todo profesional,
independiente de su campo de especializacién y desempefio, e igualmente la incorporacién en su
perfil de un pensamiento tecnoldgico, la preparacién para la vida y el trabajo, el compromiso con el
desarrollo sostenible del entorno, la educacién estética, y el disfrute de la literatura y las artes, en
todas sus manifestaciones.

Autonomia. Es para el ITM un principio de doble expresion: la autonomia institucional, que se
apoya en el cardcter normativo que le confiere la ley para gobernarse a si misma con
responsabilidad y transparencia de acuerdo con su propia Filosofia y su Misién, para administrar los
procesos académicos y definir sus relaciones con el entorno; y la formacién auténoma como el fin
primordial que debe lograr en los individuos como institucién de saber y formacién. En este
contexto, la autonomia de los individuos estd referida a su capacidad de asimilar y apropiar las
normas para gobernar sus procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética
aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal y profesional. La formacién
auténoma es garante de las competencias personales y profesionales que le demanda su campo de
intervencion en el medio social y productivo.

Pertinencia social. La creacion y permanencia de programas académicos de formacién profesional
responderd siempre a los requerimientos de formacion del talento humano, competente en
conocimientos y desempefios, para intervenir el desarrollo regional y nacional. Este compromiso
implica la actualizacién permanente de los conocimientos, la confrontacién de las disciplinas, los
didlogos interdisciplinarios y la transdisciplinariedad que articulen los saberes académicos con otros
saberes sociales y culturales que ofrecen nuevas visiones del mundo natural y de la realidad.
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Equidad. El acceso y permanencia de los individuos a la institucién estdn amparados por el derecho
de todos a la educacién publica sin ningin tipo de discriminacién. Por mision, el ITM se debe a la
ciudad de Medellin, como una opcién por excelencia para los estratos econdmicos mds relegados de
la participacion social y el ejercicio de los derechos fundamentales, entre ellos, la educacion.

Pluralismo. Se asume como una practica académica y social de convivencia, inherente al caracter
universal de las ideas que se expresan y circulan con libertad por el espacio universitario, con la
posibilidad de ser compartidas, problematizadas, enriquecidas o rebatidas, por medio del discurso
argumentado en virtud del reconocimiento y el respeto al otro.

Liderazgo. El liderazgo es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa en todas las
actividades que las personas realizan dentro de la institucién o fuera de ella.

Responsabilidad Social. El ITM se asume, por mision, como un proyecto de ciudad comprometido
con todas las dimensiones, modalidades y formas de intervencién educativas, de desarrollo y
beneficio colectivo, con el propdsito permanente de mejorar el crecimiento personal y la calidad de
vida de los integrantes de las familias y las comunidades.

Espiritu Emprendedor. El perfil del egresado ITM es coherente con los requerimientos del
desarrollo nacional y regional. La dimensién emprendedora lo compromete con una visién renovada
de pais y regién, con la apropiacién y construccién de conocimientos pertinentes, con el desarrollo
de aptitudes profesionales y actitudes personales para asumir riesgos y manejar la incertidumbre y,
a la vez, habilidades y destrezas para participar creativamente en la gestion de proyectos de
desarrollo tecnolégico que aporten a la solucién de problemas, al mejoramiento de los procesos
productivos y la calidad de vida de la poblacién.

8.2 DELIMITACION TEMPORAL

- Fecha de iniciacién de la experiencia: 01 de Agosto de 2012.
- Fecha de culminacién de la experiencia: 18 de diciembre de 2012.
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9. PLAN DE TRABAJO.

9.1. CRONOGRAMA.

Reconocimiento de los
fonogramas

2 Reconocimiento del

software

3 Capacitacion para realizar

restauracion del audio

4 Planear y coordinar

remasterizacion de
fotogramas

5 Edicion y limpieza de

fonogramas

6 Remasterizacion de

foogramas

7 Verificacion, revicion y

refinamiento

8 Realizacién de proyectos

final

9 Entrega de trabajos

realizados

9.2. SOFTWARES Y PLUGINS UTILIZADOS.
9.2.1. SOFTWARES.

1. Sound Forge 10 HD.
2. Cubase Sx 5.

9.2.2. PLUGINS.

1. Noise reduction.
2. Wave multidinamycs 5.
3. T-Racks Classic Compresor 3.0.

10. BENEFICIOS ESPERADOS.

Para el grupo de investigacion
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- Materializar el conocimiento adquirido por la academia y con ellos poder general nuevas

estrategias para el tratamiento del audio.

- Poder contribuir a la investigacién formativa del ITM.

Para el practicante

- Crecer en el ejercicio de la profesion de una manera innovadora, lo cual parte de la
implementacion de modelos de investigacion en el ejercicio diario de la profesion.

11. PERFIL DEL TECNOLOGO EN INFORMATICA MUSICAL.

Campo de intervencion y objeto de formacion.

El Tecndlogo en Informética Musical interviene el sonido, en el contexto artistico y Tecnolégico.
El Objeto de formacién del Tecnélogo en Informatica Musical es la Creacién y Amplificacién del
sonido.

Competencias profesionales
- Produccién de piezas musicales comerciales.
- Realizacién de producciones musicales.
- Produccién de eventos.
- Sonorizacién e insonorizacion de recintos.
- Sonorizacion de espectéaculos.

12. ASPECTOS LEGALES
12.1. REGLAMENTO ESTUDIANTIL:
CAPITULO XIII TRABAJOS DE GRADO

Articulo 98° Objetivo. Con el trabajo de grado se pretende fomentar la formacion del estudiante en
investigacién, mediante el ejercicio académico e investigativo de resolucidn creativa de problemas
sociales, en pregrado, y mediante la generacion, transferencia, apropiacidon y aplicacién del
conocimiento en posgrado. Valida y actualiza los conocimientos construidos por el estudiante
durante su formacién de pregrado y su formacién de avanzada.

Articulo 99° Requisitos para pregrado. Todo aspirante a graduarse en un programa de pregrado
deberd desarrollar como requisito un trabajo de grado o una practica profesional, con sujecion a
reglamentacién expedida por el Consejo de Facultad.

Paragrafo 1° Trabajo de Grado. Es el estudio dirigido sistematicamente que corresponde a

necesidades y problemas concretos de determinada drea de un programa. Implica un proceso de
observacion, exploracidn, descripcidn, interpretacion y explicacién. Asimismo es la relacién directa
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del estudiante con las lineas de investigacion pertinentes con su objeto de formacién, a través del
disefio o implementacién o participacién en la implementacién de proyectos de investigacién o
planes de negocio.

Paragrafo 2° Practica profesional. Es la confrontacién del saber del estudiante con los objetos
propios de su campo de intervencion, a través de una practica empresarial o de una préctica social.

Practica empresarial expresa un contacto directo y dirigido en una empresa, establecimiento de
comercio, organizacién gubernamental o no gubernamental, con el fin de disefiar o implementar o
participar en la implementacion de proyectos de cardcter tecnoldgico o ingenieril.

Practica social es una proyeccion del saber tecnolégico e ingenieril que permite al estudiante hacer
de la problemadtica social el objeto de su practica, en procura de elevar la calidad de vida de las
comunidades y el desarrollo de las instituciones sociales.

La préctica profesional estard sujeta a examen especial y se calificard con la expresiéon aprobado o
reprobado, y la calificacion constard en acta firmada por los correspondientes jurados.

Articulo 100° Requisitos para posgrado. Todo aspirante a graduarse en un programa de
especializacion debe presentar un Trabajo Final de Especializacién, y en un programa de maestria o
doctorado debe presentar una tesis.

Articulo 102° Normas sobre trabajos finales. Todo trabajo final se regird por las siguientes
normas:

a. Tendra un director, docente en ejercicio del ITM, designado por el Consejo de Facultad previa
recomendacion del Comité Asesor de posgrados y estard encargado de guiar al estudiante durante el
tiempo de elaboracidn del mismo trabajo.

b. En casos especiales los trabajos finales podran contar con un director asociado externo.

c. Para iniciar el trabajo final, el estudiante presentard una propuesta que debe ser aprobada por el
Comité Asesor de posgrados y deberd cumplir con los requisitos que estipule el respectivo Consejo
de Facultad. Para este efecto, el estudiante debe presentar una solicitud escrita que incluya por lo
menos el titulo, los objetivos, la metodologia y el cronograma de trabajo a realizar con el visto
bueno del director del trabajo.

d. Como resultado del trabajo final el estudiante debera presentar un informe escrito al director del
mismo, quien lo evaluard y calificara.

e. El trabajo final podra recibir una de las siguientes calificaciones: Aprobada, Reprobada

f. En caso de que a juicio del director el trabajo amerite la mencién de meritoria, el Consejo de
Facultad decidira.

g. En caso de que el trabajo final no obtenga calificacién aprobatoria, el estudiante podrd volver a
presentarlo con las debidas correcciones, dentro de los plazos fijados para la permanencia en el
programa. Si nuevamente la calificacién no es aprobatoria, el estudiante no podra optar al titulo de
especialista.

h. Una vez aprobado el trabajo final, el estudiante debera entregar al Coordinador del Programa un
original y dos (2) copias que se destinaran asi: el original para el Centro de Fuentes de Informacion,
una copia para la decanatura de la Facultad y la copia restante para el director del trabajo; también
deberd entregar el trabajo en medio magnético.

Articulo 112° Propiedad intelectual. Todo lo relacionado con la propiedad intelectual de los

resultados originales obtenidos por el estudiante en su trabajo final o tesis deben estar de acuerdo
con lo dispuesto en las leyes nacionales e internacionales y en los estatutos del ITM.
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13. METODOLOGIA

Para lograr desarrollar el objetivo general y los objetivos especificos de este proyecto se ha

planteado la siguiente metodologia:

1. Restauracién del audio consistird en la aplicacién de diferentes tipos de algoritmos a la
muestra digital del audio, para que pierda ruido indeseado, haya un equilibrio de
frecuencias (ecualizacién), no se perciba audio por debajo de un umbral decibelométrico
(gate), se compriman o atentden picos esporddicos (compresioén), y se haga sustraccion de
algunos defectos encontrados en las grabaciones de audio analdgicas viejas como thumps,
clicks, hiss y hum (Havelock et al., 2008). Vale la pena aclarar que Todo proceso de
restauracion debe respetar lo estipulado en el numera 2.24 del cédigo de deontologia del
ICOM (2006) en la que se enuncia que ‘“Todos los procedimientos de conservacion deben
estar documentados y ser reversibles en la medida de lo posible” (ICOM, 2006). Cuando se
interviene una muestra de audio, el proceso empleado es irreversible una vez es renderizada
la muestra, por ello se realizaran copias de archivo fuente cada vez que este proceso se
vaya a efectuar.

2. Identificacion de las tareas Definir las necesidades especificas que es el sistema de
informacién deba realizar, que problemas especificos debe solucionar. Para ello es
imprescindible crear una lista de las tareas que deseamos que realice y las que deseamos
que efecttie en el futuro.

3. Esquematizacion del flujo de tareas Esquematizar las tareas implica agruparlas por
categorias, ordenar dichas categorias acorde a las secuencias que se deben seguir para
ingresar la informacidn, con la finalidad de obtener el resultado deseado.

4. Identificacion de los elementos de los datos Que tipo de informacién es relevante para
cada tarea, es decir, cual es el nombre de los datos que necesito para ejecutarla y que tipo de
datos son (numéricos, alfanuméricos.

5. Tipo de consultas que deseamos realizar Que informacidén necesitamos obtener y que
tareas y datos estdn involucrados en ella, como veremos los resultados (en interfaces y
medios impresos)

6. Disefio de un prototipo y de una interfaz de usuario Implica la creacion de cada una de
las interfaces graficas que tendrd el sistema de informacién (ventanas, formularios,
consultas entre otros).
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Verificacion, revision y refinamiento Comprobar que cada uno de los componentes del

sistema funcione acorde a lo que habiamos planeado. Que los formularios sean égiles, bien
disefiados, que sean de facil uso, que cumplan con el objetivo de su creacién, que las

Diseifio_de un _sitio WEB _ Disefiar un sitio WEB para la divulgacion de patrimonios

inmateriales a partir de la metodologia creada por Lynch y Horton (2000) la cual es la
siguiente:

8.1 Definicion del sitio:

Objetivo del sitio= Cual es la razén por la cual deseamos crear una Sitio WED.
Publico potencial= A quien va dirigida la aplicacién.

Ancho de banda del usuario tipo= Velocidad a la cual el sitio Web puede ser
visualizado por los usuarios, partiendo de las especificaciones técnicas de su
conexion.

Tecnologia necesaria para poder visualizarla= Que tipo de navegador es el mas
adecuado, que software adicional se necesita para verla, cual es la resolucién
Optima de la pantalla para que la pagina se vea en optimas condiciones.

Como se contactara el usuario con el personal de apoyo= En el caso de alguna
duda o dificultad como pueden los usuarios contactarse con el personal de apoyo.
Relacion Pag Web con una base de datos= Como se puede acceder al sistema de
informacién desde la pagina Web, que tipo de perfiles de usuario se necesitan crear
para poder consultarla o ingresar informacion en ella.

Nombre para el dominio= Que sea de fécil recordacién, que le permita al usuario
relacionarlo con el objetivo y la identidad de la pagina.

Espacio en disco= Cual va a ser el promedio de registros de la base de datos.
Mantenimiento Técnico= Quien brindard soporte, asesoria y se encargard de las
copias de seguridad de la informacién almacenada en la base de datos.

Servidor Web= Caracteristicas técnicas, requerimientos de Software para poder
instalar la pagina, cuanto vale alojar la pagina en éL

8.2 Arquitectura de la informacion:

Que contenidos se necesitan= Cuales son los ments, las opciones de estos, y el
contenido en texto de los mismos.

Contenido Grafico= Poner a disposicion del disefiador todos los elementos
graficos que deberd tener la pagina (fotos, ilustraciones, animaciones).

Mapa de sitio= Estructura de acceso a la informacidn del sitio.

8.3 Diseiio:

Plantilla para la pagina= estructura en la cual se ensamblaran los diferentes contenidos
gréficos de la misma.
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¢ Identidad de la pagina= En que medida el contenido gréafico de la pagina y su disposicion
fortalecen la comunicacién del objetivo general de esta.

e Ensamblar el texto y contenido grafico= Como lograr un equilibrio adecuado entre texto
e imdgenes, para lograr transmitir de forma adecuada el mensaje y los contenidos propios
de la pagina

14. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

LOS RECURSOS HUMANOS

El equipo de trabajo esta conformado por:

CARGO NOMBRE
COORDINADOR Jamir Mauricio Moreno
CO- INVESTIGADOR Carlos Caballero
PRACTICANTES Marvin Hawkins Rodriguez
George Forbes James

LOS RECURSOS MATERIALES

Los siguientes materiales se utilizacion para la realizacion de esta investigacion:
- Computador
- Procesador de texto Microsoft word

- Software de edicidn de audio Sound Forge 10 HD
- Material de audio
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