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Por medic de ia cual se adoptan nuevas Politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo para el ITM v se deroga la Resolucion 000322 del 11 de marzo de
2019

El Rector del INSTITUTO TECNCOLOGICO METROPOLITANG, institucidén Universitaria, en
gjercicio de sus atribuciones legales y estaiutarias v,

CONSIDERANDO

1. Que la politica de la excelencia académica cue orienta el [TM debe consultar
permaneniemente  los  lineamienios  esiablecidos en e CNA y  las
normas internacionales en las areas como el aseguramiento de la calidad (150 2001) y
la gestién ambiental (ISO 14.001) y las normas NTC IS0 45001.

3. Que la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
como de las politicas, requieren de la coordinacion y asignacién de responsabilidades
de la alta direccidn come de los empleados.

4. Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1285 de 1994, los objetivos generales
del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar Accidentes de Trabajo
y Enfermeadades Laborales.

Clue sumando con lo anterior el articulo 21 de 1295 de 1994 “Por el cual se determina
la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.
Establece unas cobligaciones del empleador frente al sistema General de Riesgos
Profesionales”,
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6. Que el articulo 1° de ia Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecié que el programa de
salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo 5G-58T.

7. Que en el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015 “Por el cual se dictan disposiciones para la implemertacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (8G-887T). instituye que el empleador o
contratante “debe establecer por escrito una politica de Seqguridad y Salud en ef Trabajo
-SST que deben ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos, sus cenfros de frabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de,
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contratacion o vinculacion, incluyendo 1os conlratistas vy subconiralistas. Esla politica
debe ser cornunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

8 Clue la resolucion 0312 de 2019, establece los estadndares minimos para empresas de
mas de 50 trabajadores ciasificadas con riego |, 1, L IV &V, en la cual incluyo las
politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo dispuesto por los articulos.
2.2.4.6.5y 2.2.4.6.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

9. Que el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, “ia politica del SG-S8T debe ser revisada como minimo una vez
al afio”.

10. Que de conformidad con las anteriores consideraciones y teniendo en cuenta la
necesidad de promover en la entidad un ambiente sanc v seguro, acorde con las
politicas institucionales, resuita imperioso modificar y actualizar las politicas del SG-SST
para el ITM, con ajuste a las disposiciones legales vigentes en fa materia.

En mérito de lo expuesio,

RESUELVE:

Obijeto y campo de aplicacidon

Articulo 1. Objeto. Modificar y actualizar la Politica del SG-88T del ITM, acorde con o
dispuesto por el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.6 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, “la poliiica del SG-SST debe ser revisada como
minimo una vez al afio”, dando directrices al cumplimiento de los objetivos del SG-
S5T.

Articulo 2. Campo de aplicacién: la politica del SG-58T del ITM aplica a todos los
trabaiadores del ITM independientemente de su tipo de vinculacion o contratacion vy todos
los centros de trabajo, acorde con io dispuesto en el DURST 1072 de 2015 v ia Resolucién
0312 de 2019.

Articulo 3. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo del
Instituto Tecnolégico Metropoiitano ITM se fundamenta en o dispuesto por el Decreto 1072
de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, capitulo
V! Sistema de Gesfion de la Seguridad v Ia Salud sn & Trabajo v por 1a resolucion 0312 de
2019 por la cusl se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion e la seguridad
v la salud en el Trabajo SG-S5T.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dentro del proceso de mejoramiento continuo y en miras a cumplir con las metas de acuerdo
a las prioridades identificadas desde el riesgo laboral, el Institulo Tecnoltgico Metropolitanc
(ITM) modifica v actualiza las politicas del SG-SST del ITM, en la cual se instituyen los
siguienies compromisos:

Sus directivas asumiran el liderazgo, responsabilidad y el deber de cumplir, aplicar,
participar y garantizar la implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en e Trabajo (SG-S8T), con el objetivo de velar por la seguridad, salud y
proteccidn de todos sus funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes;
teniendo en cuenta sl suministro de recursos humanos, econdmicos, fisicos vy
tecnolégicos para la ejecucién v desarrollo del sistema acorde a los parametros
establecidos en la normatividad colombiana.

Todos los niveles de ia Direccién deben asumir ia responsabilidad y el compromiso
de promover un ambiente de trabajo sano y segure, cumpliendo los requisitos
legales aplicables v vinculando a las diferentes partes interesadas en el SG-S8T7,
feniendo en cuenta que: todos los servidores publicos vinculados de una u ofra
forma al ITM sin excepcion, deben incorporar al desempefio de su actividad laboral
las normas, procedimientos, manuales, politicas de operacidn, formatos, guias,
instructivos y demas, derivados de la ejecucién del sistema en el campo de la
Seguridad vy la Salud en el Trabajo.

La institucidn promoverd v garantizard la constitucién de una brigada de emergencia
en cada uno de los Campus, suministrando el tiempo reguerido para la realizacion
de acciones orientadas a la prevencion de accidentes de frabajo v la prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias.

L.a institucion delegara en un grupo de profesionales el funcionamiento permanente
del Comité paritaric en seguridad v salud en ef frabgjo (COPASST), apoyando fa
comision del SG-S8T de acuerdo con lo estipulado en la legislacion colombiana.

Se proporcionaran los medios necesarios para gue la comunidad del ITM participe
en eventos de capacitacion y formacion en lo relacionado con a seguridad y salud
en el trabajo, programados por la institucion.

Cada Jefe de Area, Facultad y Programa Académico, serd responsable de liderar y
coordinar las acciones de prevencion y control de los factores de riesgos que pusdan
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales en los servidores publicos,
docentes y contratistas a sus respectivas areas de trabajo, y rendiran cuentas al
SG-58T sobre las dichas acciones.

Todos los trabajadores del ITM independientemente de su vinculacion, deben
reportar oportunamente 2 los lideres o a S8T, scobre lfas condiciones inseguras,
recibir capacitacién sistematica, trabajar en forma segura y facilitar el control
oportuno de los factores de riesgos presentes en los lugares de trabajo.
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e Los programas desarroliados en el ITM estaran crientados al fomento de una cultura

preventiva y de auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que

puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control de ausentismo

laboral y a la prevencion de emergencias.

realizarse segun la programacion establecida por la coordinacion del SG-35T con
gl fin de detectar a tiempo cualguier patologia gue afecie la salud y el bienestar del
trabajador haciende posible la captacién en los sistemas de vigilancia
epidemiolégica.

+ Los examenes médicos ocupacionales (ingreso, pericdicos y de retro) deben

» Realizar el proceso de induccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabhajo, a los frabajadores que ingresan por primera vez a ia institucion
independientemente de su forma de vinculacidn ¢ contratacién y de una manera
previa al inicio de sus funciones y/o actividades laborales como lo determina el
paragrafo 2 del art. 2.2.4.6.11 del decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015.

» (Que los trabajadores independientemente da su forma de contratacion y vinculacion
deben paricipar de manera obligatoria en las aclividades de formacién y
enirenamiento, programadas desde el plan de capacitacion de seguridad y Salud en
el Trabajo SST, establecidas como medidas de prevencién y conirol de los peligros
y riesgos identificados. Tal como lo establece el art. 2.2.4.6.11 del DURST 1072 de
2015,

Con la presente politica, se busca mejorar la calidad de vida laboral de los trabajadores del
ITM, lo cual reivindica la intervencion técnico administrativa, la responsabilidad y el
compromiso de todos los servidores publicos, quienes deben asumir el cuidado integral de
su salud, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad nacional vigente
en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4. La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion v se deroga la
Resolucion 000322 del 11 de marzo de 2019,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medellin g los
13 MR 2009 , f
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: REVISION DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO DEL ITM

FECHA:  05/02/2020 HORARIO

LUGAR: INICIA | FINAL

TEMAS A TRATAR:

REVISION DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO DEL ITM

e Acorde con lo dispuesto por el art. 2.2.4.6.5 del DURST 1072 de 2015 y el
estandar 2.1.1. de la resolucion 0312 de 2019, se revisa la politica del SG-
SST del ITM, la cual esta aprobada bajo la Resolucion Rectoral 0322 del
11 de marzo de 2019.

Dado lo anterior se concluye que la politica del SG-SST del ITM cumple con los
siguientes aspectos:

1. Establece el compromiso de la institucion hacia la implementacion del SG-
SST del ITM para la gestion de los riesgos laborales.

2. Es especifica para la institucibn y todos los trabajadores
independientemente de su tipo de contratacion, y apropiada para la
naturaleza de sus peligros y el tamafio de la organizacion.

3. Es concisa, redactada con claridad, y acorde con los objetivos del sistema.

4. Esta fechada y firmada por el representante legal de la institucion, dado
que esta bajo la resolucién rectoral 0322 del 11 de marzo de 2019.

5. Ha sido difundida a todos los niveles de la organizacién por medios de
comunicacion masiva como programa Radial y correo electrénico.

6. Se encuentra accesible a todos los trabajadores dado que esta colgada
en la pagina institucional.

7. Es revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), como en la institucion.

8. Compromete a los lideres de los procesos, a los jefes, directivos y demas
trabajadores a asumir las responsabilidades frente al SG-SST tal como lo
establece el DURST 1072 de 2015.
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9. Se promociona la brigada institucional en todos los campus, la
conformacion del COPASST, la participacién a las capacitaciones en
materia de SST de todos los trabajadores independentistamente de su tipo
de contratacion.

10. Se promueve la rendiciéon de cuentas sobre las acciones relacionadas con
SST que los lideres de los procesos deben realizar al SG-SST.

Ademas, es importante incluir en la politica del SG-SST del ITM los siguientes
aspectos importantes para la Institucién en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que los trabajadores deben dar cumplimiento como son:

1. Los examenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos y de retiro)
deben realizarse segin la programacion establecida por la coordinacion
del SG-SST con el fin de detectar cualquier tipo de patologia que afecte la
salud y el bienestar del trabajador haciendo posible la captacion en los
sistemas de vigilancia epidemiologica

2. Realizar el proceso de induccion en el sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a los trabajadores que ingresan por primera vez a la
Institucion independientemente de su forma de contratacion y vinculacion
y de una manera previa al inicio de las funciones y/o actividades laborales
como lo determina el paragrafo 2 del art. 2.2.4.611 del DURST 1072 de
2015.

3. Que los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion deben participar de manera obligatoria en las actividades de
formacion y entrenamiento, programadas desde el plan de capacitacion de
Seguridad y salud en el trabajo SST, establecidas como medidas de
prevencion y control a los riesgos y peligros identificados.

COMPROMISOS

RESPONSABLE DE FECHA
ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD COMPROMISO
Actualizar la politica del SG-SST | Nora Lucia

acorde con lo aprobado por la alta | Restrepo Arango
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direccion, por medio de un acto|Juan Guillermo
administrativo formado por el rector Perez Rojas
ASISTENTES
EMPRESA
NOMBRE CEDULA FIRMA /ENTIDAD
N ~
Nora Lucia Restrepo Arango 42.772.828 [y kmf) - )
Juan Guillermo Perez Rojas H.695 330 [ U\ 1
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